Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/191, 8/96, 36/00, 127/06, v nadaljevanju:
Z7), prvega odstavka 27. in 121. ¢len Zakona o lekarniski dejavnosti (Uradni list RS, §t. 85/16 in
77/17, v nadaljevanju: ZLD-1), 22. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007-
UPB2, 76/2008, 79/2009, 51/2010, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO, 76/2016 — odl. US, v
nadaljevanju: ZLS) ter 17. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/2007 —
uradno precis¢eno besedilo, 49/2010, 39/2015) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na svoji
....sejidne........ sprejel naslednji:

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA LEKARNE MURSKA SOBOTA IN
O IZLOCITVI ORGANIZACIJSKIH ENOT LEKARNA BTC, LEKARNA »PRI GRADU,
LEKARNA MAXIMUS, LEKARNA MURSKA SOBOTA IN LEKARNA V SAVEL CENTRU
1Z JAVNEGA ZAVODA POMURSKIH LEKARN MURSKA SOBOTA

1. Splosne dolo¢be
1. d¢len
(vsebina odloka)

(1) Ta odlok ureja ustanovitev javnega zavoda Lekarne Murska Sobota, ki ga kot ustanoviteljica
ustanavlja Mestna ob¢ina Murska Sobota.

(2) Ta odlok ureja tudi oddelitev naslednjih organizacijskih enot, in sicer Lekarna BTC, Nemcavci
1 D, 9000 Murska Sobota, Lekarna »Pri gradu«, Grajska ulica 7a, 9000 Murska Sobota,
Lekarna Maximus, Ulica Stefana Kovaca 43, 9000 Murska Sobota, Lekarna Murska Sobota,
Kocljeva ulica 2, 9000 Murska Sobota, Lekarna v Savel centru, Cvetkova 12, 9000 Murska
Sobota (v nadaljevanju skupaj: Organizacijske enote) od Pomurskih Lekarn in njihov
prevzem s strani zavoda Lekarne Murska Sobota, in sicer s prese¢nim dnem 1. 1. 2020.

(3) Mestna ob¢ina Murska Sobota (v nadaljevanju: ustanoviteljica) s tem odlokom ustanovi javni
zavod Lekarne Murska Sobota za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju lekarniske dejavnosti na
obmocju Mestne ob¢ine Murska Sobota.

(4) S tem odlokom ustanoviteljica ureja:

— ime in sedeZ javnega zavoda;

— dejavnosti javnega zavoda;

— organizacijske enote javnega zavoda;

— prevzem tistih organizacijskih enot, ki jih bo javni zavod prevzel v postopku oddelitve od
Pomurskih Lekarn;

— pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu;

— dolocbe o organih javnega zavoda,

— sredstva, ki so javnemu zavodu zagotovljena za ustanovitev in zacetek dela;

— vire, pogoji in nacin pridobivanja sredstev za delo javnega zavoda,

— obseg premozenja, ki se zagotavlja javnemu zavodu;

— dolocbe o obsegu premozenja, ki je javnemu zavodu dano v last ali upravljanje;

— dolocbe o ravnanju s premozenjem javnega zavoda,

— dolo¢be o odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti javnega zavoda in njegovo
poslovanje;

— medsebojne pravice in odgovornosti ustanoviteljice in javnega zavoda;



— nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev
za delo zavoda,
— druge doloc¢be v skladu z zakonom.

ObrazloZitev:

V skladu z 61. ¢lenom ZLS obcina zagotavlja opravljanje lokalnih javnih sluzb, ki jih sama doloci in
Jjavnih sluzb, za katere je tako doloceno z zakonom (lokalne javne sluzbe). Opravijanje lokalnih javnih
sluzb zagotavija obcina tudi z ustanavljanjem javnih zavodov. Dvoje ali vec obcin lahko zaradi
gospodarnegjsega in ucinkovitejSega zagotavijanja javnih sluzb skupaj ustanovi javni zavod.

Kot doloca ZZ v 3. clenu se za opravijanje javnih sluzb ustanovijo zavodi. Javne zavode ustanovijo
republika, obcine, mesto ali druge z zakonom pooblascene javne osebe. Za ustanovitev javnega zavoda
z lekarnisko dejavnostio mora obcina skladno s prvim odstavkom 27. ¢lena ZLD-1 pred ustanovitvijo
pridobiti predhodno mnenje pristojne zbornice in s soglasje ministrstva.

Na podlagi drugega odstavka 51. ¢lena ZZ se ustanoviteljica lahko odloci, da se organizacijska enota
zavoda izloci in se organizira kot nov zavod. Ustanoviteljica mora zato ustanovitvi nov zavod,
katerega ustanovi tako, da sprejme akt o ustanovitvi. Odlok iz tega razloga ureja tudi vprasanje
prevzema organizacijskih enot, ki bodo oddeljene od Pomurskih Lekarn in jih bo novoustanovljeni
zavod prevzel od njih.

Vsebino akta o ustanovitvi doloca 31. élen ZLD-1, in sicer mora vsebovati:

— ime in sedez ustanovitelja,

— ime in sedez javnega zavoda,

— dejavnost javnega zavoda,

- organizacijske enote javnega zavoda,

— pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu,

- dolocbe o organih javnega zavoda (sestava, pristojnosti in naloge za vsak posamezen organ
ter pogoji in postopek njihovega imenovanja oziroma izvolitve in razresitve),

— sredstva, ki so javnemu zavodu zagotovljena za ustanovitev in zacetek dela, vire, pogoje in
nacin pridobivanja sredstev za delo javnega zavoda,

- obseg premozenja, ki je javnemu zavodu dano v last ali upravijanje,

- dolocbe o ravnanju s premozenjem javnega zavoda,

- dolocbe o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti javnega zavoda in njegovo poslovanje,

- medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda.

Prav tako pa mora akt o ustanovitvi zavoda na podlagi sedme alineje 8. clena ZZ vsebovati tudi nacin
razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo
zavoda.

2. Clen
(ime, sedezZ in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je: Lekarne Murska Sobota

(2) SkrajSano ime zavoda je: /

(3) Sedez zavoda je: Murska Sobota, Grajska ulica 7a

(4) sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali graficna oblika imena, ki se doloci s statutom
zavoda.
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ObrazloZitev:

Na podlagi /3. ¢lena ZZ mora ime zavoda vsebovati oznacho, ki navaja na dejavnost in sedez zavoda.
Ustanoviteljica je izbrala ime Lekarne Murska Sobota, ki je kot nameravana firma na podlagi sklepa z
opr. St. Srg 2019/27019 z dne 12. 7. 2019 Ze vpisana v sodni register. V skladu z dolocilom Sestega
odstavka 13. ¢lena ZZ ima lahko zavod tudi skrajsano ime, vendar ustanoviteljica ocenjuje, da to
zaenkrat ni potrebno.

Skladno s 16. clenom ZZ mora ustanovitelj dolociti sedez zavoda, ki je kraj, v katerem zavod opravija
svojo dejavnost. V tem primeru bo sedez novega zavoda v Murski Soboti, in sicer na naslovu Grajska
ulica 7a, kjer je ustanoviteljica Ze lastnica ustreznih poslovnih prostorov, ki se uporabljajo za
izvajanje lekarniske dejavnosti in so zato primerni in ustrezni za opravljanje te dejavnosti.

Sestavni del imena zavoda je na podlagi petega odstavka 13. ¢lena ZZ lahko tudi znak ali graficna
oblika imena, ki se doloci s statutom zavoda.

3. clen
(zig zavoda)

Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba ziga se dolo¢i s statutom
zavoda.

ObrazloZitev:

4. ¢len ZLD-1 doloca, da ima zavod zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba ziga se
doloci s statutom zavoda.

2. Dejavnost zavoda

4. ¢len
(dejavnost zavoda)

(1) Temeljna dejavnost zavoda je lekarniska dejavnost, ki se izvaja kot javna sluzba, s katero se
zagotavlja trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z
zdravili ter farmacevtska obravnava pacientov, in obsega, kot jih doloCa zakon, ki ureja
lekarnisko dejavnost.

(2) Poleg lekarniske dejavnosti zavod opravlja Se naslednje dejavnosti:

— preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,
— izdelovanje galenskih izdelkov,

— pripravo magistralnih homeopatskih zdravil,

— preskrbo z veterinarskimi izdelki,

— preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

— izvajanje samodiagosti¢nih meritev in testov,

— preventivno in zdravstveno-izobrazevalno dejavnost,

— pedagosko-izobrazevalno dejavnost,

— znanstvenoraziskovalno dejavnost,

— druge dejavnosti in storitve s podroc¢ja krepitve in varovanja zdravija,



®)

20.100
21.100
47.110
47.730
47.740

47.750
47.789
68.200
72.190
73.120
73.200
85.590

— dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene dejavnosti
ter k drugim pravnim in fizi¢nim osebam,

— druge storitve, povezane z lekarnisko dejavnostjo.

Dejavnosti zavoda so v skladu z veljavno Standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD 2008)

naslednje:

Proizvodnja farmacevtskih surovin

Proizvodnja farmacevtskih preparatov

Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi
pripomocki

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in tehnologije
Posredovanje oglasevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

(4) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.
(5) Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem

ustanoviteljice.

ObrazloZitev:

Na podlagi prvega odstavka 5. clena ZLD-1 je lekarniska dejavnost javna zdravstvena sluzba, s katero
se zagotavlja trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti ter
farmacevtska obravnava pacientov.

Ob navedenem je z besedilom dolocen obseg lekarniske dejavnosti, ki je dolocena s 6. ¢lenom ZLD-1,

ki doloca, da lekarniska dejavnost vkljucuje:

izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez recepta,
izdajo zivil za posebne zdravstvene namene,

farmacevtsko obravnavo pacienta,

dejavnost farmacevta svetovalca,

farmacevtsko intervencijo,

storitve telefarmacije,

pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini,

pripravo izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini,
radiofarmacevtsko lekarnisko dejavnost,

preverjanje kakovosti vhodnih snovi za pripravo in izdelavo magistralnih in galenskih zdravil,
preverjanje kakovosti galenskih zdravil,

spremljanje podatkov in porocanje o nezelenih ucinkih ali sumu nanje,

prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja ravnanje z
odpadnimi zdravili,



— drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo pravilno, smiselno
in varno uporabo.

Lekarne Murska sobota na podlagi 7. ¢lena ZLD-1 poleg dejavnosti iz 6. ¢lena ZLD-1 opravijajo Se

naslednje dejavnosti:

- preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih izdelkov,

- pripravo magistralninh homeopatskih zdravil,

- preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagosticnih meritey in testov,

- preventivnoin zdravstveno-izobrazevalno dejavnost,

= pedagosko-izobrazevalno dejavnost,

- znanstvenoraziskovalno dejavnost,

= druge dejavnosti in storitve s podrocja krepitve in varovanja zdravja,

- dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene dejavnosti ter k
drugim pravnim in fizicnim osebam,

- druge storitve, povezane z lekarnisko dejavnostjo.

Dejavnosti javnega zavoda, ki jih je ustanoviteljica opredelila v prvem in drugem odstavku 5. clena
tega odloka, SO razvrséene v podrazrede dejavnosti v skladu z dolocili Uredbe o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/2007, 17/2008), ki je obvezen nacionalni standard za
evidentiranje, zbiranje, obdelovanje, analiziranje, posredovanje in izkazovanje podatkov, pomembnih
za spremljanje stanj in gibanj na ekonomskem in socialnem podrocju ter na podrocju okolja in
naravnih virov.

Cetrti odstavek in peti odstavek je ustanoviteljica oblikovala v skladu z 20. clenom ZZ, ki doloca, da
lahko zavod spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja in da zavod lahko v okviru
svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s soglasjem ustanovitelja.

3. Organizacija zavoda

5. ¢len
(organizacijske enote javnega zavoda)

(1) Zavod izvaja lekarnisko dejavnost kot javno sluzbo v lekarnah in podruznicah lekarn.

(2) Zavod organizira lekarne in podruznice lekarn kot svoje organizacijske enote za opravljanje
lekarniske dejavnosti ter galenski in kontrolno-analizni laboratorij za izdelavo in preizkusanje
magistralno in galensko izdelanih zdravil.

(3) Podrocje dejavnosti in notranjo organizacijo notranje organizacijske enote in njihova
pooblastila v pravnem prometu dolo¢a statut zavoda.

(4) Notranja organizacijska enota ima svojega vodjo, ki ga imenuje direktor zavoda v skladu s
statutom.

(5) Podrocje dejavnosti in notranjo organizacijo javnega zavoda dolo¢a statut zavoda.

ObrazloZitev:

Na podlagi cetrte alineje drugega odstavka 31. c¢lena ZLD-1 mora akt o ustanovitvi vsebovati

organizacijske enote. Organizacija zavoda se na podlagi 47. clena ZZ doloci s statutom oziroma
5



pravili zavoda. V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za
opravljanje dejavnosti na dolocenem obmocju oblikujejo organizacijske enote. S statutom oziroma
pravili zavoda je lahko doloceno, da imajo posamezne organizacijske enote pooblastila v pravnem
prometu. Organizacijske enote izvrsujejo ta pooblastila v imenu in za racun zavoda.

Lekarniska dejavnost na primarni ravni se na podlagi prve alineje 8. ¢lena ZLD-1 lahko izvaja v
lekarni, podruznici lekarne ali s prirocno zalogo zdravil.

Skladno z drugim odstavkom 25. clena ZLD-1 lahko izvajalec lekarniske dejavnost za izdelavo
galenskih zdravil organizira galenski laboratorij in kontrolno-analizni laboratorij.

V skladu z 47. ¢lena ZZ, ki doloca, da se organizacija zavoda doloci s statutom oziroma s pravili
zavoda.

4, Pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravhem prometu in odgovornosti
ustanoviteljic za obveznosti zavoda

6. clen
(nastopanje v pravnem prometu)

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Obrazlozitev:

Peta alineja drugega odstavka 31. clena ZLD-1 doloca, da akt o ustanovitvi vsebuje pravice,
obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu ter v skladu z dolocili 49. clena ZZ, ki
doloca, da je zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

5. Organi zavoda

7. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
1. direktor oziroma direktorica zavoda (v nadaljevanju: direktor zavoda),
2. strokovni vodja, kadar direktor ni nosilec lekarniske dejavnosti,
3. svet zavoda,
4. strokovni svet zavoda.

ObrazloZitev:

Na podlagi 32. ¢lena ZLD-1 ima javni zavod direktorja, strokovnega vodjo, kadar direktor javnega
zavoda ni nosilec lekarniske dejavnosti, in svet zavoda. Javni zavod ima lahko tudi druge organe, ce
tako doloca akt o ustanovitvi.

Skladno s prvim odstavkom 29. clena ZZ zavod upravija svet ali drug kolegijski organ upravljanja.
Poslovodni organ zavoda je na podlagi prvega odstavka 31. ¢lena ZZ direktor ali drug individualni
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organ. Zavod pa ima v skladu z dolocilom prvega odstavka 43. clena ZZ tudi strokovni svet ali drug
kolegijski strokovni organ.

Na podlagi 40. ¢lena ZZ strokovno delo zavoda vodi strokovni vodja, ce je tako doloceno z zakonom
ali aktom o ustanovitvi. ZLD-1 pa v drugi alineji prvega odstavka 32. c¢lena doloca, da ima javni
zavod strokovnega vodjo, kadar direktor javnega zavoda ni nosilec lekarniske dejavnosti.

8. clen
(direktor zavoda)

(1) Direktor zavoda zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
(2) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:
— organizira delo in poslovanje javnega zavoda,
— predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniske dejavnosti v skladu s svetom zavoda,
— predlaga nove lekarniske programe v soglasju s svetom zavoda,
— zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavcev,
— poroc¢a ministrstvu o Stevilu prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih strokovnih delavcev,
— farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in eti¢nemu izvajanju lekarniske
dejavnosti,
— zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede narocanja zdravil, medicinskih
pripomockov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,
— druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom.

(3) Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda v skladu s predpisi na podlagi javnega razpisa ter s
soglasjem ustanoviteljice.

(4) Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki ima vsaj pet (5) let vodstvenih izkuSenj in
izpolnjuje pogoje, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

(5) Mandat direktorja traja pet (5) let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

(6) Ce se na javni razpis za funkcijo direktorja ni prijavil nihée ali ¢e nihée od prijavljenih
kandidatov ni imenovan, se javni razpis ponovi. Za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi
ponovljenega razpisa, vendar najdlje za eno leto, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti
direktorja. K imenovanju vrSilca dolznosti direktorja poda soglasje ustanoviteljica.

ObrazloZitev:

Na podlagi 33. ¢lena ZLD-1 direktor javnega zavoda zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda. Direktorjeve obveznosti iz drugega odstavka 9. clena je ustanoviteljica
opredelila na podlagi drugega odstavka 33. ¢lena ZLD-1.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja na podlagi javnega razpisa za
dobo petih let, kot to doloca prvi odstavek 34. clena ZLD-1. Na podlagi 7. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E in40/12 — ZUJF) se zaposlovanje javnih usluzbencev izvaja tako, da je zagotovijena
enakopravna dostopnost delovnih mest za vse zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da
je zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen za opravljanje nalog na
delovnem mestu. Glede na navedeno svet zavoda direktorja imenuje v skladu s predpisi na podlagi
javnega razpisa. ZLD-1 v 34. élenu doloca, da javni zavod na svoji spletni strani in v sredstvih
javnega obvescanja objavi razpis za imenovanje direktorja, ki vsebuje pogoje za imenovanje, cas
mandata, rok za prijavo kandidatov, ki ne sme biti krajsi od osmih dni od objave javnega razpisa, rok,
v katerem bodo prijavijeni kandidati obvesceni o izbiri, ki ne sme biti daljsi od 60 dni od objave
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javnega razpisa, in druge podatke. Svet zavoda izvede postopek javnega razpisa in opravi izbirni
postopek. Svet zavoda imenuje direktorja s soglasjem ustanovitelja (prvi odstavek 34. clena ZLD-1).

ZLD-1 v tretjem odstavku 33. ¢lena doloca, da je za direktorja javnega zavoda lahko imenovan, kdor:
ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu najmanj druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje, ima izkusnje s podrocja vodenja in upravljanja,
ni hkrati clan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniskega, zdravstvenega ali
socialnovarstvenega zavoda, ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizicnih osebah,
ki opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnosti prometa na debelo z zdravili, nima
lastniskega deleza ali lastnistva z moznostjo vpliva pri proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki
je s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe, ni
pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, in ni
bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev.

Na podlagi drugega odstavka 33. clena ZZ mandat direktorja traja Stiri leta, ce ni z zakonom ali
aktom o ustanovitvi drugace doloceno. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova
imenovana za direktorja. ZLD-1 v prvem odstavku 34. c¢lena doloca, da se direktor imenuje za dobo
petih let, kar pomeni, da gre za kogentno dolocbo ZLD-1 kot specialnega zakona v razmerju do ZZ, je
pa iz ZZ povzeta dolocha o moznosti ponovnega imenovanja, ki je ZLD-1 sicer ne vsebuje.

V primeru, da se na javni razpis nihce ne prijavi ali nihée od kandidatov ni imenovan, se javni razpis
ponovi. V tem obdobju do imenovanja direktorja, vendar najdlje za obdobje enega leta, svet zavoda
skladno s petim odstavkom 34. clena ZLD-1 imenuje vrsilca dolznosti direktorja, za katerega pa
veljajo enaki pogoji, kot se zahtevajo za direktorja.

Direktor javnega zavoda se skladno s 35. ¢lenom ZLD-1 razresi, ce: to sam zahteva, mu je s
pravnomocno odlocbo prepovedano opraviljanje poklica, pri svojem delu ne ravna v skladu z ZLD-1
ali drugimi predpisi in splosnimi akti javnega zavoda, ne izvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v
nasprotju z njimi in t nevestnim ali malomarnim delom povzroca skodo javnemu zavodu.

5.2 Strokovni vodja zavoda

9. dlen
(strokovno delo zavoda)

(1) Ce direktor ni obenem tudi nosilec lekarniske dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja
lekarniSko dejavnost, vodi strokovno delo zavoda strokovni vodja.

(2) Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda v skladu s predpisi na podlagi javnega
razpisa ter s soglasjem sveta ustanoviteljic.

(3) Za strokovnega vodjo zavoda je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene z
zakonom in tem odlokom.

(4) Za strokovnega vodjo je lahko imenovan nosilec lekarniske dejavnosti, ki ima vsaj pet let
delovnih izkuSenj na podrocju lekarniSke dejavnosti.

(5) Mandat strokovnega vodje zavoda traja pet (5) let in je po preteku te dobe lahko ponovno
imenovan.

ObrazloZitev:



Na podlagi tretjega odstavka 31. clena ZZ direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za
strokovnost dela zavoda, ce ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi glede na naravo dejavnosti in obseg
dela na poslovodni funkciji doloceno, da sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela
zavoda loceni. V primeru, da direktor zavoda ni nosilec lekarniske dejavnosti ima javni zavod na
podlagi druge alineje prvega odstavka 32. clena ZLD-1 strokovnega vodjo, kateri je skladno s cetrtim
in petim odstavkom 33. ¢lena ZLD-1 odgovoren za strokovno delo javnega zavoda. Za strokovnega
vodjo pa je lahko imenovan nosilec lekarniske dejavnosti z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj na
podrocju lekarniske dejavnosti. Strokovnega vodjo imenuje in razresuje svet zavoda.

Glede postopka imenovanja in razresitve se smiselno uporabljajo doloc¢be 34. in 35. c¢lena ZLD-1,
katere je ustanoviteljica opisala v obrazlozitvi 9. ¢lena tega odloka.

5.3 Svet zavoda

10. ¢len
(svet zavoda)

(1) Svet zavoda nadzoruje in upravlja zavod.

(2) Svet zavoda ima 9 ¢lanov oziroma ¢lanic (v nadaljnjem besedilu: ¢lan) in je sestavljen iz
predstavnikov:

Ustanoviteljice: 4 ¢lani;

zaposlenih v javnem zavodu: 3 ¢lani;

pacientov: 1 ¢lan,

Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije: 1 ¢lan.

(3) Predstavnika ustanoviteljice imenuje ustanoviteljica skladno s svojim statutom.

(4) Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem, na nacin in po

postopku, ki ga doloca statut javnega zavoda.

(5) Predstavnika pacientov imenuje ustanoviteljica javnega zavoda na podlagi izvedenega javnega
poziva.

(6) Predstavnika Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

(7) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani.

(8) Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z veéino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov,
razen za imenovanje in odpoklic direktorja ali vrsilca dolznosti direktorja zavoda, kjer je
potrebna vecina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda. Vsak c¢lan sveta zavoda ima en glas. Svet
javnega zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoa velina ¢lanov sveta javnega
zavoda. Organizacijo in nacin dela sveta javnega zavoda ter nacin uresniCevanja pravic in
dolznosti ¢lanov sveta javnega zavoda doloci svet zavoda s poslovnikom.

(9) Predsednik sveta javnega zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta javnega
zavoda.

(20) Svet javnega zavoda ima pristojnosti, dolo¢ene z zakoni in statutom zavoda, in sicer:

— nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnega zavoda z vidika sprejetega
strateskega in letnega nacrta javnega zavoda,

— nadzoruje ravnanje s premozenjem javnega zavoda,

— nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,

— odloca o uporabi presezkov prihodkov nad odhodki v skladu z dolocili zakona, ki ureja
lekarnisko dejavnost,



— ustanoviteljicam predlaga, da se del presezka prihodkov nad odhodki javnega zavoda v
skladu z dolocili zakona, ki ureja lekarnisko dejavnost, vrne ustanoviteljicam,

— nadzoruje finan¢no poslovanje javnega zavoda,

— obravnava dolgoro¢no strategijo razvoja javnega zavoda, jo potrdi in predlozi
ustanoviteljicam v sprejetje,

— sprejme letni program dela in doloca finan¢ni nacrt javnega zavoda,

— sprejme normative za delo na predlog direktorja,

— preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

— odloca o delovni uspesnosti direktorja,

— spremlja vodenje poslov javnega zavoda in delo direktorja,

— uveljavlja zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom $kode, nastale pri
poslovodenju,

— obravnava porocila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

— spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko
dejavnost,

— najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje javnega zavoda,

— s soglasjem sveta ustanoviteljic imenuje direktorja,

— s soglasjem sveta ustanoviteljic razresi direktorja,

— sprejema statut javnega zavoda s soglasjem sveta ustanoviteljic,

— sprejema splosne akte zavoda, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih
predpisov,

— ustanoviteljicam predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti javnega zavoda,

— odloca o ustanovitvi oziroma ukinitvi lekarn, podruznic lekarn in priro¢nih zalog zdravil,

— imenuje vrSilca dolznosti direktorja pod pogoji doloCenimi z zakonom, ki ureja status
zavodov,

— obravnava ugotovitve nadzornih organov,

— zagotavlja varstvo pravic delavcev,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom javnega zavoda.

(11) Clani sveta zavoda imajo pravico do sejnine za udelezbo na seji, v visini, kot to velja
za javne zavode, katerih ustanoviteljica je drzava. Clani sveta zavoda zaradi svoje funkcije,
niso upraviceni do dodatnih nagrad.

ObrazloZitev:

Zavod na podlagi prvega in drugega odstavka 29. clena ZZ upravija svet ali drug kolegijski organ.
ZLD-1 v prvem odstavku 36. clena doloca, da javni zavod nadzoruje in upravija svet zavoda, ki ga
sestavljajo: predstavniki ustanovitelja, predstavniki zaposlenih v javnem zavodu, ki predstavljajo
najmanj tretjino clanov sveta zavoda, predstavniki pacientov in predstavniki Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS). Sestavo, Stevilcno razmerje in postopek imenovanja
predstavnikov v svetu javnega zavoda doloci ustanovitelj z aktom o ustanovitvi.

Predstavnike ustanoviteljice imenujejo ustanoviteljica sama v skladu z svojim statutom, predstavnike
delavcev imenujejo delavci na podlagi Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS,
st. 42/07, s spremembami, v nadaljevanju: ZSDU), predstavnike pacientov pa ustanoviteljica imenuje
na podlagi izvedenega javnega poziva (tretja alineja prvega odstavka 36. ¢lena ZLD-1). V svetu
zavoda so tudi predstavniki ZZZS. Clani sveta zavoda so imenovani za obdobje petih let.
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ZLD-1 ne doloca nacina odlocanja sveta zavoda ampak doloca, da se to uredi s statutom (drugi
odstavek 37. ¢lena ZLDI-). Z uporabo analogije 35. clena ZLS, ki doloca, da obcinski oziroma mestni
svet sprejema odlocitve na svoji seji z vecino opredeljenih glasov navzocih clanov in da svet lahko
veljavno sklepa, ce je na seji navzoca vecina ¢lanov obcinskega oziroma mestnega sveta, je enako
doloceno v tem odloku. Predsednik sveta javnega zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed clanov
sveta javnega zavoda.

Na podlagi 30. ¢lena ZZ so obveznosti sveta zavodov da svet zavoda sprejema statut oziroma pravila

in druge splosne akte zavoda, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo

izvrsevanje, doloca financnih nacrt in sprejema zakljucni racun zavoda, predlaga ustanovitelju

spremembo ali razsiritev dejavnosti, daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o

posameznih vprasanjih in opravija druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali

pravili zavoda dolocene zadeve. Glede na navedeno in v skladu s tretjim odstavkom 36. ¢lena ZLD-1

svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnega zavoda z vidika sprejetega
strateskega in letnega nacrta javnega zavoda,

- nadzoruje ravnanje s premozenjem javnega zavoda,

- nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,

- odloca o uporabi presezkov prihodkov nad odhodki v skladu z dolocili zakona, ki ureja
lekarnisko dejavnost,

- ustanoviteljicam predlaga, da se del presezka prihodkov nad odhodki javnega zavoda v skladu
z dolocili zakona, ki ureja lekarnisko dejavnost, vrne ustanoviteljicam,

- nadzoruje financno poslovanje javnega zavoda,

— obravnava dolgorocno strategijo razvoja javmega zavoda, jo potrdi in predlozi
ustanoviteljicam v sprejetje,

- sprejme letni program dela in doloca financni nacrt javnega zavoda,

— sprejme normative za delo na predlog direktorja,

- preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

= odloca o delovni uspesnosti direktorja,

— spremlja vodenje poslov javnega zavoda in delo direktorja,

— uveljavija zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom skode, nastale pri
poslovodeniju,

- obravnava porocila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

- spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost,

- najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje javnega zavoda,

- s soglasjem sveta ustanoviteljic imenuje direktorja,

= s soglasjem sveta ustanoviteljic razresi direktorja,

- imenuje in razresuje strokovnega vodjo,

= druge naloge, dolocene z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom.

Clani sveta zavoda imajo zaradi udelezbe na seji sveta zavoda pravico do sejnine.
5.4 Strokovni svet javnega zavoda

11. ¢len
(strokovni svet zavoda)
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(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski organ zavoda za obravnavanje in odlo¢anje o strokovnih
vprasanjih.

(2) Stevilo ¢lanov, pogoje in na¢in imenovanja, na¢in dela ter naloge strokovnega sveta zavoda se
dolocijo s statutom zavoda v skladu z zakonom, ki ureja zavode in s tem odlokom.

ObrazloZitev:
Prvi odstavek 43. ¢lena ZZ doloca, da ima zavod strokovni svet ali drug kolegijski strokovni organ.

Skladno z drugim odstavkom 43. clena ZZ se sestava, nacin oblikovanja in naloge strokovnega sveta
zavoda dolocijo s statutom ali pravili zavoda v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi. Na podlagi
44. clena ZZ strokovni svet zavoda obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, odloca
o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolocenih v statutu ali pravilih zavoda, doloca strokovne
podlage za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede
organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi
oziroma s statutom ali pravili zavoda dolocene naloge.

6. Sredstva za delo javnega zavoda

12. ¢len
(sredstva za delo javnega zavoda)

Sredstva za delo pridobiva javni zavod iz javnih in zasebnih sredstev. Javna sredstva zajemajo zlasti:
— placila za opravljeno delo v okviru lekarniske dejavnosti na podlagi pogodbe z nosilci
zdravstvenih zavarovanj,
— placila iz proracunskih sredstev,
— sredstev ustanovitelja,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz drugih virov.

Obrazlozitev:

Izvajanje lekarniske dejavnosti je skladno s 15. ¢lenom ZLD-1 financirano iz javnih in zasebnih
sredstev. Javna sredstva zajemajo zlasti: placila za opravijeno delo v okviru lekarniske dejavnosti na
podlagi pogodbe z nosilci zdravstvenih zavarovanj, placila iz proracunskih sredstev, sredstev
ustanovitelja. Na podlagi prvega odstavka 48. ¢lena ZZ zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev
Ustanovitelja, s placili za storitve, s prodajo blaga in storitev na trgu in iz drugih virov na nacin in pod
pogoji, dolocenimi z zakonom in aktom o ustanovitvi.

7. PremoZenje zavoda

13. ¢len
(premoZenje zavoda)

(1) Ustanoviteljica zagotovi zavodu premoZenje organizacijskih enot. Zavod nadaljuje z delom s
sredstvi in premozenjem organizacijskih enot in z delom sredstev in premoZenja Pomurskih
lekarn Murska Sobota kot izhaja iz delitvene bilance z dne ........ Premozenje, ki ga bo
ustanoviteljica zagotovila zavodu predstavljajo:
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— nepremicnina: parcela ID znak ....., ki v naravi predstavlja Lekarno »Pri gradu«, Grajska

ulica 7a, 9000 Murska Sobota z vsemi pritiklinami, sestavinami in zalogami, v vrednosti
.. EUR,

— nepremicnina: parcela ID znak ....., ki v naravi predstavlja Lekarno Murska Sobota,
Kocljeva ulica 2, 9000 Murska Sobota z vsemi pritiklinami, sestavinami in zalogami, v
vrednosti .... EUR,

— oprema lekarn v visini ..... EUR,

— kapitalske nalozbe v viSini ..... EUR.

— finan¢no premozenje Javnega zavoda Pomurske lekarne (dosedanji nerazporejen poslovni
rezultat), v skupni visini ...... EUR.

(2) Financ¢no in stvarno premozenje iz prvega odstavka tega ¢lena bo ustanoviteljica dala zavodu
v upravljanje.

(3) Ustanoviteljica bo v skladu z dolog¢ili zakona, ki ureja stvarno premozenje samoupravnih
lokalnih skupnosti, prenesla stvarno premozenje zavodu v upravljanje s pogodbo.

(4) Zavod upravlja s premozenjem, ki je last ustanoviteljice.

(5) Za upravljanje s premozZenjem iz prvega odstavka tega ¢lena je zavod odgovoren
ustanoviteljici.

(6) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v last in upravljanje, uporablja pa
ga na nacin, kot to doloca zakon in ta odlok.

(7) Zavod ne sme odtujiti premozenja v lasti ustanoviteljice, ki ga ima v upravljanju.

(8) Premozenje, ki ga zavod pridobiva po uveljavitvi tega odloka je last ustanoviteljice. To
premozenje zavod pridobi v upravljanje s pogodbo.

(9) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

ObrazloZitev:

Na podlagi devete alineje drugega odstavka 31. clena ZLD-1 akt o ustanovitvi javnega lekarniskega
zavoda vsebuje obseg premozenja, ki se zagotavlja javnemu zavodu. Skladno s 67. clena Zakona o
Jjavnih financah (ki doloca, da je obcinsko premozenje financno in stvarno premozenje v lasti obcin.
Financno premozenje po Zakonu o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno precisceno
besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18) so denarna sredstva,
terjatve, dolzniski vrednostni papirji ter delnice in delezi na kapitalu pravnih oseb in druge nalozbe v
pravne osebe. Stvarno premozenje so premicnine in nepremicnine. Za opravljanje javnih sluzb in
dejavnosti v javnem interesu lahko obcina organizira obcinsko premozenje v obliki javnih zavodov.

Akt o ustanovitvi javnega lekarniskega zavoda skladno z deseto alinejo drugega odstavka 31. clena
ZLD-1 vsebuje dolocbe o obsegu premozenja, ki je javnemu zavodu dano v last ali upravijanje.
Skladno z deveto, deseto in enajsto alinejo drugega odstavka 31. clena ZLD-1 akt o ustanovitvi
vsebuje: obseg premozenja, ki se zagotavlja javnemu zavodu, dolocbe o obsegu premozenja, ki je
Jjavnemu zavodu dano v last ali upravijanje in doloc¢be o ravnanju s premozenjem javnega zavoda.

Zavod je za upravljanje s premozenjem odgovoren ustanoviteljici. Na podlagi 11. ¢lena Zakona o
stvarnem premozenju drzave, pokrajin in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS,
st. 11/18 in 79/18, v nadaljevanju: ZSPDSLS-1) se za upravljavca stvarnega premozenja doloci
drzavni organ ali oseba javnega prava, ki uporablja stvarno premozenje, ce zakon ne doloca drugace.
Zupan obéine ustanoviteljice s svojim aktom doloci javni zavod za upravljavca stvarnega premoZenja,
ki je v lasti obcine ustanoviteljice in z javnim zavodom sklene pogodbo o upravijanju stvarnega
premozenja obcine. Upravijanje s stvarnim premozenjem pa pomeni zlasti skrb za pravno in dejansko
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urejenost, investicijsko vzdrzevanje, oddajanje v najem, obremenjevanje s stvarnimi pravicami,
dajanje stvarnega premozenja v uporabo in podobno (3. ¢len ZSPDSLS-1).

Premozenje, ki ga zavod pridobiva po uveljavitvi tega odloka, je last obcine ustanoviteljice. TO
premozenje zavod pridobi v upravljanje s pogodbo, sklenjeno z obcino ustanoviteljico. Gre namrec za
premozenje, v pridobitev katerega je javni zavod viozil sredstva presezka prihodkov nad odhodki, ki bi
sicer pripadali obcini ustanoviteljici.

Drugi odstavek 51. ¢lena ZLS doloca, da mora obcina s premozenjem gospodariti kot dober gospodar,
ker pa zavod upravija s premozZenjem obcine ustanoviteljice je dolzan uporabljati in upravijati
premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

8. Odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda in njegovo poslovanje

14. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda in njegovo poslovanje)

(1) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
(2) Ustanoviteljica je odgovorna za obveznosti zavoda do viSine vrednosti premozenja, ki ga
zavod upravlja v skladu s 13. ¢lenom tega odloka.

ObrazloZitev:

V skladu z dolocilom drugega odstavka 49. clena ZZ, ki doloca, da je zavod odgovoren za svoje
obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Ustanovitelj pa je odgovoren za obveznosti zavoda, ce ni z
zakonom ali aktom o ustanovitvi drugace doloceno.

15. ¢len
(razpolaganje s preseZkom prihodkov nad odhodki)

(1) Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti kot
javne sluzbe, uporablja za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, in sicer za:
— solventno in likvidno poslovanje javnega zavoda,

— investicije v prostor in opremo lekarne,
— razvoj kadrov in uvajanje novih lekarniskih storitev.

(2) Svet zavoda lahko predlaga ustanoviteljici, da se del presezka prihodkov nad odhodki javnega
zavoda iz zasebnih sredstev vrne ustanoviteljici, ¢e s tem ni ogrozeno solventno ali likvidno
poslovanje javnega zavoda. Ta sredstva sme ustanoviteljica uporabiti izklju¢no za izvajanje
zdravstvene dejavnosti.

(3) S presezki prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze izven dejavnosti javne sluzbe,
razpolaga zavod samostojno.

ObrazloZitev:
Na podlagi drugega odstavka 48. clena ZZ sme zavod presezek prihodkov nad odhodki uporabiti le za

opravljanje in razvoj dejavnosti. ZLD-1 v 38. ¢lenu izrecno doloca za kaj se lahko uporabijo presezki
prihodkov na odhodkov, ki jih ustvari javni zavod.
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16. ¢len
(nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda)

(1) O nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dela dejavnosti javne sluzbe in ga ni
mo¢ pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda odlo¢i ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.
(2) Primanjkljaj, ki nastane izven dejavnosti javne sluzbe, pokriva zavod sam.

ObrazloZitev:

Ustanoviteljica je na podlagi 49. clena ZZ odgovorna za obveznosti zavoda, ce ni z zakonom ali aktom
o ustanovitvi drugace doloceno.

9. Medsebojne pravice in obveznosti med javnim zavodom in ustanoviteljicami

17. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Zavod je dolzan ustanoviteljici ob&asno, zlasti pa na njeno zahtevo nuditi podatke o izvajanju
lekarniske dejavnosti, podatke o poslovanju zavoda in poslovnih rezultatih ter druge podatke,
ki so neobhodni za izvrSevanje funkcije ustanoviteljice.

(2) Ustanoviteljica je dolzna zavodu zagotavljati sredstva za njegov razvoj oziroma razsirjeno
reprodukcijo in investicijska vlaganja v okviru dogovorjene mreze javne lekarniSke dejavnosti
na svojem obmocju. Za investicijska vlaganja in razvoj dejavnosti skupnega pomena, se
ustanoviteljice o deleZih dogovorijo ob vsakokratnih vlaganjih.

ObrazloZitev:

Ustanovitelj je skladno z 48. clenom ZZ dolzan zavodu zagotoviti sredstva, hkrati pa je zavod dolzan
ustanovitelju nuditi podatke vezane na delovanje in poslovanje zavoda.

10. Splo$ni akti zavoda

18. ¢len
(statut zavoda)

(1) Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, organe, njihove pristojnosti in nacin
odloCanja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v
skladu z zakoni in tem odlokom.

(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

ObrazloZitey:
Na podlagi 45. c¢lena ZZ ima zavod statut in pravila. S statutom ali pravili zavoda se ureja
organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin odlocanja ter druga vprasanja, pomembna

za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi. Statut
oziroma pravila zavoda skladno s 46. ¢lenom ZZ sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
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19. ¢len
(drugi splo$ni akti)

(1) V skladu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge splosne akte, s katerimi se
uredijo druga vpraSanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolo¢i v statutu zavoda.

ObrazloZitev:

Tretji odstavek 45. ¢lena ZZ doloca, da ima zavod lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo
vprasanja pomembna za delo in poslovanje zavoda v skladu s statutom oziroma pravili. Druge splosne
akte zavoda skladno z drugim odstavkom 46. ¢lena ZZ sprejme svet zavoda, ce ni s statutom oziroma
pravili zavoda doloceno, da jih sprejme direktor.

13. Delovna razmerja

20. ¢len
(delovna razmerja)

(1) Z dnem prenosa organizacijskih enot na zavod v skladu s tem odlokom, preidejo na zavod tudi
delavci, ki svoje delo opravljajo v organizacijskih enotah, ki so predmet prenosa na zavod.

(2) Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresniCevanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodih se urejajo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

ObrazloZitev:

ZZ v 5. c¢lenu doloca, da se delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresnicevanje
sindikalnih pravic delavcev uredi z zakonom in kolektivno pogodbo.

14. Prehodne in kon¢ne dolo¢be

21. ¢len
(prenehanje pravice opravljanja lekarniske dejavnosti obstoje¢im zavodom in opravljanje
lekarniSke dejavnosti v prehodnem obdobju)

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha pravica opravljanja lekarniS§ke dejavnosti vsem
subjektom, ki opravljajo lekarnisko dejavnost na obmocju Mestne ob¢ine Murska Sobota na
dan uveljavitve tega odloka.

(2) Ne glede na dolocbe prejsnjega odstavka, lahko javni zavod Pomurske lekarne nadaljuje z
opravljanjem lekarniske dejavnosti na obmocju Mestne ob¢ine Murska Sobota v obsegu, ki je
potreben za prenos premozenja na Lekarne Murska sobota v skladu s tem odlokom, vendar
najdlje do 31. 12. 2020.

ObrazloZitev:

Cilj dolocbe je zagotovit ustrezno pravno podlago za zakonito opravijanje dejavnosti v prehodnem
obdobju med ustanovitvijo novega zavoda in dejanskim prenosom premozenja nanj v skiadu s tem
odlokom. Dolocba v skladu z navedenim omogoca razumno prehodno obdobje v katerem je mogoce
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tudi formalno prenesti premozenje na nov zavod in zagotoviti nemoteno opravijanje storitev in oskrbo
z zdravili.

22.
(obveznosti v prehodnem obdobju)

(3) Do imenovanja direktorja zavoda v skladu s tem odlokom, opravlja funkcijo direktorja vrsilec
dolznosti direktorja, ki ga imenuje ustanoviteljica, vendar najve¢ za obdobje enega leta po
ustanovitvi zavoda, to je vpisu zavoda v sodni register.

(4) Vrsilec dolznosti direktorja zavoda predlaga ustanoviteljici v sprejem statuta najkasneje v treh
mesecih po imenovanju in konstituiranju sveta zavoda.

(5) Svet zavoda in strokovni svet se konstituirata v skladu s tem odlokom najkasneje v roku treh
mesecev od dneva vpisa zavoda v sodni register.

(6) Direktor oziroma vrSilec dolznosti direktorja sklice prvo sejo sveta zavoda najpozneje v
petnajstih dneh od izvolitve oziroma imenovanja ¢lanov sveta zavoda.

(7) Pogodbo o prenosu sredstev v upravljanje, sklene javni zavod z ustanoviteljico najkasneje v
roku treh mesecev od ustanovitve zavoda.

ObrazloZitev:

Ustanoviteljica bo do konstituiranja vseh organov zavoda z locenim sklepom imenovala vrsilca
dolznosti direktorja zavoda v skladu z ZLD-1, in sicer najvec za obdobje 1 leta 0d vpisa zavoda v
sodni register. V vmesnem casu se bodo konstituirali organi zavoda in izvedli javni razpis, na katerega
se bodo lahko prijavili zainteresirani kandidati za opravljanje direktorske funkcije. Na podlagi
javnega razpisa bo izbran kandidat, ki bo izpolnjeval pogoje in bo imenovan na funkcijo direktorja
zavoda za mandatno dobo, kot jo doloca ta odlok.

Vrsilec dolznost bo vodil administrativno delo zavoda do konstituiranja vseh z odlokom in aktom o
ustanovitvi predvidenih organov, kar vkljucuje tudi potrebne aktivnosti za pripravo statuta zavoda in

pa sklenitev ustreznih pogodb z ustanoviteljico o prenosu sredstev.

Do imenovanja direktorja vrsilec dolznosti na lastno odgovornost vodi posle zavoda in zastopa zavod
v pravnem prometu brez omejitev in v skladu z ZLD-1 in tem odlokom.

23. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)

Ta odlok, po sprejemu mestnega sveta objavi Mestna ob¢ina Murska Sobota v Uradnem listu
Republike Slovenije in za¢ne veljati petnajsti (15) dan po objavi.

ObrazloZitey:
Na podlagi 154. ¢lena Ustave Republike Slovenije morajo biti predpisi objavijeni preden zacnejo
veljati. Predpis zacne veljati petnajsti dan po objavi, ¢e ni v njem doloceno drugace. Predpisi lokalnih

skupnosti se objavijo v uradnem glasilu, ki ga same dolocijo.

Datum: Mestna ob¢ina Murska Sobota
Stevilka: dr. Aleksander Jevsek, Zzupan
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