Na podlagi 58. tlena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-uradno pregiséeno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar in 40/12-ZUJF) Mestna obg&ina Murska Sobota,

Kardo$eva 2, Murska Sobota, objavlja javni natetaj za zasedbo prostega uradnikega delovnega
mesta

VISJI SVETOVALEC (za premozenjsko pravne zadeve) M/Z
v Oddelku za premozZenjsko pravne zadeve
Mestne uprave Mestne obéine Muska Sobota

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

* najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje)/visoko$olska strokovna

izobrazba (prejs$nja) pravne vede;

* najmanj visokosolsko strokovno izobraZzevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska

strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) pravne vede;

* najmanj visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) pravne vede;
najmanj 4 leta delovnih izkugenj;
znanje uradnega jezika;
drzavljanstvo Republike Slovenije;
opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;
opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;
ne smejo biti pravnomocéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecey;
= zoper njih ne sme biti vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega

dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izku$nje se steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniS§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva &as opravijanja
takega dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Pri izbranem kandidatu se
bo prav tako preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V nasprotnem
primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu s tretjim
odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrogje:

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnej$ih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv,

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

- priprava splosnih in posamicnih aktov z delovnega podroéja oddelka,

- izvajanje strokovno tehni¢nih in drugih nalog na podrocju delovnega podroéja oddelka,

- sestavlja mandatne tozbe in izvrsbe,

- samostojno opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog z delovnega podrodja.

- strokovna, organizacijska in druga opravila za mestni svet, njegova delovna telesa in
nadzorni odbor.



