Na podlagi 50. élena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, 5t. 94/2007-UPB2, 76/2008,
79/2009, 51/2010, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO), prvega odstavka 40. Clena Zakona o javnih
usluzbencih /ZJU/ (Uradni list RS, $t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 40/2012-ZUJF),
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 58/2003, 81/2003, 109/2003, (58/2004 popr.), 138/2004,
35/2005, 60/2005, 72/2005, 112/2005, 49/2006, 140/2006, 9/2007, 33/2008, 66/2008, 88/2009,
8/2009, 63/2009, 73/2009, 11/2010, 42/2010, 17/2012, 17/2012, 23/2012, 98/2012, 16/2013,
18/2013, 36/2013, 51/2013, 59/2013, 14/2014, 28/2014, 28/2014, 76/2014, 76/2014, 91/2014), 3.
Clena Odloka o organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne obCine Murska Sobota (Uradni list RS,
St. 9/2015) sprejemam

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACUI
IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA

1 splosne dolocbe

1. clen
(uporaba izrazov)
V aktu uporabljeni izrazi zapisani v moski spolni slovnicni obliki so uporabljeni kot nevtralni za
moske in za zenske.

2. clen
(vsebina akta)
Ta akt ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v Mestni upravi Mestne obcine
Murska Sobota (v nadaljevanju: mestna obcina) in doloca:
¢ notranjo organiziranost v skladu z Odlokom o organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne
obcine Murska Sobota (Uradni list RS, $t. 9/2015), naloge, pooblastila in odgovornosti ter nacin
sodelovanja znotraj obcinske uprave in
e sistemizacijo delovnih mest, ki doloca:
- §tevilo in vrsta uradniskih in strokovno-tehnicnih delovnih mest po organizacijskih enotah,
vkljucno z delovnimi mesti za dolocen cas in delovnimi mesti pripravnikov,
- opis nalog,
- pogoje za opravljanje dela na delovnem mestu,
- tarifni razred, placno skupino in podskupino ter placni razred delovnega mesta oziroma nazive
in dodatke k osnovni pladi,
- ali se delo opravlja s krajsim delovnim ¢asom od polnega delovnega Casa,
- morebitne posebnosti glede razporeditve delovnega casa,
- katerih nalog skladno s predpisi ne smejo opravljati Zenske in mladina,
- katere naloge lahko opravljajo invalidi,
- oznaka skupine v katero spada delovno mesto glede na oceno tveganja skladno z zakonom, ki
ureja varstvo in zdravje pri delu,
- morebitna posebna pooblastila,
- morebitno dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje,
- pooblastilo za dostop do tajnih podatkov,
- po potrebi druge posebnosti delovnega mesta.

2 Organizacija in naloge mestne uprave

3. clen
(organizacija in naloge mestne uprave)
Organizacija in naloge mestne uprave sta dolo¢ena z Odlokom o organizaciji in nalogah Mestne
uprave Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS, St. 9/2015), ki doloa mestno, njeno notranjo
organizacijo, njene naloge in pristojnosti, ureja njeno delovanje ter dolofena pooblastila in nacin
delovanja javnih usluzbencev.

4, clen
(delovno podrocje mestne uprave)
Mestna uprava opravlja naloge iz pristojnosti mestne obcine, in sicer na naslednjih delovnih
podrocjih:
¢ javnih financ,
e gospodarskih dejavnosti,




negospodarskih dejavnosti,

varstva okolja in urejanja prostora,

premozenjskopravnih zadev,

inSpekcijskega nadzora in obCinskega redarstva,

organizacijsko kadrovske, finan¢no racunovodske in druge strokovno tehni¢ne naloge, potrebne
za nemoteno izvajanje nalog iz izvirne pristojnosti

3 Delovna podrocja notranjih organizacijskih enot

5. clen
(organizacijske enote)
(1) Mestna uprava je organizirana v naslednjih organizacijskih enotah:
¢ oddelek za javne finance,
oddelek za gospodarske dejavnosti,
oddelek za okolje in prostor,
oddelek za negospodarske dejavnosti,
s oddelek za premozenjskopravne zadeve,
mestni inspektorat,
e sekretariat Mestne obcine Murska Sobota za splosne zadeve.

(2) Izven organov mestne uprave so kot druge notranje organizacijske enote organizirane:
e kabinet Zupana,
e sluzba za notranjo revizijo,
o sluzba za zaSéito in resSevanje.

6. clen
(delovno podrocje notranjih organizacijskih enot)
(1) Notranje organizacijske enote mestne uprave opravljajo upravne in strokovno tehni¢ne naloge
ter izvrsujejo pristojnosti na podrocjih za katere so ustanovljeni. Tako zlasti:

¢ pripravljajo predloge razvojnih ter drugih programov in nacrtov iz svojega podrocja dela in jih
izvrsujejo,

 pripravljajo predloge programov in financnih nacrtov za proracun,

e izvrsujejo proracun,

o opravljajo nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti, in sicer po namenu,
obsegu in dinamiki porabe ter pripravljajo porocila in predloge iz svojega delovnega podrocja
ter

s upravljajo s premozenjem obcine in opravljajo nadzor nad upravljanjem premozenja obcine, ki
je preneseno v upravljanje posameznim drugim upravljavcem.

(2) Notranja organizacijska enota mestne uprave je pristojna za vodenje zbirke informacij javnega
znacaja z delovnega podrocja notranje organizacijske enote mestne uprave.

(3) Notranje organizacijske enote mestne uprave opravljajo naslednje naloge:

» Oddelek za javne finance:

- pripravlja proracun, zakljucni racun in premozenjsko bilanc obcine in druge normativne akte

- pripravlja in usklajuje financne nacrte

- opravlja strokovna, financna in knjigovodska opravila za proracun, mestno upravo in druge
uporabnike proracunskih sredstev,

- spremlja in sodeluje pri oblikovanju cen, obcinskih davkov in taks iz obcinske pristojnosti,

- skrbi za informacijski sistem,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge naloge, ki
jih nalozita Zupan in direktor mestne uprave.

s Oddelek za gospodarske dejavnosti:

- analizira razvojne moznosti obCine ter pripravlja predloge razvojnih usmeritev in ukrepov za
spodbujanje malega gospodarstva, podjetnistva, kmetijstva, trgovine, gostinstva in turizma
ter drugih gospodarskih dejavnostih in opravlija upravne in strokovne naloge na teh
podrocjih,



opravlja strokovno tehni¢ne, organizacijske in razvojne naloge na podro¢ju lokalnih
gospodarskih javnih sluzb,

pripravlja, vodi in koordinira projekte in investicije,

pripravlja strokovne predloge in akte s svojega podrocja,

pripravlija dokumentacijo in izvedbo javnih narocil ter vsa strokovna opravila v zvezi s
postopki javnih narocil,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge naloge, ki
jih nalozita Zupan in direktor mestne uprave.

Oddelek za okolje in prostor:

opravlja upravne in strokovne naloge urejanja prostora, graditve objektov, varstva okolja,
nacrtovanja prometa ter s podrocja varnosti v cestnem prometu,

organizira, nadzira in vodi pripravo prostorskih aktov obcine ter sodeluje pri pripravi
drzavnih, regijskih in medobcinskih prostorskih aktov,

izdeluje projektne naloge, analize, pridobiva idejne resSitve ter strokovne podlage,
pripravlja kartografske podatke ter vodi evidence o prostorskih podatkih za Geoinformacijski
sistem obcine - GIS,

pripravlja in izdaja lokacijske informacije, potrdila o namenski rabi prostora, potrdila o
parcelaciji, dokazila o spremembi namembnosti namenske rabe zemljis¢, potrdila o
neuveljavitvi predkupne pravice ter dovoljenja o prekomernem hrupu,

pripravlja in izdaja odlocbe o komunalnem prispevku ter programe opremljanja zemljis¢ s
komunalno opremo,

pripravlja in izdaja projektne pogoje, soglasja za gradnjo objektov in prikljuckov v
varstvenih pasovih obcinskih cest in na oblinske ceste ter vodi upravne postopke v zvezi z
dovolitvijo posegov na obCinske ceste in pripravlja strokovne naloge za obcinske ceste, ter
izvaja naloge za javni potniski promet,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge
zadeve strokovnega in organizacijskega znacaja, ki jih nalagata Zupan in direktor mestne
uprave.

Oddelek za negospodarske dejavnosti:
opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge na podroCju vzgoje in
izobraZzevanja, predsolske vzgoje, Sporta, kulture in umetnosti ter kulturne dediscine,

.....

negospodarskih dejavnosti,

sodeluje pri postopkih ustanavljanja, organiziranja in priprave ustanovitvenih aktov za javne
zavode s podrocja oddelka ter spremlja njihovo delovanje,

izdaja odlocbe o podelitvi koncesij za opravljanje negospodarskih javnih sluzb,

pripravlja sistemske resitve, predpise in druge naloge s podrocja osnovnoSolskega in
glasbenega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih, predsolske vzgoje in mladine,

s podrocja zdravstva, socialnega varstva in lekarniStva, s podrocja raziskovalne dejavnosti, s
podrocja kulture in umetnosti ter kulturne dediscine in s podro¢ja Sporta ter skrbi za
njihovo izvajanje,

pripravlja in sodeluje pri projektih ter investicijah s podrocja oddelka,

opravlja druge upravne in strokovno tehnicne naloge z delovnega podrocja oddelka in

druge naloge, ki jih naloZita Zupan in direktor mestne uprave.

Oddelek za premozenjskopravne zadeve:

vodi postopke upravljanja in ravnanja z obcinskim financnim in stvarnim premozenjem,

vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavodov, javnih podjetij in drugih
pravnih oseb, katerih (so)ustanoviteljica je obcina,

izvaja postopke usklajevanja programov dela in financnih nacrtov javnih zavodov, javnih
podjetij ter drugih pravnih oseb, katerih (so) ustanoviteljica je obcina ter vodi nadzor nad
izvajanjem njihovih nalog in nad poslovanjem teh pravnih oseb,

izvaja postopke upravljanja javnih zavodov in druge postopke upravljanja s kapitalskimi
nalozbami obcine in uveljavlja razli¢ne pravice obcine kot lastnika kapitalske nalozbe,
opravlja upravne in strokovne naloge s podrocja obcinskih taks, oglasevanja, uporabe javnih
povrsin ter nadomestil za uporabo stavbnih zemljisc,

izvaja postopke izvrsbe in vodi evidenco najemnih ter drugih razmerij v zvezi s stvarnim
premozenjem obcine,

vodi evidenco nepremicnega in drugega stvarnega premozenja obcine ter centralno evidenco
financnega premozenja obcine,




(4)

- ureja premozZenjsko pravna razmerja pri ravnanju z nepremicninami,

- pripravlja strokovne predloge in akte s svojega podrocja,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge zadeve
strokovnega in organizacijskega znacaja, ki jih nalagata Zupan in direktor mestne uprave.

¢ Mestni inSpektorat:

- opravlja nadzor nad izvajanjem drzavnih in obCinskih predpisov s katerimi mestna obcina
ureja zadeve iz izvirne pristojnosti in zadeve iz prenesene pristojnosti (oskrba s pitno vodo,
odvajanje komunalne in padavinske odpadne vode, zbiranje dolocenih vrst komunalnih
odpadkov, urejanje in ciscenje javnih povrsin, vzdrzevanje obcinskih javnih cest, pomoc,
oskrba in namestitev zapuscenih Zivali v zavetisCu, pokopaliska in pogrebna dejavnost,
ob¢inske takse, nadzor varnega in neoviranega cestnega prometa v naseljih, mirujoci
promet v naseljih, vzdrzevanje javnega reda in miru),

- vodi in odloéa v indpekcijskih in prekrskovnih postopkih,

- vodi predpisane evidence,

- spremlja, analizira in podaja predloge za izboljsanje stanja na podrocjih, ki jih nadzira,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge zadeve
strokovnega in organizacijskega znacaja, ki jih nalagata zupan in direktor mestne uprave.

» Sekretariat Mestne ob¢ine Murska Sobota za splosne zadeve:

- opravlja strokovne, organizacijske, administrativne naloge za Zupana, mestni svet in
njegova delovna telesa, nadzorni odbor, direktorja, mestno upravo in ozje dele mestne
obdine ter strokovne naloge v zvezi z volitvami, referendumi, zbori obCanov in ljudsko
iniciativo,

- opravlja strokovne naloge povezane z informacijami javnega znacaja ter nacrtom
integritete,

- opravlja kadrovske zadeve zaposlenih v mestni upravi,

- opravlja naloge poslovanja z dokumentarnim in arhivskim gradivom, naloge vlozisca, naloge
sprejemne in informacijske pisarne, naloge blagajniskega poslovanja ter naloge povezane s
spletno aplikacijo Pomoc obcanu,

- opravlja gospodarjenje z upravno stavbo, investicijsko in redno vzdrZevanje opreme in
drugih sredstev za delo ter nemoteno poslovanje mestne uprave,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge zadeve
strokovnega in organizacijskega znacaja, ki jih nalagata Zupan in direktor mestne uprave.

Notranje organizacijske enote izven mestne uprave opravljajo naslednje naloge:

« Kabinet Zupana:
- svetovalne, strokovne in organizacijske zadeve za potrebe Zupana,

- nadrtovanje, organizacijo in izvedbo protokola ter prireditev, ki so oblinskega znacaja,

- zagotavljanje celostne podobe mestne obcine ter naértovanje in koordiniranje promocijske
politike mestne obcine,

- medobcinsko, medmestno in mednarodno sodelovanje,

- odnosi z javnostmi,

- tehniéno administrativne naloge ter druge zadeve s svojega delovnega podrocja,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge naloge, ki
jih nalozita zupan in direktor mestne uprave.

e Sluzba za notranjo revizijo:

- izvaja naloge notranjega revidiranja za mestno obCino ter proracunske uporabnike, katerih
ustanoviteljica in vecinski financer je mestna obcina, in ki z mestno obcino sklenejo posebni
dogovor o zagotavljanju notranjega revidiranja,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge naloge, ki
jih nalozi Zupan.

e SluZba za za3iito in reSevanje

- naértuje ukrepe za ZiR v mestni obdini,

- nudi strokovno pomo¢ silam ZiR in ureja varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami z
namenom preprecevanja in ublazitev posledic naravnih in drugih nesrec,

- organizira, usposablja in opremlja obcinske enote sluzbe in druge operativne sestave za
zascito, reSevanje in pomoc ter vklju€uje drustva in organizacije v sistem ZiR,



- zagotavlja pogoje za razvoj dejavnosti varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,

- zagotavlja pogoje za organiziranje zaiite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih
nesrecah, pospesuje osebno in vzajemno zasCito ter zagotavlja pogoje in usklajuje
delovanje sistema poZarnega varstva v okviru sistem ZiR,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja in druge naloge, ki
jih nalozita zupan in direktor mestne uprave.

4 Vodenje mestne uprave

7. Elen
(vodenje mestne uprave)
(1) Predstojnik mestne uprave je Zupan, ki v skladu z zakonom izvrSuje tudi pravice in dolznosti
delodajalca v mestni upravi.
(2) Mestno upravo vodi direktor mestne uprave.
(3) Direktor mestne uprave je na podlagi izvedenega javnega natecaja imenovan na polozaj za dobo
petih let. Imenuje ga Zupan.

8. clen

(vodja notranje organizacijske enote)
(1) Vodja notranje organizacijske enote vodi enote v skladu z usmeritvami in nalogami ter
programom dela. Za svoje delo in delo notranje organizacijske enote, ki jo vodi je vodja notranje
organizacijske enote odgovoren direktorju mestne uprave in zZupanu. Vodja notranje organizacijske
enote opravlja svoje delo na uradniskem delovnem mestu na polozaju.
(2) Vodja notranje organizacijske enote nacrtuje, organizira, usmerja in nadzoruje opravljanje dela
v svoji organizacijski enoti, po pooblastilu direktorja mestne uprave in/ali Zupana odloca o zadevah
z delovnega podroéja notranje organizacijske enote in sodeluje z drugimi vodji notranjih
organizacijskih enot.
(3) Vodja organizacijske enote izven mestne uprave vodi organizacijsko enoto v skladu z
usmeritvami in nalogami ter programom dela. Za svoje delo in delo organizacijske enote, ki jo vodi
je vodja organizacijske enote odgovoren neposredno Zupanu.

9. ¢len
(polozaji)

(1) Polozaji, na katerih se opravljajo naloge vodenja notranjih organizacijskih enot, so:

e v oddelku - vodja oddelka,

e v sekretariatu - vodja sekretariata,

e v mestnem inspektoratu - vodja mestnega inSpektorata.
(2) Predstojnik lahko pooblasti javnega usluzbenca za nadomescanje vodje notranje organizacijske
enote in usklajevanje dela v Casu njegove odsotnosti.

5 Oblike dela in sodelovanja v mestni upravi

10. clen
(kolegij Zupana)
(1) Za obravnavo pomembnej$ih vprasanj z delovnega podrocja mestne uprave in za usklajevanja
dela mestne uprave in drugih organov mestne obCine se ustanovi kolegij Zupana.
(2) Kolegij Zupana poleg Zupana sestavljajo podzupani, direktor mestne uprave in predstojniki
organov mestne uprave. Zupan lahko v delo kolegija po potrebi vkljuci tudi druge osebe.

11. clen
(projektne skupine)

(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razlicnih notranjih organizacijskih
enot mestne uprave se lahko oblikujejo projektne skupine. Projektna skupina se oblikuje za cas
trajanja projekta.

(2) Projektno skupino dolo&i Zupan ali direktor mestne uprave. Z aktom o ustanovitvi projektne
skupine se dolo¢i sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna
sredstva in druge pogoje za delo.




6 Javnost dela mestne uprave
12, clen
(javnost dela mestne uprave)

(1) Delo obcinske uprave je javno.
(2) Javnost dela mestne uprave se zagotavlja:

s z objavljanjem splosnih aktov mestne obcine,

ez uradnimi sporocili za javnost,

» s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja

dostop do informacij javnega znacaja oziroma

» na drug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom mestne uprave.
(3) O delu mestne uprave obvesCajo javnost Zupan, podzupani in direktor mestne uprave.
Predstojniki organov mestne uprave, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi javni usluzbenci
lahko obvescajo javnost o delu s svojega delovnega podrocja po predhodnem pooblastilu Zupana.
(4) Pri poslovanju s strankami mora mestna uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti ter
osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da cim hitreje in ¢im lazje uresnicujejo svoje pravice in
pravne koristi.
(5) Mestna uprava je dolzna omogociti strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela
ter te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v razumnem roku.

7 Sistemizacija delovnih mest

13. clen
(sistemizacija delovnih mest)

(1) Za nemoteno delovanje mestne uprave je potrebno sistemizirati skupaj 54 delovnih mest:

e 9 uradniskih delovnih mest na polozaju,

e 21 uradniskih delovnih mest ter

e 24 strokovno tehnicnih delovnih mest.
(2) V sistemizaciji delovnih mest, ki je kot katalog delovnih mest sestavni del tega akta, so pri
posameznih delovnih mestih navedeni naslednji podatki:

» Sifra (zaporedna Stevilka) delovnega mesta,

¢ poimenovanje delovnega mesta,

e opis nalog,

e stopnja naziva in naziv, v katerem se lahko delo opravlja (uradniska delovna mesta),
predpisana izobrazba, obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv in delovne izkusnje,
predpisana izobrazba za zasedbo strokovno tehnicnega delovnega mesta (stopnja in smer)
placna skupina in podskupina,

» tarifni razred,

Sifra in naziv proracunskega uporabnika in §ifra in naziv notranje organizacijske enote

placna podskupina,

Sifra in ime ter tarifni razred delovnega mesta,

Sifra in ime naziva,

s placni razred delovnega mesta oz. naziva,

o Stevilo napredovalnih razredov delovnega mesta oz. naziva,

e drugi pogoji za opravljanje dela na delovhem mestu (strokovni izpit iz upravnega postopka,
preizkus usposobljenosti za delo obcinskih redarjev, strokovni izpit za inspektorija),

e dodatki k osnovni pladi,

e pooblastilo za dostop do tajnih podatkov,

* oznaka skupine, v katero sodi delovno mesto glede na oceno tveganja skladno z zakonom, ki
ureja varstvo in zdravje pri delu,

» ali se delo opravlja s krajsim delovnim ¢asom od polnega delovnega casa,

« ali se delo opravlja v delovnem casu, ki je manj ugoden (delo v izmeni, deljen delovni ¢as).

(3) Za delovno mesto se po potrebi dolocijo tudi druge posebnosti delovnega mesta ter funkcionalna
in specialna znanja.

e @ @ @

14, clen
(splo3ni pogoji za zasedbo delovnih mest)
Splosna pogoja za zasedbo delovnih mest sta po predpisih s podro¢ja delovnega prava dopolnjena
starost petnajst (15) let in zdravstvena zmoznost za opravljanje dela.



15. €len
(Zenske, mladina in invalidi)
(1) V mestni upravi ni delovnih mest, na katerih v skladu z veljavnimi delovnopravnimi predpisi,
Zenske in mladina ne smejo opravljati nalog.
(2) Invalidi lahko zasedajo tista delovna mesta, na katerih so v skladu z opisom del in nalog
delovnega mesta ter pogoji za zasedbo, kot izhaja iz sistemizacije delovnih mest, ter upostevaje
svojo preostalo delovno zmoznost naloge sposobni opravljati.

16. clen
(predhodni preizkus in poskusno delo)
(1) Pred sklenitvijo delovnega razmerja za strokovno-tehnicna delovna mesta se lahko opravi
predhodni preizkus usposobljenosti kandidata.
(2) V pogodbi o zaposlitvi se lahko dolodi, da se delovno razmerje sklene pod pogojem, da javni
usluzbenec uspesno opravi poskusno delo. Poskusno delo lahko traja najvec Sest mesecev. Pogoj
poskusnega dela mora biti vnaprej doloCen.

17. clen
(odpovedni rok)
Odpovedni rok za uradnike v VII. tarifnem razredu je tri mesece, za strokovno-tehnicne javne
usluzbence v VII. tarifnem razredu dva meseca, za ostale javne usluzbence pa en mesec.

8 Konéna dolocba

18. élen
(objava akta in zagetek veljavnosti akta)

(1) Ta pravilnik se objavi na oddelcnih oglasnih deskah, na skupnem omrezju (U) in zacne veljati
naslednji dan po objavi, uporablja pa se z dnem 1.1.2016. Pravilnik se hrani kot pisni dokument v
sekretariatu Mestne obcine Murska Sobota za sploine zadeve in je na vpogled kadarkoli med
delovnim casom.

(2) Z veljavnostjo tega pravilnika prenehajo veljati vse doloc¢be Pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest v mestni upravi Mestne ob¢ine Murska Sobota (z dne 28.06.2004 z vsemi spremembami).

Stevilka: 007-0014/2015-5
Datum: AX.AZ..20(sS....

Mestna gbgjha Murska Sobota
dr. Al der JEVSEK
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