Na podlagi 1. in 2. odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I. RS,st. 63/07-uradno
prec€is€eno besedilo in §t. 65/08), je Zupan Mestne ob&ine Murska Sobota sprejel nasledniji

KADROVSKI NACRT MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA
ZA LETI 2012 in 2013

Dovoljeno stevilo zaposlitev za leti 2012 in 2013:

Stevilo Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno
zaposlenih | Stevilo Stevilo Stevilo
na dan zaposlenih na | zaposlenih na | zaposlenih na
31.12.2011 | dan 31.12. | dan dan
2011 31.12.2012 31.12.2013
Mestna obcina
Murska Sobota 52 53 53 53
Mestna Cetrt Center
Murska Sobota 1 1 1 1

Obrazlozitev:
Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obcinski ravni poteka v
skladu s kadrovskim naértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. &lena
Zakona o javnih usluzbencih.
S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in na¢rtovane spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.
S kadrovskim nacrtom za leto 2011 je bilo predvideno 53 zaposlenih. Na dan 31.12.2011 je
bilo zasedenih 52 delovnih mest, od tega 1 funkcionar, ki opravlja svojo funkcijo poklicno in
51 javnih usluzbencev.

Kadrovski naért za leto 2012 predvideva 53 zaposlenih, torej enako Stevilo zaposlenih, kot
v letu 2011, in sicer 1 funkcionar (Zupan) in 52 javnih usluzbencev.

Kadrovski naért za leto 2013 predvideva enako $tevilo zaposlenih, kot v letu 2011 in 2012.
Na Mestni Cetrti Center Murska Sobota je na dan 31.12.2011 zaposlen 1 javni usluzbenec in
je navedeno delovno mesto planirano tudi za naslednji proracunski leti.
V Murski Soboti, 12.4.2012
Stevilka: 100-0057/2011

Anton STIHEC, univ.dipl.inZ.grad.
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