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Uradni list RS, st. 14/2010 zdne 26. 2. 2010

600. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, turizem in Sport Murska
Sobotac, stran 1537.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96), 61. &lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — UPB2, 76/08 in 79/09), 28. &lena Zakona o uresni¢evanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — UPB1, 56/08), 23. ¢lena Zakona o Sportu
(Uradni list RS, st. 22/98, 97/01, 110/02 in 15/03), Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list
RS, 8t. 2/04) in 17. ¢lena Statuta Mestne obg&ine Murska Sobota (Uradni list RS, &t. 23/07 — UPB) je
Mestni svet Mestne ob¢&ine Murska Sobota na sejah dne 28. 1. 2010 in dne 18. 2. 2010 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, turizem in Sport
Murska Sobota«

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢élen

S tem odlokom Mestna ob¢ina Murska Sobota s sedeZzem v Murski Soboti, Kardoeva ulica 2 (v
nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja javni zavod Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota
(v nadaljevanju: zavod) za opravljanje kulturne, turisticne in $portne dejavnosti na obmo&ju Mestne
obcine Murska Sobota.

Namen in poslanstvo zavoda je zagotavljanje kontinuirane prisotnosti kvalitetnih vsebin s podrogja
kulture, turizma in $porta ter ucinkoviteja organizacija, razvoj in spodbujanje dejavnosti na
omenjenih podrogjih s ciliem dviga kvalitete Zivljenja v obg&ini in bolj$e prepoznavnosti Mestne obgine
Murska Sobota.

Ustanovitelj zavoda je Mestna obéina Murska Sobota.

Ustanoviteljske pravice obcine izvrSuje mestni svet, kolikor s tem odlokom ni drugaée dolo&eno.

2. ¢len



Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dologene z zakonom,
tem odlokom in s statutom zavoda.
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroznem sodig&u v Murski Soboti.

Il. STATUSNE DOLOCBE

3. élen

1. Ime, sedez in pravni status zavoda
Ime zavoda je: Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota.
Sedez zavoda je v Murski Soboti, Trubarjev drevored 4.
Skrajsano ime zavoda je: ZKTS M. Sobota.
Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.

4. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi
razpolaga.
Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

5. élen

Pecat zavoda
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 30 mm, ob zunanjem robu je napisano ime
zavoda: Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota, v sredini je kratica zavoda.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢enja pe&atov ter delavce, ki so
zanje odgovorni, doloéi direktor.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

6. ¢len

Zavod izvaja naslednje dejavnosti:
a) kulturne dejavnosti
b) dejavnosti s podrogja turizma
c) Sportne dejavnosti.
Zavod glede na namen, zaradi katerega je ustanovljen, opravlja kot javno sluzbo naslednje naloge:
— spremlja, spodbuja, posreduje, organizira in izvaja kulturne, turistitne in $portne prireditve in
tekmovanja;
- zbira in posreduje informacije o kulturnem, turistiénem in $portnem dogajanju v obé&ini:
— pripravlja program razvoja in letni program za podrogje kulture, turizma in $porta v obéini:



— skrbi za razvoj, organizacijo, promocijo in trzenje kulturne, turisti¢ne in Sportne ponudbe obéine;

— koordinira prireditve na podrogju kulture, turizma in $porta;

— organizira, pripravlja in izvaja kongrese, posvetovanja, seminarje, predavanja, sejme, plese,
proslave in druge prireditve nekomercialne narave;

- izvaja in spremlja izvajanje ob¢inskih, nacionalnih ter mednarodnih programov s podrogij kulture,
turizma in $porta;

— skrbi za izvajanje letnega programa $porta v Mestni obg&ini Murska Sobota;

— skrbi za promocijo poklicne in ljubiteljske kulturne, turistiéne in $portne dejavnosti;

— spremlja in analizira razmere na podrocju kulture, turizma in $porta v ob&ini:

— upravlja, vzdrzuje in trzi javno infrastrukturo na podro&ju kulture, turizma in $porta, ki mu jo v
upravljanje prenese ustanovitelj in jo daje v najem drugim izvajalcem v skladu z zakonodajo;

— sodeluje pri na¢rtovanju in izgradnji javne infrastrukture s podro¢ja kulture, turizma in $porta;

— pripravija dokumentacijo za javne razpise na podrogju kulture, turizma in Sporta na katere se
prijavija zavod;

— skrbi za vkljuCevanje kulturnih, turisti¢nih in Sportnih programov in projektov v druge dejavnosti z
namenom celovite ponudbe in promocije obgine;

— skrbi za vodenje in izvedbo projektov na podro&ju kulture, turizma in $porta, ki so v skupnem
interesu;

— lizvaja razstavno-galerijsko dejavnost, muzejsko dejavnost, predvajanje filmov, zaloznigko
dejavnost;

— vzdrzuje stike in sodeluje z drustvi, posameznimi ustvarjalci ter s sorodnimi zavodi in ustanovami s
podrocja delovanja doma in v tujini;

— izmenjuje prireditve in razstave med domacimi in tujimi organizatorii:

— organizira delavnice z domacimi in gostujo&imi ustvarjalci na raznih podrogjih umetnosti in domage
obrti;

— pripravlja in izdaja vse vrste publikacij s podro¢ja delovanja v knjizni in neknjizni obliki;

— izvaja dejavnosti, povezane s podatkovnimi bazami na podrogju kulture, turizma in Sporta;

— posoja tehni¢no opremo in nudi tehni¢ne storitve drugim za potrebe kulture, turizma in Sporta;

— skrbi za pripravo predlogov projektov za prijavo na javne razpise;

— skrbi za izobrazevanje in angaziranje lokalnih turistiénih vodicev;

— skrbi za pripravo in izdajo razglednic, zloZenk, turistitnega zemljevida obé&ine in drugega
promocijskega gradiva;

— pripravi izvedbo za nate¢aj za izvirne turisticne spominke obdine in poskrbi za organizacijo
proizvodnje le-teh ter njihovo trzenje;

— izvaja naloge turisti¢no-informacijskega centra:

— opravlja druge dejavnosti v javnem interesu na podlagi aktov ustanovitelja, &e je zanje registriran in
izpolnjuje zakonske pogoje za izvajanje.

Zavod lahko poleg dejavnosti v javnem interesu opravija naslednje gospodarske oziroma lastne
dejavnosti, kolikor je zanje registriran in izpolnjuje zakonske pogoje za njihovo delovanje:

— organiziranje, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavani, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev komercialne narave;

— organiziranje in izvedba gledaligkih, glasbenih, kongresnih, izobrazevalnih, sejemskih, festivalskih,
Sportnih, druzabnih in drugih prireditev, ki ne sodijo v program javne sluzbe — razen abonmajskih in




dobrodelnih prireditev;

— predvajanje filmov;

— oddajanje dvoran in drugih prostorov, infrastrukture, tehni¢ne opreme in opravljanje storitev za
izvedbo vseh vrst prireditev;

— ponuja pogodbene storitve v okviru registrirane dejavnosti;

— informativno-propagandna in zaloZni$ka dejavnost, namenjena registrirani dejavnosti, ki ni javna
sluzba;

— opravljanje gostinske dejavnosti kot dopolnilne dejavnosti osnovnim dejavnostim ob izpolnjevanju
zakonskih pogojev za izvajanje;

— trgovanje na drobno z umetniskimi izdelki, turistiénimi spominki in $portnimi proizvodi;

— prodajo likovnih del, izdelkov domace in umetne obrti, prodaja informativno-oglagevalskega
gradiva, knjig, nosilcev zvoka in videokaset, spominkov ipd. s podro&ja umetnosti, naravne in
kulturne dediséine, turizma, $porta itd.;

— prodajo turisti¢nih storitev;

— posrednistvo pri prodaiji (vstopnice za prireditve drugih organizatorjev ipd.);

— opravljanje drugih dejavnosti, Ce je zanje registriran in izpolnjuje zakonske pogoje za izvajanje.
Opravljanje drugih nalog ne sme ogroziti izvajanje javne sluzbe.

1. Dejavnost javnega zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti

7. &len

Naloge iz prej$njega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08) razvri&ene:



C/18.120
C/18.130
G/46.160

G/46.180

G/46.190

G/46.900
G/47.250

G/47.621
G/47.782

G/47.789

G/47.820

G/47.890

G/47.990

H/49.391
1/55.203
I/55.209
I/55.300
I/56.102
I1/56.103
I/56.104
I/56.300
J/58.11@
1/58.130
1/58.140
J/58.190
1/59.110

J/59.140
J/59.200

J/62.090@

J/63.110
L/68.200
L/68.320
M/72.200
M/73.11@
M/73.120
M/73.200
M/74.200

N/77.110

N/77.210

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Posrednidtvo pri prodaji tekstila, oblaéil,
krzna, obutve, usnjenih izdelkov
Specializirano posrednidtvo pri prodaji
drugih dolocenih izdelkov
Nespecializirano posrednidtvo pri prodaji
raznovrstnih izdelkov

Nespecializirana trgovina na debelo
Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s pijacami

Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z umetniskimi izdelki

Druga trgovina na drobno v drugih
specializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah
s tekstilijami in obutvijo

Trgovina na drobno na stojnicah in trinicah
z drugim blagom

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trinic

Medkrajevni in drug cestni potniski promet
Oddajanje zasebnih sob gostom

Druge nastanitve za krajsi cas

Dejavnost avtokampov, taborov
Okrepcevalnice in podobni obrati
Slasc¢icarne in kavarne

Zacasni gostinski obrati

Strezba pija¢

Izdajanje knjig

Izdajanje casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo

Produkcija filmov, video filmov,
televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in
muzikalij

Druge z informacijsko tehnologijo in
racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicénin

Upravljanje nepremiénin za plaéilo ali po
pogodbi

Raziskovalna in razvojna dejavnost na
podrogju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij
Posredovanje ogla3evalskega prostora
Raziskovanje trga in javnega mnenja
Fotografska dejavnost

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in
zakup

Dajanje 3portne opreme v najem in zakup




N/77.290

N/79.118
N/79.120
N/79.900

N/82.110
N/82.190@

N/82.300
N/82.990

P/85.510

P/85.520

P/85.590

R/90.010
R/90.020

R/90.030
R/90.040
R/91.020
R/91.030
R/93.110
R/93.190
R/93.210
R/93.299

Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v
najem in zakup

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovanj
Rezervacije in druge s potovanji povezane
dejavnosti

Nudenje celovitih pisarniskih storitev
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posami¢ne pisarniske dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
Drugje nerazvriéene spremljajoie dejavnosti
za poslovanje

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podro&ju kulture in
umetnosti

Drugje nerazvriéeno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje

Umetnisko uprizarjanje

Spremljajofe dejavnosti za umetni3ko
uprizarjanje

Umetnisko ustvarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve
Dejavnost muzejev

Varstvo kulturne dediscine

Obratovanje 3Sportnih objektov

Druge 3portne dejavnosti

Dejavnost zabavisénih parkov

Druge nerazvriiene dejavnosti za prosti Eas.

8. ¢len

Zavod lahko spremeni ali raziri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

IV. ORGANI ZAVODA

9. ¢élen

Organa zavoda sta:

— svet zavoda in

— direktor zavoda.

1. Svet zavoda

10. élen

Zavod upravlja svet zavoda, ki $teje pet ¢lanov in ga sestavljajo:
— 4 predstavniki ustanovitelja
-1 predstavnik delavcev zavoda.



Stiri predstavnike ustanovitelja izmed strokovnjakov s podroéja dela zavoda, financ ali pravnih zadev
imenuje obcinski svet ustanovitelja.

Enega predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih tajnih volitvah, po
postopku in na nadin, ki ga dolo¢a statut zavoda.

11. élen

Clani sveta zavoda na ustanovitveni seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.
Svet odlo¢a z vecino glasov vseh &lanov sveta.
Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta in zagne te¢i z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Za Clana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

12. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,
— imenuje in razresuje direktorja zavoda ob soglasju ustanovitelja,
— obravnava vprasanja s podro¢ja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za re$evanje teh vprasanj,
— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi ob&inski notranji revizor,
— ocenjuje delo direktorja,
- sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja,
— sprejema strateski nacrt,
— sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovem izvajaniju,
— sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvajanje,
- sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni radun s soglasjem ustanovitelja,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,
— daje ustanovitelju in direktorju mnenje o posameznih vprasanijih,
— obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,
— predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,
— sprejema splosne akte in opravlja druge naloge, kot to natanéneje dolo¢a statut zavoda,
— odlo¢a na drugi stopnji o pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic, obveznosti in odgovornosti
zaposlenih v zavodu,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja po predhodnem soglasju Zupana,
— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in drugimi predpisi.
Podrobnosti v zvezi s pristojnostmi in delovanjem sveta zavoda se uredijo s statutom.

13. ¢len




Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred iztekom mandata, za katerega je imenovan ali izvoljen,

¥

ée:

— sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

- se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezuje sej,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi in navodili ustanovitelja,

- ne opravlja svojih nalog,

- Ce s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu zavoda.

V primeru predCasne razreSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov &lan
po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreeni ¢lan. Ce je &lan razregen pol leta

pred potekom mandata, se ne imenuje novega, razen v primeru, ée se razresi ved kot polovica
¢lanov sveta.

2. Direktor

14. élen

Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor opravlja tudi strokovno delo s podrocja
dela zavoda.

Direktor ima naslednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo zavoda,

— pripravi strateski naért,

— pripravi program dela zavoda in finanéni naért,

— sprejme akt o organizaciji dela,

— svetu zavoda predlaga akt o sistemizaciji delovnih mest,

- sprejme kadrovski naért,

— sprejme nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraganja v zvezi z delovanjem zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,

— pripravi letno porogilo,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in ustanovitvenim aktom in statutom zavoda.

K aktom iz Cetrte, Seste, sedme in osme alineje prejdnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.
Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah obvescati svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo
pomanijkljivosti.

Direktor je pri opravljanju poslov s svojega delovnega podro&ja samostojen.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.
Direktor predstavija in zastopa zavod v pravnem prometu samostojno, ne sme pa razpolagati z
nepremicnim premoZenjem, s katerim upravlja zavod brez soglasja ustanovitelja ter ne sme sklepati
pravnih poslov v znesku nad 10.000,00 EUR, za katere je potreben sklep sveta zavoda.



15. ¢len

Direktorja zavoda na podlagi javnega razpisa imenuje in razre$uje svet zavoda, s soglasjem
ustanovitelja.
Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen &as, za ¢as trajanja mandata.
Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik po predhodnem soglasju Zupana.
Mandat direktorja traja pet let z moZnostjo ponovitve mandata.

16. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg splognih zakonskih pogojev izpolnjuje Se
naslednje pogoje:
- da ima najmanj univerzitetno izobrazbo,
—da ima najmanj pet let delovnih izku$enj vsaj na enem podrog&ju dela zavoda,
—ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,
— da ima javno veljavno dokazilo o znanju angle$&ine ali nemséine ali franco&gine na nivoju najmanj
B1 po evropskem referenénem okvirju CEFR.
Kandidat mora predloZiti k prijavi:
1. program dela ter razvoja zavoda za njegovo mandatno obdobje,
2. Zivljenjepis,
3. dokazila o izpolnjevanju pogojev,
4. strateski nacrt.

17. ¢len

Direktorja med odsotnostjo nadome$ta njegov pomoénik ali delavec, ki ga za nadomescéanje
pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dolo¢a vsebino, obseg in trajanje pooblastila.
Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

18. ¢len

Listine za zavod podpisujejo direktor in osebe, ki so pooblaséene za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravlja.

19. élen

Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:
— Ce direktor sam zahteva razresitev,
— Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno razmerje po



samem zakonu,

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda,

— e neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ustanovitelja oziroma ravna v nasprotju z
njimi,

— Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu veéjo $kodo,

— €e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— zaradi bistvenih sprememb, kot je bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil zavod
ustanovljen.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za razresitev in
mu dati moznost, da se v roku 30 dni o njih izjasni.

20. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, imenuje svet zavoda vrsilca dolZnosti.
Vrsilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed
prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo vse pogoje 16. Elena tega odloka s soglasjem ustanovitelja.
Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda do imenovanja direktorja, vendar najveé za eno leto.

V. VIRI, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZAVODA

21. ¢élen

Sredstva za ustanovitev in za¢etek delovanja zavoda zagotavlja ustanovitelj.
Zavod prevzame v upravljanje nepremi¢nine in opremo, ki jo ustanovitelj zagotavlja za izvajanje
programov na posameznih podrogjih delovanja zavoda.
S pogodbo o upraviljanju ustanovitelj in zavod opredelita pravice in obveznosti glede upravljanja
posameznega objekta.
PremoZenje s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last ustanovitelja.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli
odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

22. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti iz:
- proracuna ustanovitelja,
— prora¢una drzave,
— sredstev EU,
— z opravljanjem registrirane dejavnosti pod pogoji in na nacin, dolo&en z zakonom in s tem odlokom,
— iz naslova upravljanja nepremicnin, ki so mu dana v upravljanje,



— sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev uporabnikom,

— daril, donacij, sponzorstev ter drugih zakonitih virov,

— iz javnih razpisov,

— iz sredstev, posameznih investitorjev oziroma sofinancerjev projekta,
— iz drugih virov, v skladu z zakonom.

23. ¢len

Visino sredstev za financiranje javnega zavoda iz ob¢inskega proracuna dolodi ustanovitelj na
podlagi strateskega nacrta in iz njega izhajajotega predloga lethega plana s finanénim nadrtom. O
zagotavljanju letnih sredstev iz proracuna ustanovitelja se sklene pogodba o financiranju. Podlaga za
transfer iz proratuna lokalne skupnosti je s strani sveta zavoda potrjen program dela.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
24, Elen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raéun z omejitvijo, da brez predhodnega

soglasja ustanovitella ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z odtujitvijo in obremenitvijo

nepremi¢nega premozenja. Zavod odgovarja za svoje obveznostmi z vsemi sredstvi, s katerimi lahko
razpolaga.

25. ¢len

V primerih, ko zavod sklepa pogodbe in druge dogovore ali se prijavlja na natedaje, ki lahko
posledicno povzrocijo finan¢ne ali druge obveznosti ustanovitelja, mora pridobiti predhodno pisno
soglasje Zupana ustanovitelja.

Vil. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
26. ¢len
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v tekodem letu

zagotavljajo iz proraCuna ustanovitelja za delovanje zavoda. Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti
zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naroénike.

27. ¢len




Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
1. Mestni svet
— daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda in imenuje predstavnike ustanoviteljice v
svet zavoda,
— zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda, na podlagi predloga finan&nega naérta zavoda,
— daje soglasje k statutu zavoda,
- daje soglasje k strateSkemu nacrtu zavoda,
— spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovil v svojem proraéunu, z nameni, za katere so
bila sredstva zagotovljena,
— odloca o statusnih spremembah zavoda,
— daje soglasje k spremembi ali $iritvi dejavnosti zavoda,
— daje pobude svetu zavoda in direktorju,
- izvaja druge naloge in obveznosti ustanovitelja ter opravlja druge zadeve v skladu z zakonom,
statutom obé&ine, tem odlokom in drugimi predpisi;
2. Zupan:
— ugotavlja skladnost programov dela zavoda s plani oziroma programi obcine,
— daje soglasje k aktu o organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, letnemu programu in finandnemu
nacrtu,
— daje pobude svetu zavoda in direktorju,
— izvaja druge naloge in obveznosti ustanovitelja ter opravija druge zadeve v skladu z zakonom,
statutom obcine, tem odlokom in drugimi predpisi.

28. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in s tem odlokom v razmerju do ustanovitelja dolzan:
— pravocasno pripraviti strateSki nacrt, letni program dela in finanéni naért ter jih posredovati
ustanovitelju v soglasje,
- zagotavljati namensko in racionalno kori$éenje sredstev ustanovitelja, ki jih zavod pridobiva za
izvajanje svoje dejavnosti,
— zagotavljati ustanovitelju podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, za izvajanje
njegovih pristojnosti in obveznosti ter za naértovanje razvoja zavoda in druge podatke in informacije
v skladu z zakonom,
— na pristojnih organih obravnavati pobude ustanovitelja in mu poroéati o sklepih teh organov,
- enkrat letno, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom, poro&ati o izvajanju letnega programa, o
rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanovitelja in o drugih zadevah, ki jih
ustanovitelj potrebuje za spremljanje dejavnosti zavoda,
— izvajati druge naloge in obveznosti, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

VIIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA



29. &len

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem dejavnosti.

30. ¢len

Zavod mora zagotoviti lo¢eno vodenje finanénega poslovanja za gospodarske dejavnosti.

31. ¢élen

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravijanju svoje dejavnosti, sme zavod
uporabljati za opravljanje in razvoj registrirane dejavnosti zavoda ter obnovo, vzdrzevanje in razvoj
objektov, ki so mu dani v upravljanje ter za nakup opreme.

32. ¢len

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlota ustanovitelj na predlog direktorja in po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

33. ¢len

Zavod je dolZan ustanovitelju nuditi ter obdobno posiljati podatke o poslovanju zavoda, o poslovnih
rezultatih ter druge podatke, ki so potrebni za izvrdevanje funkcij ustanovitelja.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
34. ¢len
Zavod ima statut, ki ureja:
— organizacijo zavoda
— organe zavoda
— nacin odlo¢anja in druga vprasanja, pomembna za poslovanje in izvajanje dejavnosti.
Zavod ima tudi druge splo$ne akte, dolo¢ene s statutom in zakonom.
X. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
35. ¢len

Do imenovanja direktorja zavoda Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota v roku enega meseca
od uveljavite tega odloka s sklepom imenuje vrsilca dolznosti direktorja zavoda, ki mora izpolnjevati




pogoje iz 16. Clena tega odloka, vendar najve¢ za Sest mesecev. Vrsilec dolznosti direktorja zavoda
je pooblaséen, da pod nadzorstvom ustanovitelja opravi vse potrebno za zacetek dela zavoda, vpis

zavoda v sodni register ter sklice prvo sejo sveta zavoda. Pogodbo o opravljanju del in nalog v.d.
direktorja sklene zupan.

36. ¢len

Statut zavoda sprejme svet zavoda najkasneje v dveh mesecih od konstituiranja. Ustanovitelj
imenuje svoje predstavnike v svet zavoda v roku enega meseca od vpisa zavoda v sodni register.
Do zacetka veljavnosti statuta zavoda se uporabljajo dologila Zakona o zavodih in tega odloka.
Delavci, ki imajo na dan vpisa Zavoda za kulturo, turizem in $port Murska Sobota v sodni register,
sklenjena delovna razmerja za nedolo¢en ¢as pri Zvezi kulturnih drustev Murska Sobota, Turisti¢no

informacijskem centru in Sportni zvezi Murska Sobota, preidejo v nov zavod s sklenitvijo nove
pogodbe o zaposlitvi.

37. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-0023/2009
Murska Sobota, dne 18. februarja 2010

Zupan
Mestne obéine Murska Sobota
Anton Stihec I.r.
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Uradhni list RS, St. 74/2016 zdne 25. 11. 2016

3196. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za
kulturo, turizem in Sport Murska Sobotac, stran 10466.

Na podlagi 29. in 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno
precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFQ), 3., 8. in 20. &lena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 28. &lena
Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07 — UPB, 56/08, 4/10,
20/11 in 111/13), 23. ¢lena Zakona o $portu (Uradni list RS, &t. 22/98, 97/01 — ZSDP in 15/03 —
ZOPA), Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, &t. 2/04, 57/12, 17/15 in 52/16 —
ZPPreb-1) ter 17. ¢lena Statuta Mestne obé&ine Murska Sobota (Uradni list RS, &t. 23/07 — UPB,

49/10 in 39/15) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na 17. redni seji dne 24. 11. 2016
sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
»Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota«

1. €len

V QOdloku o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota« se
tretji odstavek 3. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

Sedez zavoda je v Murski Soboti, Ulica Stefana Kovaca 30.

2. ¢len

V7. ¢lenu odloka se dodajo nove dejavnosti:

G/46.170 Posrednistvo pri prodaji Zivil, pijag, tobaénih izdelkov

G/47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
G/47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G/47.210 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in zelenjavo

G147.290 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z Zivili




G/47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijagami in tobaénimi izdelki

G/47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

3. élen

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

St. 007-0011/2016-1(620)
Murska Sobota, dne 24. novembra 2016
Zupan
Mestne ob¢ine Murska Sobota

dr. Aleksander Jevsek I.r.



