
                                                                                                     Osnutek odloka 

 

Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS št. 12/1991, 17/1991-I, 55/1992, 

13/1993, 66/1993, 45/1994-Odl.US, 8/1996, 31/2000 - ZP-L, 36/2000 in 127/2006), 9. 

člena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/2005-UPB2, 15/2008, 

23/2008, 58/2008 in 77/2008), 61. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 

94/2007-UPB2, 27/2008 Odl.US, 76/2008, 79/2009 in 51/2010), 17. člena Statuta Mestne 

občine Murska Sobota (Uradni list RS, št. 23/2007-UPB in 49/2010) in statuti občin 

Beltinci ' členi, Cankova, Tišina, Hodoš, Šalovci, Gornji Petrovci, Kuzma, Moravske 

Toplice, Puconci, Grad in Rogašovci je Mestni svet Mestne občine Murska Sobota na 

______redni seji  dne _________  in občinski sveti občin Beltinci itd. sprejeli: 

  

 

        O  D   L   O   K  

        o ustanovitvi javnega zavoda  

 

              ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA 

 

 

I.  USTANOVITELJSTVO  

 

1. člen 

 

Skupščina občine Murska Sobota je z odlokom o ustanovitvi zdravstvenega zavoda 

Zdravstveni dom Murska Sobota (Uradne objave, štev. 15/1992 in 1/1993) ustanovila 

javni zavod Zdravstveni dom Murska Sobota s sedeţem Grajska ulica 24, Murska Sobota 

za izvajanje osnovne zdravstvene dejavnosti Občine Murska Sobota. 

 Zavod je vpisan v sodni register pri Okroţnem sodišču v Murski Soboti pod številko reg. 

vloţka 10199800. 

 

 

2. člen 

 

Na območju bivše Občine Murska Sobota so kot pravne naslednice bile  na podlagi 

Zakona o ustanovitvi občin in določitvi njegovih območij (Uradni list RS, štev. 60/1994 

in 69/1994)  ustanovljene naslednje občine in sicer:  Beltinci, Cankova, Tišina, Grad, 

Hodoš, Šalovci, Gornji Petrovci, Kuzma, Murska Sobota, Moravske Toplice, Puconci in 

Rogašovci. 

 

3. člen 

 

Občina Beltinci, Mladinska ul 2, Beltinci, Občina Cankova, Cankova 25, Občina  Tišina, 

Tišina 4,  Občina Grad, Grad 172, Občina Hodoš, Hodoš 52, Občina  Šalovci, Šalovci 

162,  Občina Gornji Petrovci, Gornji Petrovci 31D, Občina Kuzma, Kuzma 60 c, Mestna 

občina  Murska Sobota, Kardoševa 2, Murska Sobota, Občina  Moravske Toplice, 

Kranjčeva ul. 3, Moravske Toplice, Občina Puconci, Puconci 80  in Občina  Rogašovci, 

Rogašovci l4b (v nadaljevanju: ustanoviteljice) s tem odlokom na novo določajo  

ustanoviteljstvo javnega zavoda  Zdravstveni dom Murska Sobota, Grajska ulica 24, 

Murska Sobota (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje  zdravstvene dejavnosti na območju 

navedenih občin. 
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4. člen 

 

S tem odlokom se ureja ustanoviteljstvo zavoda, dejavnost zavoda, organiziranost 

zavoda, organi zavoda, delovna razmerja, premoţenje zavoda, financiranje zavoda, 

razpolaganje s preseţkom prihodkov nad odhodki in način kritja primanjkljaja, pravice, 

obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, medsebojne pravice in 

obveznosti ustanoviteljic in zavoda, skupni organ, splošni akti zavoda. 

 

 

II. STATUSNE DOLOČBE 

Ime, sedež in pravni status zavoda 

  

5. člen  

 

Ime zavoda je ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA. 

Skrajšano ime zavoda je Zdravstveni dom.  

Sedeţ zavoda je :Murska Sobota, Grajska ulica 24. 

Zavod je pravna oseba s statusom javnega zdravstvenega zavoda. Zavod ima v okviru 

svoje dejavnosti vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi osebam. 

 

Zavod ima in uporablja pečat okrogle oblike, v katerem v sredini piše ZDRAVSTVENI 

DOM, v zgornjem delu pečata pa MURSKA SOBOTA.  

 

6.  člen  

 

Zavod lahko spremeni ime in sedeţ po predhodnem soglasju ustanoviteljic. V pravnem 

prometu mora zavod uporabljati ime iz 5. člena tega odloka. 

 

  

 

III. DEJAVNOST ZAVODA  

 

7. člen 

 

Dejavnost zavoda je javna sluţba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod opravlja 

osnovno zdravstveno dejavnost skupaj s koncesionarji v skladu s 7. členom  Zakona o 

zdravstveni dejavnosti  in mreţo zdravstvene sluţbe na primarni ravni na območjih občin 

ustanoviteljic, in sicer: 

 

- preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalcev; 

- nujno medicinsko pomoč; 

- splošno medicino in druţinsko medicino; 

- zdravstveno varstvo ţensk, otrok in mladine; 

- preventivno in kurativno zobozdravstvo; 

- medicino dela, prometa in športa; 

- patronaţno varstvo in zdravstveno  nego ter oskrbo  bolnika na domu; 

- specialistično ambulantno dejavnost; 

- laboratorijsko in drugo diagnostiko; 

- reševalno sluţbo. 
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V tem členu našteta dejavnost se izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci 

in zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluţbo. 

Za ustanovitelje izvaja zavod tudi dejavnosti upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene 

dejavnosti. 

Dejavnosti  zavoda je v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije 

dejavnosti razvrščena v: 

 

- 86.210 Splošna zunaj bolnišnična zdravstvena dejavnost 

- 86.220 Specialistična zunaj bolnišnična zdravstvena dejavnost 

- 86.230 Zobozdravstvena dejavnost 

- 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti  

- 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejše in invalidne osebe 

- 32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomočkov 

- 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin 

- 68.320 Upravljanje nepremičnin za plačilo ali po pogodbi 

- 81.100 Vzdrţevanje objektov in hišniška dejavnost 

 

 

 

IV. ORGANIZIRANOST ZAVODA 

 

8. člen 

 

Dejavnost iz 7. člena tega odloka  ima Zdravstveni dom Murska Sobota organizirano v 

naslednjih notranjih organizacijskih enotah: 

 

1. Dejavnost splošne medicine  se izvaja: 

     - v splošnih ambulantah v Zdravstvenem domu, zdravstvenih postajah in zunanjih  

        ambulantah, v socialno varstvenih zavodih in drugih zavodih.  

2. Dejavnost zdravstvenega varstva ţensk, otrok in mladine se izvaja: 

    - v dispanzerju za ţenske,  

    - v dispanzerju za otroke,  

    - v dispanzerju za  otroke in mladostnike,  

    - v dispanzerju za mentalno zdravje otrok in mladostnikov. 

3. Dejavnost medicine dela, prometa in športa se izvaja: 

    - v dispanzerju za medicino dela, prometa in športa.  

4. Pnevmoftiziološka dejavnost se izvaja: 

    -  v dispanzerju za pljučne bolezni in tuberkulozo. 

5. Patronaţna dejavnost se izvaja: 

    - v patronaţni dejavnosti z zdravstveno nego in oskrbo bolnikov na domu in v okviru 

       organizacijske enote, 

    - drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejše in invalide. 

6. Dejavnost za mentalno zdravje odraslih se izvaja:  

    - v dispanzerju za mentalno zdravje, 

    - v centru za preprečevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog. 

7. Dejavnost nujne medicinske pomoči in reševalnih prevozov se izvaja:  

    - v prehospitalni enoti sluţbe nujne medicinske pomoči, 

    - v okviru reševalne postaje. 

8. Dermatovenerološka dejavnost se izvaja:  

    - v dispanzerju za dermatovenerologijo. 
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9. Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, šolskih otrok in mladine se izvaja: 

    - v ambulantah zavoda in šolah.  

10. Dejavnost za splošno zobozdravstveno varstvo se izvaja: 

      - v ambulantah za splošno zobozdravstveno dejavnost.  

11. Dejavnost za specialistično zobozdravstveno dejavnost se izvaja: 

      - v specialističnih zobozdravstvenih ambulantah. 

12. Zobotehnična dejavnost se izvaja:  

      - v zobotehničnem laboratoriju. 

13. Laboratorijska dejavnost se izvaja: 

      - v laboratoriju za osnovne in biotehnične preiskave na sedeţu zavoda in  

      - v ambulantah izven sedeţa zavoda.  

14. Občina Puconci  

       Zdravstvena postaja Puconci: 

        - ambulanta splošne medicine.  

15. Občina Moravske Toplice 

       Zdravstvena postaja Moravske Toplice:   

      - splošna ambulanta Martjanci,  

      - splošna ambulanta Prosenjakovci.  

16. Občina Beltinci  

      Zdravstvena postaja Beltinci:  

      - dejavnost splošne medicine, 

      - dejavnost zdravstvenega varstva otrok, šolskih otrok in mladine,  

      - zobozdravstvena dejavnost,  

      - patronaţna dejavnost,  

      - laboratorijska dejavnost.  

17. Občina Gornji Petrovci  

       Zdravstvena postaja Gornji Petrovci: 

      - dejavnost splošne medicine, 

      - zobozdravstvena dejavnost, 

      - patronaţna  dejavnost, 

      - laboratorijska dejavnost.    

18. Občina Rogašovci:  

       Zdravstvena postaja Rogašovci: 

- dejavnost splošne medicine, 

       - zobozdravstvena dejavnost,  

       - patronaţna  in laboratorijska dejavnost, 

       - laboratorijska dejavnost.  

19. Občina Grad:  

       Zdravstvena postaja Grad:  

- dejavnost splošne medicine,  

- patronaţna dejavnost, 

- laboratorijska dejavnost. 

20. Občina Kuzma 

       Zdravstvena postaja Kuzma: 

- ambulanta splošne medicine. 

 

Dejavnosti, ki se opravljajo pod točkami 1. do 13 se opravljajo za vse ustanoviteljice 

Zdravstvenega doma Murska Sobota. 
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V. ORGANI ZAVODA 

 

9. člen 

 

Organi zavoda so: 

- svet zavoda, 

- direktor zavoda, 

-  strokovni svet zavoda. 

Zavod lahko ima tudi druge organe, ki jih določa zakon ali statut zavoda.  

 

a) Svet zavoda 

 

10. člen  

 

 

Organ upravljanja je svet zavoda.  

Svet zavoda šteje 7 članov, ki ga sestavljajo: 

-  en predstavniki delavcev zavoda, 

-  en predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov, 

-  pet predstavnikov ustanoviteljic zavoda in sicer:  

dva predstavnika Mestne občine Murska Sobota, en predstavnik občin Cankova, 

Rogašovci, Grad, Kuzma, Gornji  Petrovci, Šalovci in Hodoš  en predstavnik  občin 

Moravske Toplice in Puconci ter  en  predstavnika občin Beltinci, Tišina. 

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na način, ki ga 

v skladu z zakonom določa statut zavoda.  

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno 

zavarovanje Slovenije Območna enota Murska Sobota.  

Predstavnike ustanoviteljic imenujejo občinski sveti ustanoviteljic v skladu s svojimi akti.  

 

11. člen 

 

Mandat članov sveta zavoda traja štiri leta in začne teči z dnem konstituiranja. Član sveta 

zavoda je v svet lahko izvoljen največ dvakrat zaporedoma. 

Na prvi seji sveta člani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika sveta zavoda z 

večino glasov vseh članov sveta. Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skliče direktor 

zavoda v roku 30 dni po imenovanju članov.  

 

Svet zavoda dela na sejah. Seje sklicuje predsednik sveta zavoda na lastno pobudo, na 

pobudo drugih članov sveta, na pobudo direktorja.  

  

Svet zavoda je sklepčen in veljavno odloča, če je na seji navzoča večina članov. Svet 

zavoda sprejme odločitve z večino glasov vseh članov sveta zavoda. Podrobnejši način 

svojega delovanja in poslovanja svet zavoda določi v statutu..  

Direktor je dolţan ustanoviteljice pisno obvestiti o poteku mandata članov sveta zavoda 

najmanj tri mesece pred iztekom. 
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12.  člen 

 

Svet zavoda:  

- sprejema statut po predhodnem soglasju ustanoviteljic in druge splošne akte, ki urejajo                      

  zadeve iz pristojnosti  zavoda, 

- sprejema program dela in razvoj zavoda,  

- spremlja izvrševanje programa dela, 

- sprejema finančni načrt, 

- sprejema zaključni račun, 

- sprejema, analizira in ocenjuje delovanje zavoda, 

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda, 

- daje soglasje k strateškemu načrtu, k aktom o sistematizaciji delovnih mest in  

  organizaciji dela, h kadrovskemu načrtu, načrtu nabav, 

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor  

   ustanovitelja, 

- odloča o razporeditvi preseţka prihodkov nad odhodki  in kritju odhodkov nad 

   prihodki ter izdela predlog razporeditve, 

- odloča o povečani delovni uspešnosti za zaposlene v zavodu in o nagradi 

    ter delovni uspešnosti direktorja, 

- odloča o najemu dolgoročnih kreditov, 

- odloča o dajanju prostorov v najem, 

- imenuje in razrešuje direktorja, 

- ocenjuje delo direktorja,  

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,  

- potrjuje letno poročilo zavoda, 

- daje  ustanoviteljicam predlog za spremembo, razširitev in ukinitev dejavnosti, 

- daje  ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in mnenja o    

   posamičnih vprašanjih za katere je tako določeno s statutom zavoda, 

- sprejema program razreševanja preseţnih delavcev zavoda in 

- opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, s tem odlokom in statutom zavoda. 

 

 

b) Direktor 
 

13. člen 

 

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je 

odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. 

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic. 

Imenovanje velja, če da pozitivno soglasje toliko občin ustanoviteljic, ki imajo najmanj  

75 % prebivalcev od vseh prebivalcev občin ustanoviteljic. Za direktorja zavoda je lahko 

imenovan kandidat na podlagi javnega razpisa, če izpolnjuje predpisane pogoje. 

Mandat direktorja traja štiri  leta  in je po poteku lahko ponovno imenovan. 

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu 

sveta zavoda njegov predsednik.  
 

14. člen 

 

Naloge direktorja so: 

       -     predstavlja in zastopa zavod, 
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- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, 

- odgovarja za zakonitost dela, 

- sprejema akt o organizaciji dela in sistematizaciji delovnih mest, kadrovski načrt, 

načrt nabav in strateški načrt, 

- daje predlog za spremembo, razširitev in ukinitev dejavnosti, 

- daje predloge in menja o posamičnih vprašanjih za katere je tako določeno s 

statutom zavoda, 

- vodi strokovno delo in odgovarja za strokovnost  dela zavoda, 

- sklepa pogodbe o zaposlitvi delavcev zavoda,  

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, 

- sprejema splošne akte zavoda razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda, 

- pripravi letno poročilo o delu in poslovanju zavoda in  

- opravlja druge naloge, določene  z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda. 

 

 K aktom iz četrte alinee prejšnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.  

 

Direktor je dolţan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obveščati strokovni 

svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega 

dela. 

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega področja. 

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov 

ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.  

15. člen 

Za direktorja je lahko na podlagi javnega razpisa imenovan kandidat, ki poleg splošnih 

pogojev določenih z zakonom izpolnjuje še naslednje pogoje: 

1. ima univerzitetno izobrazbo ali visoko izobrazbo s specializacijo ali magisterijem, 

2. najmanj pet let delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih, 

3. predloţi  program dela in razvoja zavoda, 

4. znanje enega tujega jezika – (nemščine ali angleščine), ki se dokazuje s potrdilom 

drţavnega izpitnega centra. 

S statutom zavoda se lahko določijo še drugi pogoji, ki jih mora direktor izpolnjevati. 

 

16. člen 

 

Če je za direktorja imenovan kandidat, ki nima smeri zdravstvene izobrazbe, se v skladu 

z Zakonom o zavodih in Zakonom o zdravstveni dejavnosti imenuje še poslovni direktor, 

ki mora za imenovanje izpolnjevati naslednje pogoje: 

 - da ima univerzitetno izobrazbo zdravstvene smeri, 

- da ima najmanj 7 let delovnih izkušenj na področju primarne zdravstvene 

dejavnosti, 

- da predloţi progam strokovnega razvoja zavoda. 

 

Funkcija poslovodnega direktorja preneha s prenehanjem mandata direktorja zavoda. 
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17. člen 

Direktor sklene delovno razmerje za določen čas, za čas trajanja mandata. 

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedoločen 

čas, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in 

kadrovskim načrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in 

za katero izpolnjuje predpisane pogoje. 

Pravice in dolţnosti delodajalca v razmerju do direktorja zavoda, izvaja svet zavoda.  

18. člen 

Če direktorju predčasno preneha mandat, oziroma če nihče izmed prijavljenih kandidatov 

za direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vršilca dolţnosti direktorja, vendar 

največ za eno leto.  

c) Strokovni svet 

 

19. člen 

 

Strokovni svet je kolegijski organ zavoda.  Naloge, sestavo in način oblikovanja 

strokovnega sveta določa statut zavoda, v skladu z zakonom. Strokovni svet obravnava 

vprašanja s področja: 

- strokovnega dela zavoda, 

- odloča o strokovnih vprašanjih, 

- določa strokovne podlage za program dela in razvoja javnega zavoda, 

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela ter 

   pogojev za razvoj dejavnosti zavoda, 

-opravlja druge z zakonom ter odlokom in s statutom zavoda določene naloge. 

 

 

VI. DELOVNA RAZMERJA  

 

20. člen 

 

Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci morajo imeti ustrezno izobrazbo v skladu z 

zakonodajo in predpisi, ki urejajo to področje. 

Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci opravljajo zdravstveno dejavnost v skladu s 

sprejeto zdravstveno doktrino in s kodeksom medicinske deontologije oziroma v skladu z 

drugimi strokovnimi in etičnimi kodeksi. 

Delovna razmerja ter udeleţba delavcev pri upravljanju in uresničevanju sindikalnih 

pravic, se ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in drugim splošnimi akti 

zavoda. 

 

 

VII. PREMOŽENJE 

 

21. člen 

 

Premoţenje, s katerim upravlja zavod, je last občin ustanoviteljic po teritorialnem 

principu. Za opravljanje dejavnosti zagotavljajo ustanoviteljice zavodu nepremičnine in 

opremo, ki jo je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega odloka.  Z 



 9 

vsem premoţenjem upravlja zavod. Za upravljanje s premoţenjem je zavod odgovoren 

vsaki od občin ustanoviteljic.  

Zavod samostojno razpolaga s premičnim premoţenjem, z nepremičninami pa samo po 

predhodnem soglasju ustanoviteljice, kjer se nepremičnina nahaja. 

 

Zavod je dolţan skrbeti za vzdrţevanje in obnavljanje stavb in prostorov, ki jih je v 

soglasju z ustanoviteljicami oddal v najem najemnikom ter vzdrţevati in obnavljati 

opremo v teh prostorih, v skladu s pogodbo.  

 

 

Zavod je dolţan dati najemnikom moţnost najema prostorov in opreme, ki jih sam ne 

potrebuje za opravljanje javne zdravstvene sluţbe, ter omogočiti vlaganja najemnikovih 

sredstev v prostore in opremo.  

 

 

VIII. VIRI IN NAČIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

 

22. člen 

 

Sredstva za izvajanje dejavnosti  zavod pridobi: 

- na osnovi pogodbe za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti od Zavoda za 

zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

- od zavarovalnic na osnovi prostovoljnega dodatnega zdravstvenega zavarovanja, 

- iz proračuna Republike Slovenije oziroma Ministrstva za zdravje  Republike 

Slovenije za storitve in namene, za katere je z zakonom določeno ali posebej 

dogovorjeno, da se financirajo iz republiškega proračuna, 

- iz proračunov občin  ustanoviteljic, za preventivne programe na področju zdravstvene 

dejavnosti in investicije, 

- s prodajo storitev drugim, 

- z dotacijami, darili in iz drugih virov, na način in pod pogoji, določenimi z zakonom 

in statutom zavoda. 

- iz drugih virov na način in pod pogoji, določenimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in 

statutom zavoda.   

                                                                  23. člen 

 

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda izvajajo občine ustanoviteljice in pristojni drţavni 

organi. 

 

 

IX. RAZPOLAGANJE S PRESEŽKOM PRIHODKOV  

NAD ODHODKI IN NAČIN KRITJA PRIMANJKLJAJA 

 

 

24. člen 

 

Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje 

dejavnosti. 

Preseţek prihodkov nad odhodki zavod nameni za razvoj, nabavo nove opreme, 

medicinsko-tehnološko posodobitev in opravljanje osnovne dejavnosti.  
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Preseţek prihodkov nad odhodki se lahko nameni tudi za investicije v opremo ali za 

obnovo in vzdrţevanje opreme. O namenu in razporeditvi preseţkov odloča svet zavoda 

na predlog direktorja, ob predhodnem soglasju ustanoviteljic zavoda. 

Del preseţka prihodkov nad odhodki, ki jih zavod ustvari s prihodki, pridobljenimi s 

prodajo blaga in storitev na trgu, se lahko razdeli za dodatno delovno uspešnost, na način 

določen v skladu z zakonodajo. 

 

25. člen 

 

Primanjkljaj sredstev v poslovanju zdravstvenega doma, izkazan v  letnem poslovnem 

poročilu, krijejo ustanoviteljice le, če  ne izpolnjujejo svojih obveznosti iz 30. člena tega 

odloka. 

 

26. člen 

 

Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preveč izplačanih plač, krije zavod. 

Primanjkljaj mora zavod pokriti v breme sredstev za plače najkasneje v naslednjem 

koledarskem obdobju.   

 

27. člen 

 

Realizacija prihodkov zavoda iz dejavnosti, ki ni predmet osnovnih dejavnosti zavoda 

(lastne realizacije), je prihodek zavoda, s katerim samostojno razpolaga, če v celoti in 

realno pokrije stroške take dejavnosti. 

Take dejavnosti, če jih zavod izvaja, ne smejo bremeniti osnovne dejavnosti.  

 

 

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM 

PROMETU 

 

28. člen 

 

Zavod je pravna oseba. Zavod odgovarja za svoje obveznosti s premoţenjem s katerim 

razpolaga. 

V pravnem prometu s tretjimi osebami  zavod s premičnim premoţenjem upravlja 

samostojno, z nepremičnim pa samo po predhodnem soglasju ustanoviteljice, kjer se 

nepremičnina nahaja. 

Zavod prevzema odgovornost za svojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za 

upravljanje s premoţenjem ustanoviteljic, ki ga ima v upravljanju.  

 

29. člen 

 

Zavod zastopa in predstavlja direktor. Direktor je pooblaščen za sklepanje pogodb v 

okviru potrjenega finančnega načrta, ki ga sprejme svet zavoda (letnega izvedbenega 

načrta), razen: 

-  pogodb, ki se nanašajo na nepremičnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je  

    potrebno soglasje ustanoviteljice, kjer  se nepremičnina nahaja.  

Med začasno odsotnostjo direktorja le tega  nadomešča delavec zavoda v okviru 

pooblastil, ki mu jih pisno podeli direktor. 
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XI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI 

USTANOVITELJIC IN ZAVODA 

 

30. člen 

 

Ustanoviteljice so dolţne zagotavljati zavodu sredstva za njegov razvoj oziroma 

investicije  v okviru sprejete mreţe javne zdravstvene dejavnosti  v občinah. 

Zavod si mora pred pričetkom del  pridobiti  pisna  soglasja ustanoviteljic-občin, glede 

vrste in obsega predvidenega investicijskega vzdrţevanja in investicij. 

Za investicije in investicijska vlaganja v zdravstvene postaje  in ambulante zagotavljajo 

sredstva občine, za katere zdravstvena postaja in ambulanta opravlja zdravstveno 

dejavnost. 

Za investicije in investicijska vlaganja v objekt zdravstvenega doma, kjer se izvajajo 

skupne dejavnosti za vse ustanoviteljice, pa ustanoviteljice zagotavljajo sredstva v 

odstotku števila prebivalcev posamezne občine. Osnova za izračun deleţev posamezne 

občine ustanoviteljice je število prebivalcev po zadnjem uradnem statističnem popisu 

prebivalstva.   

 

31. člen 

 

Ustanoviteljice prevzamejo odgovornost za obveznosti zavoda do višine sredstev, ki jih 

zagotavljajo v skladu s četrtim odstavkom 30. členom tega odloka.  

 

32. člen 

 

Zavod je dolţan izvajati poslovanje in uporabljati ter  upravljati premoţenje ustanoviteljic 

s skrbjo dobrega gospodarja. 

                                                              33. člen 

 

Zavod je dolţan vsako leto predloţiti ustanoviteljicam poročilo o poslovanju z 

zaključnim računom, letni plan razvoja, program strategije razvoja za srednjeročno 

obdobje ter druge podatke, ki so nujni za izvrševanje ustanoviteljskih pravic in 

obveznosti. 

34. člen 

 

Zavod mora od ustanoviteljic pridobiti soglasje:  

- za spremembo imena in sedeţa zavoda, 

-  k imenovanju in razrešitvi direktorja, 

-  k statutu in statutarnim spremembam, 

-  k spremembi, razširitvi in ukinitvi dejavnosti, 

-  k povečani delovni uspešnosti za zaposlene v zavodu, 

-  k nagradi direktorja, 

- k predlogu za razporeditev preseţka prihodkov nad odhodki, 

- o prometu z nepremičninami, ki so v lasti vseh občin ustanoviteljic, 

- v zvezi z načrtovanjem investicij, ki so skupnega pomena  

   za vse občine, 

- k pokritju primanjkljaja sredstev v letnem poslovanju zavoda. 

- in druga soglasja v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 
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XII. SKUPNI ORGAN 

 

35. člen 

 

Za izvrševanje ustanoviteljskih pravic in dolţnosti ustanovijo občine ustanoviteljice 

skupni organ, ki ga sestavljajo ţupani  občin ustanoviteljic.  Sedeţ skupnega organa je v  

Murski Soboti, Kardoševa 2, 9000 Murska Sobota.  Skupni  organ predstavlja ţupan 

Mestne občine Murska Sobota.  

 

36. člen 

Naloge skupnega organa so: 

- izvršuje vse ustanoviteljske pravice in dolţnosti v imenu in za račun občin     

  ustanoviteljic, razen sprejema ustanovitvenega akta in njegovih sprememb ter podaje  

  soglasje k imenovanju direktorja, ter izdaje soglasja k zadolţitvi Zdravstvenega doma. 

- izvaja druge naloge v skladu z zakonom, ki se nanašajo na izvrševanje dejavnosti  

  Zdravstvenega doma. 

 

37. člen 

 

Strokovna in druga opravila za delo skupnega organa zagotavlja mestna uprava Mestne 

občine Murska Sobota. Sredstva za zagotavljanje financiranja in delitve stroškov za delo 

skupnega organa se zagotavljajo na podlagi deleţa prebivalcev posamezne občine 

 

38. člen 

 

Skupni organ se sestaja na sejah, ki jih skliče in vodi ţupan mestne občine Murska 

Sobota. 

 

Pobudo za sklic seje  lahko poda vsaka ustanoviteljica. Skupni organ odloča o zadevah iz 

svoje pristojnosti na sejah. 

Moč glasu posamezne ustanoviteljice zavoda, je glede na število prebivalcev naslednja: 

 

Občina    Število prebivalcev  Moč glasu v % 

 

Mestna občina Murska Sobota   19665   33,58 % 

Občina Beltinci,                     8524   14,55 % 

Občin Puconci                             6294   10,75 % 

Občina Moravske Toplice            6190    10,57 % 

Občina Tišina                             4295              7,33  % 

Občina Rogašovci                       3318   5,66  % 

Občina Grad                               2349   4,01  % 

Občina Gornji Petrovci               2265   3,87  % 

Občina Cankova        2015   3,44  % 

Občina Šalovci            1692   2,88  % 

Občina Kuzma                            1622   2,77  % 

Občina Hodoš          343   0,59  % 

----------------------------------------------------------------------------------- 

SKUPAJ:       58572   100 % 
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Seja je sklepčna, če prisotni predstavljajo  več kot 50 %  skupne moči glasov. Odločitve 

na seji so sprejete, če jih sprejmejo 75 % moči glasov od  prisotnih na seji. 

  

V primeru, da se  ţupan posamezne občine  ne more udeleţiti seje, ga  nadomešča 

ţupanov pooblaščenec, ki ga ţupan pooblasti za zastopanje. 

 

 

                                              XIII. SPLOŠNI AKTI ZAVODA 

 

39. člen 

 

Zavod ima naslednje splošne akte: 

    – statut zavoda, 

    – akt o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest, 

    – akt o varstvu pri delu in poţarni varnosti, 

    – splošne akte o knjigovodstvu, finančnem poslovanju in drugih zadevah s področja    

        materialno finančnega poslovanja in         

    – druge splošne akte. 

 

 

XIV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

 

40. člen 

 

Zavod mora konstituirati svet zavoda in druge organe, uskladiti svojo organiziranost ter 

priglasiti spremembe vpisa v sodni register najkasneje v roku treh  mesecev po uveljavitvi 

tega odloka. 

41. člen 

 

Svet zavoda mora v roku treh mesecev sprejeti statut zavoda. 

 

 

                                                             42. člen 

 

Funkcijo direktorja zavoda opravlja sedanji direktor zavoda. Direktor se imenuje v skladu 

z določili tega odloka po poteku mandata sedanjemu direktorju. 

 

   43. člen 

 

Zavod ustanovljen s tem odlokom je pravni naslednik Zdravstvenega doma Murska 

Sobota, ki je vpisan v sodni register pri Okroţnem sodišču Murska Sobota, vl. štev. 

10199800,  z dne 15. 9. 1993 in prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda. 
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44. člen 

 

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega 

zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota (Uradne objave, štev. 15/1992 in 

1/1993). 

45. člen 

 

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Odlok se 

posreduje v objavo, ko ga v enakem besedilu sprejmejo občinski sveti občin 

ustanoviteljic. 

 

 

Številka: 007-0031/2010 

Murka Sobota,  avgust 2011                                      Ţupani občin ustanoviteljic: 
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                                                     O b r a z l o ž i t e v : 

 

 

1.  NASLOV ODLOKA 

 

Odlok o ustanovitvi Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota. 

 

 

2.   PRAVNE PODLAGE 

 

Tretji in osmi člen  Zakona o zavodih (Ur.l.RS, št. 12/1991, 17/1991-I, 55/1992, 13/1993, 

66/1993, 45/1994-odl.US, 8/1996, 18/1998 odl-US, 36/2000 in 127/2006), drugi odstavek 

2. člena ter 5. člen Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/2005-UPB2, 

15/2008, 23/2008, 58/2008 in 77/2008), 17. člen Statuta Mestne občine Murska Sobota 

(Uradni list RS, št.23/2007 – UPB in 49/2010) in statuti občin Beltinci, Cankova, Tišina, 

Hodoš, Šalovci, Gornji Petrovci, Kuzma, Moravske Toplice, Puconci, Grad in Rogašovci. 

Zakon o lokalni samoupravi (Ur.l.RS, 94/2007 UPB2, 27/2008 Odl US, 76/2008 Odl US, 

79/2009 in 51/2010).  

 

 

3.   OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ODLOKA 

 

Odlok o ustanovitvi zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota je sprejela 

Skupščina občine Murska sobota, dne 26. 11. 1992. Ta odlok je še sedaj v veljavi. Po 

ustanovitvi občin je Mestna občina Murska Sobota trikrat pripravila osnutek odloka in 

sicer v letu 1996 in v letu 2002, ki so bili posredovana vsem ustanoviteljicam 

Zdravstvenega doma Murska Sobota to je vsem 12 občinam v okviru Upravne enote 

Murska Sobota. Nekatere občine so zadnji odlok sprejele v prvi obravnavi, nekatere 

odloka sploh niso obravnavale zato še do danes ni sprejet. Ponovno je bil odlok izdelan v 

letu 2006, vendar tudi tedaj ni prišlo do sprejema. Odlok je potrebno nujno sprejeti, saj 

Zdravstveni dom Murska Sobota brez odloka pravno ţe od začetka ustanovitve občin ne 

more spreminjati in sprejemati drugih aktov ter njihovih sprememb, ne more do 

registrirati novih dejavnosti in nasploh ni urejen pravni status zavoda, tako kot določa 

zakonodaja, za kar so odgovorne ustanoviteljice. 

 

Iz zgoraj navedenih razlogov je ţupan Mestne občine Murska Sobota ponovno  pozval 

vse ustanoviteljice, da imenujejo člana v delovno skupino za pripravo odloka. Člane 

delovne skupine so imenovale: Mestna  občina Murska Sobota in Občine Beltinci, Hodoš, 

Kuzma, Gornji Petrovci, Rogašovci in Puconci ter Zdravstveni dom Murska Sobota. 

Delovna skupina je pripravila in obravnavala osnutek odloka, ki bo   posredovan v 

sprejem vsem  občim ustanoviteljicam.   

 

 

 

4.   CILJI IN VSEBINA  ODLOKA 

 

Cilj odloka je sprejem ustanovitvenega akta v skladu  z veljavno zakonodajo. Osnutek 

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota ureja spodaj 

navedena področja delovanja javnega zavoda: 
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1. ustanoviteljstvo, 

2.  statusne določbe, 

3.  dejavnost zavoda, 

4.  organiziranost zavoda, 

5.  organi zavoda - svet zavoda naj bi štel sedem članov: en predstavnike delavcev 

zavoda, en predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov in pet predstavnikov 

ustanoviteljic, ki jih imenujejo občinski sveti, 

6.  delovna razmerja, 

7.  premoţenje, 

8.  viri in način pridobivanja sredstev za delo zavoda, 

9.  razpolaganje s preseţkom prihodkov nad odhodki in način kritja primanjkljaja, 

10. pravice obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, 

11. medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda, 

12. skupni organ, 

13. splošni akti zavoda, 

14. predhodne in končne določbe, 

 

Ustanoviteljstvo  in statusne določbe  določajo členi odloka od 1 do 6. člena. 

 

Dejavnost zavoda se izvaja v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci ter 

sodelavci in je usklajena z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti 

objavljene v Uradnem listu Republike Slovenije, številka 54/2002 ( 7. člen ). 

 

Organiziranost zavoda za izvajanje dejavnosti je opredeljena v 8. členu odloka. Zavod 

ima organizacijske enote, kjer se opravljajo skupne dejavnosti za potrebe občanov 

ustanoviteljic- Zdravstveni dom Murska Sobota, ter dejavnosti za potrebe občanov vsake 

posamezne občine ustanoviteljice.    

 

Organiziranost zavoda je opredeljena v členih od  9.  do 12.  Svet zavoda sestavlja sedem 

članov in sicer en član delavcev zavoda, en član zavarovancev oz. uporabnikov in pet 

članov ustanoviteljic. Število članov  ustanoviteljic se je določalo glede na izračun števila 

prebivalcev iz posamezne občine ustanoviteljice in sicer: 

 

Dva  predstavnika sveta zavoda iz Mestne občine Murska Sobota  

Mestna občina Murska Sobota  število prebivalcev      19665 

 

En predstavnik sveta zavoda iz Občine Beltinci in Občine Tišina 

Občina Beltinci,             število prebivalcev      8524 

Občina Tišina                     število prebivalcev            4295 

-------------------------------------------------------------------------------- 

Skupaj:          12819 

 

En predstavnik sveta zavoda iz občin Cankova, Rogašovci, Grad, Kuzma, Gornji 

Petrovci, Šalovci in Hodoš 

Cankova     število prebivalcev       2015 

Občina Rogašovci                   število prebivalcev        3318 

Občina Grad                            število prebivalcev       2349 

Občina Kuzma                        število prebivalcev        1622 

Občina Gornji Petrovci           število prebivalcev        2265 

Šalovci     število prebivalcev        1692 
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Hodoš       število prebivalcev          343 

----------------------------------------------------------------------------- 

Skupaj:                                    13604 

 

En predstavnik sveta zavoda iz občin Moravske Toplice, Puconci 

Občina Moravske Toplice    število prebivalcev         6190 

Puconci                               število prebivalcev         6294 

----------------------------------------------------------------------------- 

Skupaj:                 12484 

=============================================== 

 

Imenovanje, mandat, naloge in pristojnosti poslovodnega organa zavoda so zapisane v 

delu ustanoviteljskega akta od 13. do 18.člena.  

 

Zavod ima strokovni svet kot kolegijski organ. Njegova sestava, način oblikovanja in 

naloge se bodo določile s statutom (19. člen). 

 

Določbe o delovnih razmerjih so zajete v 20. členu. 

 

Zapis o premoţenju zavoda je  opredeljen  v 21. členu odloka. Viri in način pridobivanja 

sredstev za delo zavoda so opredeljeni v 22. in 23. členu. 

 

Odlok od 24.  do 27. členu določa način in namen uporabe preseţka prihodkov nad 

odhodki, kakor tudi način pokrivanja primanjkljaja javne sluţbe ter primanjkljaja iz 

naslova neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ustanoviteljic.     

 

Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu so določene v členih 28. 

in 29. 

 

Medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda so določene in zapisane  od  

30. do 34. člena predloga odloka.  

 

Skupni organ je opredeljen v členih od 35. do 38. 

 

V prehodnih določbah je določen rok za konstituiranje organov zavoda, izvedbo vpisa v 

sodni register ter nadaljevanje dela poslovodnega organa. 

 

 

5.   FINANČNE IN DRUGE POSLEDICE 

 

Sprejetje predlaganega odloka bo imelo finančne posledice za proračune občin 

ustanoviteljic, vendar v obsegu dosedanjih obveznosti, financiranje investicij na področju 

primarne zdravstvene dejavnosti. 
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