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Na podlagi 44. člena Zakona o javnih uslužbencih ZJU – UPB3 (Uradni list RS, št. 
63/2007 in  št. 65/2008), je župan Mestne občine Murska Sobota sprejel naslednji  
 

KADROVSKI NAČRT MESTNE OBČINE MURSKA SOBOTA 
ZA LETO 2011 IN 2012   

 

Število 
zaposlenih na 
dan 31. 
december  
2010 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih na 
dan 31. 

december iz 
kadrovskega 
načrta za leto 

2010 

Predlog 
dovoljenega 
števila 
zaposlenih na 
dan 31. 
december   
2011 

  Predlog    
  dovoljenega   
  števila  
  zaposlenih na  
  dan 31.  
  december  
   2012   

I. FUNKCIONAR (župan)      

 1 1 1 1   

II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS      

(povečan obseg dela, pripravniki 
izven sistemizacije) 2 2 1 1   

ZAPOSLENI ZA NEDOLOČEN ČAS 
III. URADNIKI  PO KARIERNIH RAZREDIH     

I. karierni r. 6 6  7  7   

II. karierni r. 11  11 11  11   

III. karierni r. 
 

4  5  5 5   

IV. karierni r. 0  0  0 0   

V. karierni r. 6  6  6 6   

IV. STROKOVNO - TEHNIČNI JAVNI 
USLUŽBENCI      

IV. 4 4 4 4  

V. 7 7  7 7   

VI. 3  4  4  4   

VII. 
 
9  9 10 10   

SKUPAJ 53 55 56 56   

V. PRIPRAVNIKI PO TARIFNIH RAZREDIH     

1. VII. stopnja strokovne izobrazbe, 
strokovno tehnično delovno mesto 
(vštet pod II. zaposleni za določen 

čas) 
 
- 

 
2 

 
1 

 
1   

I.  MESTNA ČETRT CENTER 
MURSKA SOBOTA      

VII. strokovno-tehnični javni 
uslužbenec za nedoločen čas 1 1 1 1  

SKUPAJ 1 1 1 1  

        
Številka: 100-0079/2010    Anton ŠTIHEC, univ.dipl.inž.grad. 

  Datum:                Ž U P A N 


