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I. OBRAVNAVA 
Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91 – ZUDE,  55/92 – 
ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 – Odl. US, 8/96, 31/00 – ZP –l, 36/00- ZPDZC in 127/06 – 
ZJZP) ter 17. člena Statuta Mestne občine Murska Sobota (Uradni list RS, št. 23/07 – uradno 
prečiščeno besedilo in 49/10) je Mestni svet Mestne občine Murska Sobota na seji dne 
_____ sprejel 

 
Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za opravljanje spremljajočih dejavnosti vzgoje in 

izobraževanja Murska Sobota 
 
 

I. UVODNE UGOTOVITVE 
 
 

1. člen 
Skupščina občine Murska Sobota je leta 1991 sprejela Odlok o reorganizaciji javnih vzgojno 
izobraţevalnih zavodov na področju osnovnega šolstva v občini Murska Sobota (Uradne 
objave Občinskih skupščin Gornje Radgone in Murske Sobote, št. 2/92). Odlok je omogočil 
povezovanje javnih zavodov-šol v skupnost zavodov za opravljanje pravnih, računovodskih 
in drugih dogovorjenih skupnih nalog.  
 
Osnovne šole in glasbena šola z območja Upravne enote Murska Sobota so dne 13. 8. 1997, 
ustanovile Skupnost osnovnošolskih vzgojno izobraţevalnih zavodov Murska Sobota. 
 
S tem odlokom Mestna občina Murska Sobota ustanavlja Javni zavod za opravljanje 
spremljajočih dejavnosti vzgoje in izobraţevanja Murska Sobota, skupaj z osnovnimi šolami. 
 
 

II. SPLOŠNA DOLOČILA 
 

2. člen 
Ustanovitelj Javnega zavoda za opravljanje spremljajočih dejavnosti vzgoje in 
izobraţevanja Murska Sobota je Mestna občina Murska Sobota (v nadaljevanju ustanovitelj).  
 
Soustanoviteljice so: 

1. Osnovna šola Bakovci, Bakovci, 
2. Osnovna šola Beltinci, Beltinci, 
3. Osnovna šola Cankova, Cankova, 
4. Osnovna šola Gornji Petrovci, Gornji Petrovci, 
5. Osnovna šola Grad, Grad, 
6. Osnovna šola Kuzma, Kuzma, 
7. Osnovna šola Puconci, Puconci, 
8. Osnovna šola Sveti Jurij, Sveti Jurij, 
9. Osnovna šola Šalovci, Šalovci, 
10. Osnovna šola Tišina, Tišina, 
11. Osnovna šola I Murska Sobota, Murska Sobota, 
12. Osnovna šola II Murska Sobota, Murska Sobota, 
13. Osnovna šola III Murska Sobota, Murska Sobota, 
14. Osnovna šola IV Murska Sobota, Murska Sobota, 
15. Glasbena šola Murska Sobota, Murska Sobota, 

 
(v nadaljevanju soustanoviteljice).  
 
 
 



III. STATUSNE DOLOČBE 
 

3. člen 
Ime javnega zavoda: Javni zavod za opravljanje spremljajočih dejavnosti vzgoje in 
izobraţevanja Murska Sobota.  
 
Skrajšano ime: Javni zavod VIZ Murska Sobota. 
 
Sedeţ javnega zavoda: Murska Sobota, Trstenjakova ulica 73. 
 
Javni zavod posluje s skrajšanim imenom »Javni zavod VIZ Murska Sobota«. 
 
 

4. člen 
Javni zavod za opravljanje spremljajočih dejavnosti vzgoje in izobraţevanja Murska Sobota 
je pravni naslednik Skupnosti osnovnošolskih vzgojno izobraţevalnih zavodov Murska 
Sobota, Trstenjakova 73, ki je vpisana v sodni register pri Okroţnem sodišču Murska Sobota, 
na registrskem vloţku, številka 069/10149500 in prevzame vse njene pravice in obveznosti, 
premoţenje in zaposlene. 
 

5. člen  
Javni zavod je pravna oseba in v pravnem prometu nastopa samostojno in brez omejitev, v 
okviru svoje registrirane dejavnosti. 
 
Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. 
 
Soustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti javnega zavoda v obsegu dogovorjenih sredstev 
za izvajanje dejavnosti. 
 
Ustanovitelj za obveznosti javnega zavoda ne odgovarja, z ustanovitvijo pa občina priznava 
javnemu zavodu opravljanje javne sluţbe. 
 
 

6. člen 
Javni zavod ima pečat okrogle oblike premera 35 in 20 mm. V sredini pečata je grb Mestne 
občine Murska Sobota, na zunanjem obodu pa je izpisano: Javni zavod VIZ Murska Sobota, 
Trstenjakova 73. 
 
 

7. člen 
Javni zavod zastopa in predstavlja direktor javnega zavoda brez omejitev. 
 
 

8. člen 
Med začasno odsotnostjo nadomešča direktorja delavec, ki ga za nadomeščanje pooblasti 
direktor. 
 
 

9. člen 
Za javni zavod podpisujejo delavci, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.  
 
 
 
 
 



IV. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA 
 

 
10. člen 

Javni zavod opravlja spremljajoče dejavnosti za osnovne šole in glasbeno šolo kot javno 
sluţbo, na finančno-računovodskem, pravnem, kadrovskem in drugih splošnih ter skupno 
dogovorjenih področjih. 
 
Dejavnosti so: 

- M69.103 – druge pravne dejavnosti, 
- M69.200 – računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje, 
- M70.220 – drugo podjetniško in poslovno svetovanje. 
-  

 
11. člen 

Sprememba dejavnosti je mogoča samo s soglasjem ustanovitelja. 
  
 

V. ORGANI JAVNEGA ZAVODA 
 

 
12. člen 

Organi javnega zavoda so: 
- svet zavoda    in 
- direktor zavoda. 

 
Svet zavoda 

 
13. člen 

Javni zavod upravlja svet zavoda, ki šteje pet članov in ga sestavljajo: 
- 1 predstavnik ustanovitelja, 
- 3 predstavniki soustanoviteljic, od tega največ 1 predstavnik soustanoviteljic, katerih 

ustanovitelj je Mestna občina Murska Sobota, 
- 1 predstavnik delavcev zavoda.  

 
Predstavnika ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne občine Murska Sobota. 
 
Predstavnike soustanoviteljic imenuje aktiv ravnateljev osnovnih šol in glasbene šole, ki v 
imenu soustanoviteljic izvršuje njihove pravice in obveznosti. 
 
Predstavnika delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, po 
postopku in na način, ki ga določajo pravila javnega zavoda. 
 
Svet zavoda mora objaviti sklep o razpisu volitev predstavnika delavcev zavoda največ 90 in 
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe članov sveta zavoda. 
 
 

14. člen 
Člani sveta javnega zavoda na ustanovitveni seji, ki jo skliče direktor, izmed sebe izvolijo 
predsednika in namestnika predsednika z večino glasov vseh članov sveta javnega zavoda.  
 
Svet javnega zavoda se konstituira, ko se izteče mandat svetu prejšnjega sklica in ko je 
imenovanih oziroma izvoljenih večina članov sveta zavoda. Članu sveta, ki je bil imenovan 
oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteče mandat, ko se izteče mandat 
celotnega sveta zavoda.  



 
Mandat članov sveta zavoda je štiri leta, z moţnostjo ponovnega imenovanja oziroma 
izvolitve. Za člana sveta javnega zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat 
zaporedoma. 
 
Svet zavoda sklepa veljavno, če je na seji navzoča večina članov sveta zavoda. 
 
Svet zavoda odloča z večino glasov vseh članov sveta.  
 
Svet zavoda lahko določi podrobnejša pravila svojega delovanja s pravili.  
 
 

15. člen  
Svet zavoda ima naslednje naloge: 

- sprejema pravila o poslovanju in delovanju zavoda s soglasjem ustanovitelja in 
soustanoviteljic,   

- sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njegovo izvrševanje, 
- sprejema finančni načrt in letno poročilo zavoda, 
- daje soglasje k aktu o sistematizaciji delovnih mest, 
- odloča o načinu razpolaganja s preseţki prihodkov nad odhodki, 
- predlaga ustanovitelju in soustanoviteljicam spremembo in razširitev dejavnosti, 
- daje ustanovitelju, soustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in mnenja o 

posameznih vprašanjih, 
- imenuje in razrešuje direktorja s soglasjem ustanovitelja po predhodnem mnenju 

soustanoviteljic,  
- sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja, 
- odloča o drugih zadevah, za katere je tako določeno z zakonom in drugimi predpisi. 

 
V imenu soustanoviteljic izvršuje njihove pravice in obveznosti aktiv ravnateljev osnovnih šol 
in glasbene šole. 

 
Svet zavoda je lahko pred potekom mandata razrešen v primerih, kot jih določa zakon in 
drugi predpisi. 
 

     Direktor 
 
 

16. člen 
Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo javnega zavoda, predstavlja in 
zastopa javni zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela javnega zavoda.  
 
Direktor ima naslednje pristojnosti: 

- vodi organizacijo dela in skrbi za nemoteno poslovanje javnega zavoda, 
- predstavlja in zastopa javni zavod in je odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda, 
- pripravlja letno poročilo,  program dela in finančni načrt ter poročilo o njunem 

uresničevanju, 
- skrbi in je odgovoren za strokovnost dela javnega zavoda, 
- sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, kadrovski načrt in 

druge interne splošne akte v okviru svojih pristojnosti s soglasjem sveta zavoda, 
- izvaja pristojnosti s področja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi, 
- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,  
- sodeluje v aktivu ravnateljev, 
- opravlja druge naloge v skladu s pravili, odlokom in sklepi ustanovitelja ter 

soustanoviteljic. 
 



Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z 
javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.  
 
 

17. člen 
Direktorja javnega zavoda na podlagi javnega razpisa imenuje in razrešuje svet javnega 
zavoda s soglasjem ustanovitelja po predhodnem mnenju soustanoviteljic.  
 
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev, določenih z zakonom, 
izpolnjuje naslednje pogoje: 

- ima najmanj univerzitetno izobrazbo pravne ali ekonomske smeri, 
- ima najmanj pet let delovnih izkušenj na delovnih mestih, ki so vsebinsko povezana s 

področjem dela javnega zavoda,  
- ima organizacijske in vodstvene sposobnosti. 

 
Mandat direktorja je štiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan. Delovno 
razmerje z direktorjem se sklene za določen čas, čas trajanja mandata. Na podlagi akta o 
imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov 
predsednik. 
 
Direktor je lahko pred potekom mandata razrešen v primerih, kot jih določa zakon. Svet 
zavoda mora pred sprejemom sklepa o razrešitvi, seznaniti direktorja z razlogi za razrešitev 
in mu dati moţnost, da se o njih izjavi. 
 
 

Vršilec dolţnosti direktorja 
 

18. člen 
Če se na razpis nihče ni prijavil ali če nihče od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis 
ponovi.  
 
Za čas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa se imenuje vršilec 
dolţnosti. 
 
 

VI. FINANCIRANJE IN NADZOR 
 
 

19. člen 
Za izvajanje dejavnosti soustanoviteljice zagotavljajo sredstva na podlagi: 
- pogodbe o financiranju dejavnosti javnega zavoda in  
- pogodbe o opravljanju storitve za dela na nezasedenih sistemiziranih delovnih mestih.  
 
Višino sredstev za financiranje javnega zavoda zagotovijo soustanoviteljice v skladu s 
sprejetim finančnim načrtom in programom dela sveta zavoda.  
 
Sredstva za izvajanje javne sluţbe, ki jih zagotavljajo soustanoviteljice so namenjena za 
plačilo dela zaposlenih, splošne stroške delovanja, programske in neprogramske materialne 
stroške, investicijsko vzdrţevanje ter nakup opreme. 
 
Javni zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz drugih virov: 

- sredstev ustanovitelja,  
- s prodajo blaga in storitev na trgu 
- z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov. 



Za obveznosti javnega zavoda subsidiarno odgovarjajo soustanoviteljice, in sicer do višine 
sredstev, ki se v tekočem letu zagotavljajo iz posameznega finančnega načrta 
soustanoviteljic za delovanje javnega zavoda.  
 
Ustanovitelj s tem aktom o ustanovitvi Javnega zavoda za opravljanje spremljajočih 
dejavnosti vzgoje in izobraţevanja Murska Sobota ne prevzema nobenih finančnih 
obveznosti in prav tako ne odgovarja za obveznosti javnega zavoda. 
 
 

20. člen 
Za opravljanje dejavnosti ostaja javnemu zavodu v upravljanju premoţenje s katerim ţe 
upravlja.  
 
Za upravljanje s premoţenjem je zavod odgovoren ustanovitelju in soustanoviteljicam. 
 
 

21. člen 
Javni zavod razpolaga s preseţkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseţe pri opravljanju 
svoje dejavnosti in uporabi za opravljanje dejavnosti. 
 
O načinu razpolaganja s preseţki prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseţe pri opravljanju 
svoje dejavnosti, odloča na predlog direktorja svet zavoda.  

 
O načinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odločijo soustanoviteljice na predlog direktorja 
in po predhodnem mnenju sveta zavoda. 
 
 

22. člen 
Nadzor nad delom javnega zavoda opravljajo ustanovitelj, soustanoviteljice in druge drţavne 
institucije, pristojne za nadzor. 
 
 
 

VII. SPLOŠNI AKTI  
 

23. člen 
Zadeve, ki jih ne ureja ta odlok, se uredijo s pravili. Pravila o poslovanju in delovanju zavoda  
sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja in soustanoviteljic.  
 
Javni zavod ima lahko tudi druge splošne akte, s katerimi ureja druga področja v skladu z 
zakonom in tem aktom. 
 
 
 

VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 
 

24. člen 
Svet Skupnosti osnovnošolskih vzgojno izobraţevalnih zavodov, Murska Sobota opravlja 
svoje naloge do izteka mandata. 
 

25. člen 
Vršilka dolţnosti  direktorice nadaljuje z opravljanjem svoje funkcije do imenovanja direktorja 
na podlagi javnega razpisa pripravljenega v skladu s tem odlokom.  
 



Zaposleni nadaljujejo z delom v javnem zavodu in sicer s pravicami in obveznostmi iz 
delovnega razmerja, ki so jih imeli pred veljavnostjo tega odloka.  
 
Za urejanje delovnih razmerij in plač zaposlenih se uporablja zakonodaja, ki ureja razmerja 
plač v javnem sektorju in kolektivna pogodba za vzgojo in izobraţevanje.  
 
 

26. člen  
Interni akti javnega zavoda morajo biti usklajeni s tem odlokom v 6 mesecih od dneva 
uveljavitve tega odloka. 
 
Na podlagi tega odloka poskrbi vršilka dolţnosti direktorice  za vpis javnega zavoda v sodni 
register. 
 
 

27. člen 
Z uveljavitvijo tega odloka, preneha veljati Akt o ustanovitvi Skupnosti osnovnošolskih 
vzgojno izobraţevalnih zavodov vpisan pod številko 069/10149500 z dne 13. 8. 1997, pri 
čemer se njegove določbe uporabljajo do vpisa Javnega zavoda za opravljanje spremljajočih 
dejavnosti vzgoje in izobraţevanja Murska Sobota v sodni register. 
 
 
 

28. člen 
Ta akt začne veljati 15. dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 
 
 
Murska Sobota, ___________________ 
 
Številka:  
Murska Sobota, dne 
 
 
 
Soustanoviteljice:                                                                                         Ţupan 

- Osnovna šola Bakovci                 Mestne občine Murska Sobota 
- Osnovna šola Beltinci                                                         Anton Štihec l.r. 
- Osnovna šola Cankova 
- Osnovna šola Gornji Petrovci 
- Osnovna šola Grad 
- Osnovna šola Kuzma 
- Osnovna šola Puconci 
- Osnovna šola Sveti Jurij 
- Osnovna šola Šalovci 
- Osnovna šola Tišina 
- Osnovna šola I Murska Sobota 
- Osnovna šola II Murska Sobota 
- Osnovna šola III Murska Sobota 
- Osnovna šola IV Murska Sobota 
- Glasbena šola Murska Sobota 

                                         
 

 
 



O b r a z l o ž i t e v: 
 
PRAVNA PODLAGA:   
Pravna podlaga za sprejem je podana v  3. členu Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 
12/91, 17/91 – ZUDE,  55/92 – ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 – Odl. US, 8/96, 31/00 – 
ZP –l, 36/00- ZPDZC in 127/06 – ZJZP) ki v tretjem odstavku določa, da javni zavod lahko 
ustanovijo republika, občine, mesto in druge z zakonom pooblaščene javne pravne osebe. 
Zadnji odstavek 3. člena predmetnega zakona pa določa, da so lahko soustanovitelji javnega 
zavoda tudi druge pravne in fizične osebe. 
 
OCENA STANJA IN RAZLOGI  ZA SPREJEM SKLEPA: 
Uprava Republike Slovenije za javna plačila (v nadaljevanju UJP) je dne 7. 12. 2012 izdala 

odločbo številka: 4054-1397/2012-, s katero se SOVIZ izključi iz registra proračunskih 

uporabnikov in mora zapreti vse podračune, odprte pri Območni enoti UJP Murska Sobota.  

UJP Murska Sobota je ugotovil neskladnost podatkov: 

SOVIZ je ustanovljen na podlagi 52. člena Zakona o zavodih in deluje kot skupnost zavodov, 

v katero so zdruţeni javni zavodi (osnovne šole in glasbena šola). V sodnem registru in 

Poslovnem registru Slovenije pa je vpisan kot javni zavod. SOVIZ glede na svojo 

pravnoorganizacijsko obliko (skupnost zavodov) ne izpolnjuje statusnih pogojev (ni javni 

zavod), ter posledično zaradi neustrezne pravnoorganizacijske oblike ne more ohraniti 

statusa posrednega proračunskega uporabnika.  

 

Na odločbo je bila vloţena pritoţba. V njej je bilo navedeno, da se bo SOVIZ preoblikoval v 

javni zavod na podlagi 3. člena Zakona o zavodih, spremenil obstoječi naziv in akt o 

ustanovitvi.  

 

Na podlagi argumentov in pojasnil v pritoţbi je UJP izdal sklep, da se postopek izključitve iz 

registra proračunskih uporabnikov prekine. SOVIZ pa mora v roku 9 mesecev vloţiti pri 

Okroţnem sodišču v Murski Soboti predlog za vpis sprememb v sodni register. Preoblikovati 

se mora v javni zavod in sestavni del imena mora biti navedba pravnoorganizacijske oblike 

»javni zavod«.  

 

Statusno se lahko SOVIZ preoblikuje, če k ustanoviteljstvu pristopi občina in s tem javnemu 

zavodu še naprej omogoči opravljanje skupnih zadev za osnovne šole in glasbeno šolo. Da 

bi SOVIZ lahko izpolnil pogoj, ki ga nalaga UJP ter se statusno preoblikoval v javni zavod, je 

potrebno, da k aktu o ustanovitvi pristopi vsaj ena od občin na katerih območju se nahajajo 

osnovne šole – sedanje ustanoviteljice SOVIZ-a. Smiselno se nam zdi, da glede na 

navedeno k ustanoviteljstvu kot prva pristopi Mestna občina Murska Sobota, saj se na 

njenem območju nahaja sedeţ, poleg tega pa se na njenem območju  nahaja kar 6 

dosedanjih ustanoviteljic (5 osnovnih šol in glasbena šola). 

 

Glede na to, da se je SOVIZ financirala na podlagi pogodb o opravljanju storitve za dela na 

nezasedenih sistemiziranih delovnih mestih in pogodbe o financiranju dejavnosti s strani 

soustanoviteljic, v bodoče pa se bo tako financiral javni zavod, občina ne bo imela nobenih 

finančnih obveznosti do javnega zavoda. Z ustanovitvijo pa bo priznala javnemu zavodu 

opravljanje nepridobitne javne sluţbe. Mestna občina Murska Sobota bo s tem omogočila 

vsem šolam nemoteno delovanje spremljajočih dejavnosti in še naprej zagotovila racionalno 

in ekonomično porabo javnih sredstev.  

 



 

CILJI  IN VSEBINA : 
 

- nemoteno delovanje in izvajanje javne sluţbe – izvajanje vzgoje in izobraţevanja. Na 
tako organiziran način imajo šole racionalno, strokovno in poenoteno pokrite 
finančne, kadrovske in ostale pravne zadeve. Vsa koordinacija in urejanje zadev - za 
826 zaposlenih delavcev, 4286 učencev v osnovnih šolah in glasbeni šoli ter 649 
otrok v vrtcu - poteka poenoteno za vse zavode iz enega mesta, 

- opravljanje skupnih zadev (finančno-računovodskih, pravnih, kadrovskih in drugih 
splošnih ter skupno dogovorjenih storitev), kar pripomore k zmanjševanju stroškov, 
vse šole za pokrivanje materialnih stroškov prispevajo letno okrog 51.000,00 €, 
stroški dela pa so v celoti pokriti s strani Ministrstva za izobraţevanje, znanost in 
šport (v nadaljevanju ministrstvo).  

- SOVIZ  je pokrival  računovodstvo za 14 osnovnih šol in 1 glasbeno šolo, od tega ima 
8 osnovnih šol v svoji sestavi vrtec. V šolskem letu 2012/2013 je v vseh vrtcih 40 
oddelkov od tega ima Osnovna šola Cankova 4 oddelke, Osnovna šola Gornji 
Petrovci 3 oddelke, Osnovna šola Grad 2 oddelka, Osnovna šola Kuzma 3 oddelke, 
Osnovna šola Puconci 16 oddelkov, Osnovna šola Sveti Jurij 6 oddelkov, Osnovna 
šola Šalovci 1 oddelek in Osnovna šola Tišina 5 oddelkov.  

- povezava javnih zavodov v SOVIZ je bila izvedena v javnem interesu, soglasje k 
povezovanju osnovnih šol in glasbene šole so dale tudi občine. Soglasje 10 občin 
kaţe na dejstvo, da je bila povezava osnovnih in glasbene šole v SOVIZ izvedena v 
javnem interesu, 

 
V letu 2006 ko se je SOVIZ-u spremenil način financiranja s strani ministrstva je bilo 
zaposlenih 12 delavcev. Iskale so se ustrezne rešitve za obstoj delovanja. Večino  
računovodskih delavcev, ki so bili zaposleni na SOVIZ-u so prevzele šole, ki so imele 
sistemizirano in nezasedeno delovno mesto računovodje v celotnem deleţu. Plačo in vse 
prejemke za te delavce zagotavlja ministrstvo.  Lokacija dela 10 prevzetih delavcev se ni 
spremenila, še vedno delajo na sedeţu SOVIZ-a, kar je tudi bilo dogovorjeno v pogodbi o 
prevzemu delavcev.  
Na SOVIZ-u so trenutno zaposleni: v.d. direktorice, knjigovodja in vodja računovodstva v 
deleţu. Sredstva za njihove plače in ostale prejemke zagotavljajo šole, ki imajo sistemizirano 
in nezasedeno delovno mesto računovodskega delavca v deleţu.  S temi šolami je za 
pripadajoči deleţ delovnega mesta računovodskega delavca, sklenjena pogodba o 
opravljanju storitve, v kateri je določena cena, ki jo šolam zagotavlja ministrstvo. Podlaga za 
to je 43. člen Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole 
(Uradni list RS, št. 57/07, 65/08 in 99/10). Merila in kriteriji za plačilo so določeni v Sklepu o 
cenah za plačilo storitve po pogodbi, sklenjeni med javnim vzgojno-izobraţevalnim zavodom 
in drugo pravno osebo številka: 0070-13/2010 z dne 25. 1. 2010. Na enak način je rešeno 
tudi pri šolah, ki imajo v svoji sestavi enoto vrtca, kjer je cena računovodskega delavca 
zajeta v ekonomski ceni programa.  
 
Delovanje SOVIZ-a sluţi javnemu interesu, prenehanje statusa proračunskega uporabnika in 
izključitev iz registra proračunskih uporabnikov bi za članice med drugim pomenilo tudi 
dodatno zvišanje stroškov za nabavo strojne in programske opreme in njeno vzdrţevanje,  
izobraţevanja, povečanje stroškov izvedbe javnih naročil in drugo. Ocenjuje se, da bi bil ta 
strošek za vse šole letno okrog 280.000,00 €. V tej oceni ni ovrednoteno pravno delo.  
 
 
 
FINANČNE IN DRUGE POSLEDICE: 
Pristop Mestne občine Murska Sobota k ustanoviteljstvu  nima finančnih posledic za 

proračun. SOVIZ ima zagotovljena finančna sredstva za svoje delovanje s strani  



soustanoviteljic, saj ima z njimi podpisano pogodbo o financiranju dejavnosti in pogodbo o 

opravljanju storitve na nezasedenih sistemiziranih delovnih mestih. Iz samega akta o 

ustanovitvi je razvidno, da Mestna občina Murska Sobota, kot ustanoviteljica ne prevzema 

nobenih finančnih obveznosti do SOVIZ-a in posledično ne prevzema nobenih odgovornosti 

za obveznosti javnega zavoda.  

Prvi odstavek 49. člena Zakona o zavodih navaja, da je zavod odgovoren za svoje 

obveznosti s sredstvi s katerimi lahko razpolaga, med tem ko je ustanovitelj odgovoren za 

obveznosti zavoda, če ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi drugače določeno. To pomeni, 

da Zakon o zavodih v svojem 49. členu dopušča moţnost, da se z aktom o ustanovitvi 

vnaprej izključi odgovornost ustanovitelja za obveznost zavoda, kar smo v primeru pristopa 

Mestne občine Murska Sobota kot ustanovitelja tudi uporabili ter v aktu v zadnjem odstavku 

5. člena tudi eksplicitno navedli in odgovornost Mestne občine Murska Sobota za obveznosti 

zavoda izključili. 

Zaradi spremembe pravnoorganizacijske oblike SOVIZ-a bo potrebno uskladiti ustanovitvene 
akte šol, v poglavju, ki govori o opravljanju skupnih zadev. 
 
 
Mestnemu svetu predlagamo, da obravnava predlog Odloka o ustanovitvi Javnega 
zavoda za opravljanje spremljajočih dejavnosti vzgoje in izobraževanja Murska Sobota 
in ga v I. obravnavi sprejme. 
 
 
 
Gradivo pripravila: 
Valerija  Mes Forjan                                                                         Predlagatelj 
v.d. direktorice  Skupnosti zavodov Murska Sobota             Anton ŠTIHEC, univ.dipl.inţ.grad. 
                                                                                                             Ţ U P A N 
     
 

 

 


