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MESTNEMU SVETU

ZADEVA: Predlog za obravnavo na 17. redni seji Mestnega sveta
Mestne ob¢ine Murska Sobota

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za negospodarske dejavnosti

NASLOV: Predlog Soglasja za izplailo dela place za redno delovno
uspesnost direktorjev s podrocja Solstva

POROCEVALEC Darja Kadi$ — visja svetovalka za druzbene dejavnosti
POROCEVALCI:

PRISTOJNO DELOVNO  Odbor za druzbene dejavnosti
TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota sprejme predlog Soglasja ustanovitelja za
izplacilo dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorjev s podro¢ja Solstva.

- Predlogi soglasij z obrazlozitvijo






PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno precisé¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27112 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOQdyv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 17. ¢lena Statuta Mestne obdine Murska Sobota (Uradni list
RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne ob&ine Murska Sobota
na 17. redni seji, dne........... sprejel

§ SOGLASJE _
K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE OSNOVNE
SOLE BAKOVCI ZA LETO 2020

1. ¢len

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Bakovci,
soglasa z doloCitvijo visine dela pla¢e za redno delovno uspesnost ravnateljice Jozice Lukac
za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. &len

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0020/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



Na podlagi 22. in 22. a ¢élena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOQdv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 17. Elena Statuta Mestne obgine Murska Sobota (Uradni list RS,
§t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15in 69/17) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na 17.
redni seji, dne........... sprejel

SOGLASJE
K SKLEPU O DOLOCI]’VI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE OSNOVNE
SOLE IV MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. Elen

Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola IV Murska
Sobota, soglasa z doloditvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice mag.
Metke Rovéek Kuhari€¢ za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0021/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



Na podlagi 22. in 22. a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27112 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. Clena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 17. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Murska Sobota (Uradni list RS,
8t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15in 69/17) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 17.
redni seji, dne........... sprejel

. SOGLASJE
K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA VRTCA
MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. Elen

Mestna obc¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Vrtec Murska Sobota,
soglasa z dolocitvijo vidine dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja Boruta Anzelja
za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0022/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27112 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDQdyv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 17. ¢lena Statuta Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS,
§t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 17.
redni seji, dne........... sprejel

SOGLASJE
K SKLEPU O DOLOCITyI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE OSNOVNE
SOLE Il MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. ¢len

Mestna obc¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna 3ola Il Murska
Sobota, soglasa z doloditvijo visine dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljice
Suzane Fartelj za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0024/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



Na podlagi 22. in 22. a &lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
2712 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 17. &lena Statuta Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS,
st. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15in 69/17) je Mestni svet Mestne obé&ine Murska Sobota na 17.
redni seji, dne........... sprejel

. SOGLASJE )
K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
GLASBENE SOLE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. ¢len

Mestna obc&ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Glasbena $ola Murska
Sobota, soglasa z doloditvijo viSine dela plae za redno delovno uspesnost ravnateljice Erne
Luka¢ za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. Clen

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0031/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27112 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdyv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list
RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 17. €lena Statuta Mestne obc¢ine Murska Sobota (Uradni list RS,
§t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15in 69/17) je Mestni svet Mestne obé&ine Murska Sobota na 17.
redni seji, dne........... sprejel

. SOGLASJE
K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE OSNOVNE
SOLE | MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. ¢len

Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna $ola | Murska
Sobota, soglasa z doloéitvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Tanje
Cesnik, za obdobje od 1.07.2020 do 31.12.2020.
Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0032/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
2712 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdyv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 17. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Murska Sobota (Uradni list RS,
§t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15in 69/17) je Mestni svet Mestne ob&ine Murska Sobota na 17.
redni seji, dne........... sprejel

SOGLASJE
K SKLEPU O DOLOCI'I:VI REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE OSNOVNE
SOLE lil MURSKA SOBOTA ZA LETO 2020

1. ¢len

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna $ola Ill Murska
Sobota, soglasa z doloCitvijo visine dela piace za redno delovno uspesnost ravnateljice
Sonje Cerpnjak, za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2020, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplagilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0034/2021
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list
RS, 8t. 68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 17. Clena Statuta Mestne ob&ine Murska Sobota (Uradni list
RS, &t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18) so javni usluzbenci lahko upravi¢eni do:

— redne delovne uspesnosti,

— delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela in

— delovne uspesdnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podro¢ja $olstva za leto 2020
se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja Solstva. Pravilnik dolo¢a, da del plaCe za redno delovno uspesnost
lahko letno znasa najveC dve osnovni mesecni pladi ravnatelja, dvakratnik osnovne place pa
se mu lahko izplac¢a le, Ce ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za
placilo redne delovne uspesnosti.

Pristojna sluzba mestne uprave je na podlagi letnega poroCila za leto 2020 preverila
izpolnjevanje meril za dologitev delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in
upraviceni.

Za delovno uspednost se lahko nameni najmanj 2% oziroma, &e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najve€ 5% njihove letne osnovne place; redna delovna uspesnost za leto 2020 se
obraduna in izplaa za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020.

O visini dela plaée za redno delovno uspesnost odlo€a organ, pristojen za imenovanje
direktorje — torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Ustanovitelj
oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izplacilo dela plae za redno delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu viloge za izdajo soglasij, v nasprotnem se Steje,
da je soglasje dano.

Obcinska uprava je s strani svetov zavoda prejela naslednje popolne vioge za izdajo
soglasja ustanovitelja za izpladilo dela plae za redno delovno uspesnost:

- ravnateljice Osnovne $ole Bakovci, Jozice Lukaé

- ravnateljice Osnovne $ole IV Murska Sobota, mag. Metke Rovsek Kuharic,
- ravnatelja Vrtca Murska Sobota, Boruta Anzelja,

- ravnateljice Osnovne Sole Il Murska Sobota, Suzane Fartelj,

- ravnateljice Glasbene $ole Murska Sobota, Erne Lukag,

- ravnateljice Osnovne Sole | Murska Sobota, Tanje Cesnik,



- ravnateljice Osnovne $ole IIl Murska Sobota, Sonje Cerpnjak.

Sveti navedenih zavodov so ravnatelje ocenili skladno z merili, navedenimi v prej
omenjenem pravilniku in skladno s priporo€ilom pristojnega ministrstva, ki je svetom zavoda
priporoc€alo, da sprejmejo sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5%
polletne mase njihove osnovne place.

CILJI:
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvrSevanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Potrditev aktov nima neposrednih finanénih posledic na proracun lokalne skupnosti, sredstva
za izplagilo redne delovne uspesnosti bo za Sole zagotavljalo pristojno ministrstvo, ki skladno
z zakonodajo zagotavlja tudi sredstva za place, sredstva za izpladilo redne delovne
uspesnosti za ravnatelja Vrtca Murska sobota, pa zagotavlja zavod sam, saj se sredstva za
place zagotavljajo preko cene programov vrtca.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obéine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predlog
Soglasja ustanovitelja za izplaéilo dela plac¢e za redno delovno uspesnost direktorjev s
podroéja Solstva.

Gradivo pripravil: prediagatelj
Oddelek za dr. Aleksander JEVSEK
negospodarske dejavnosti ZUPAN






