
PREDLOG  
 

 
MESTNI SVET 

 
 

Na podlagi 34. a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno 
prečiščeno besedilo, 27/08 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - Odl. US in 40/12 - ZUJF) ter 
17. člena Statuta Mestne občine Murska Sobota (Uradni list RS, št. 23/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, in 49/10) je Mestni svet Mestne občine Murska Sobota na ___ seji, dne 
____________, sprejel 
 
 

SPREMEMBE IN DOPOLNITEV  PRAVILNIKA  

o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih teles  

v  Mestni občini Murska Sobota  
 

 
  

1. člen 

Naslov Pravilnika o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih 
teles v  Mestni občini Murska Sobota (Uradni list RS, št. 118/08) se spremeni tako, da se na 
koncu doda besedilo »ter za člane svetov ožjih delov občine«.   
 

2. člen 
 
Drugi odstavek 6. člena pravilnika se spremeni tako, da glasi:   
»Letni znesek sejnin, vključno s sejninami za seje delovnih teles mestnega sveta, ki se izplača 
posameznemu svetniku Mestnega sveta Mestne občine Murska Sobota ne sme presegati z 
zakonom določen odstotek plače župana. Pri tem se ne upošteva dodatek za delovno dobo.«   

 
3. člen  

 
Doda se nov 11. a člen, ki glasi:  
»Članom sveta ožjega dela občine se za udeležbo na seji določi nagrada v obliki sejnine. 
Sejnina za posamezno sejo znaša 1,2 % osnovne plače župana.   

Predsednik sveta ožjega dela občine ima za vodenje seje pravico do sejnine v višini 2,2 % 
osnovne plače župana. Če v odsotnosti predsednika sveta ožjega dela občine sejo vodi 
podpredsednik, mu pripada sejnina v višini, ki je določena za vodenje seje sveta ožjega dela 
občine.   
    
Predsednik sveta krajevne skupnosti ima pravico do plačila za opravljeno delo v obliki 
nagrade: 

- v krajevnih skupnostih do 1000 prebivalcev v višini 6 ur mesečno  
- v krajevnih skupnostih nad 1000 prebivalcev v višini 12 ur mesečno. 

Vrednost urne postavke za opravljeno delo v krajevni skupnosti znaša 8,35 EUR neto. 
 

Mesečno izplačilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu članov sveta ožjega dela 
občine, ki jo vodi tajnik mestnih četrti mesta Murska Sobota oziroma predsednik sveta 
krajevne skupnosti. Podlaga za izplačilo je ugotovitveni sklep o potrditvi mandatov članom 
sveta ožjega dela občine.«   
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4. člen 

 
Z uveljavitvijo sprememb in dopolnitve pravilnika preneha veljati sklep Mestnega sveta Mestne 
občine Murska Sobota o plačilih za opravljanje funkcije oziroma sejninah predsednikov in 
članov svetov mestnih četrti in krajevnih skupnosti v Mestni občini Murska Sobota, št. 11106-
0001/2004, z dne 4. februarja 2004, in sprememba sklepa, z dne 1. marca 2005.  
  

5. člen 
 
Te spremembe in dopolnitev pravilnika začnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu 
RS.   
 
Številka: 007-0019/2012-2 
Datum:   april 2013  
 
                                              Župan                                                                                                       

                          Mestne občine Murska Sobota 
                      Anton ŠTIHEC, univ. dipl. inž. grad. 
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O b r a z l o ž i t e v: 
 

Pravna podlaga za sprejem pravilnika in njegovih sprememb je podana v zadnjem odstavku 

34. a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno 

besedilo, 27/08 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - Odl. US in 40/12 - ZUJF), ki določa, da 

občinski svet s svojim aktom določi merila za izplačilo sejnin za člane občinskih svetov, za 

člane delovnih teles občinskega sveta in člane drugih občinskih organov kakor tudi merila za 

sejnine za člane svetov ožjih delov občine. 

 

V predlogu sprememb in dopolnitve pravilnika o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov 

občine in člane delovnih teles v Mestni občini Murska Sobota so v novem 11. a členu urejena 

merila za sejnine za člane svetov ožjih delov ter nagrade za opravljeno delo predsednikom 

svetov krajevnih skupnosti. Glede na to se dopolni tudi naslov pravilnika, in sicer se na koncu 

naslova pravilnika doda besedilo »ter članov svetov ožjih delov občine«. 

 

Zakon za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/2012), ki velja od 31. 5. 2012, je z 

določilom 128. člena spremenil šesti odstavek 34. a člena Zakona o lokalni samoupravi tako, 

da letni znesek sejnin, vključno s sejninami za seje delovnih teles občinskega sveta, ki se 

izplača posameznemu članu občinskega sveta ne sme presegati 7,5 % plače župana. Pri tem 

se ne upošteva dodatek za delovno dobo.  

Pravilnik o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih teles v 

Mestni občini Murska Sobota (Uradni lis RS, št. 118/08) je potrebno uskladiti z navedeno 

določbo zakona.   

 

V mesecu februarju 2013 nas je Ministrstvo za pravosodje in javno upravo, služba za lokalno 

samoupravo, opozorilo, da Pravilnik o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in 

člane delovnih teles v Mestni občini Murska Sobota ne določa meril za sejnine za člane svetov 

ožjih delov občine, in predlagalo, da to uredimo v roku dveh mesecev od prejema opozorila.  

 

Pri določitvi sejnin za člane svetov ožjih delov občine sicer ne gre za pravno praznino. Mestni 

svet je na seji, dne 4. februarja 2004, na predlog komisije za mandatna vprašanja, volitve in 

imenovanja, sprejel sklep o plačilih za opravljanje funkcije oziroma sejninah predsednikov in 

članov svetov mestnih četrti in krajevnih skupnosti v Mestni občini Murska Sobota. Sklep je bil 

spremenjen na seji, dne 1. marca 2005.   

 

Po sprejetem sklepu višina sejnin za člane svetov mestnih četrti in krajevnih skupnosti znaša 

do 1,2 % plače župana (oz. 31,48 € neto) ter za predsedovanje seji sveta mestne četrti in 

krajevne skupnosti v višini do 2,2 % plače župana (oz. 57,71 € neto), brez njegovega dodatka 

za delovno dobo. Predsednik sveta krajevne skupnosti ima za opravljanje neprofesionalne 

funkcije pravico do plačila za opravljeno delo 

- v krajevnih skupnostih do 1000 prebivalcev v višini 6 ur mesečno  

- v krajevnih skupnostih nad 1000 prebivalcev v višini 12 ur mesečno. 

Vrednost urne postavke za opravljeno delo v krajevni skupnosti je ob določitvi znašala  

2.000,00 SIT oz. 8,35 EUR neto. 

Za mestne četrti Murske Sobote delo opravlja profesionalni tajnik.   

Mesečno izplačilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu članov sveta mestne 

četrti oz. krajevne skupnosti, ki jo vodi tajnik mestnih četrti mesta Murska Sobota oziroma 

predsednik sveta krajevne skupnosti.   
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V novem 11. a členu pravilnika so merila za določitev sejnin članom svetov ožjih delov občine 

in predsednikom svetov za vodenje sej povzeta iz veljavnega sklepa o plačilih za opravljanje 

funkcije oziroma sejninah predsednikov in članov svetov mestnih četrti in krajevnih skupnosti v 

Mestni občini Murska Sobota, s tem, da sejnine niso več določene v višini »do« 1,2 % in »do« 

2,2 % osnovne plače župana, ampak v višini 1,2 % za člane svetov ožjih delov občini in 2,2 % 

predsednikom svetov za vodenje sej sveta ožjega dela občine. Povzeta so tudi določila o 

plačilu opravljenega dela predsednikom svetov krajevnih skupnosti.  

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je o spremembah in dopolnitvi 

Pravilnika o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih teles v 

Mestni občini Murska Sobota razpravljala na 20. seji, dne 5. aprila 2013, in predlaga 

mestnemu svetu, da predložene spremembe in dopolnitev pravilnika sprejme. 

 

                                                                                                                                               

     Predlagatelj 

Gradivo pripravil:                                                                Komisija za mandatna vprašanja,  

Oddelek za splošne zadeve                                                         volitve in imenovanja  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRILOGA: 

- člen pravilnika, ki se spreminja  
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Uradni list RS, št. 118/08 z dne 15. 12. 2008  

 

5185. Pravilnik o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih teles v 

Mestni občini Murska Sobota 

 

 

Na podlagi 34.a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – ZLS-UPB2 in 

76/08) ter 17. člena Statuta Mestne občine Murska Sobota (uradno prečiščeno besedilo, 

Uradni list RS, št. 23/07) je Mestni svet Mestne občine Murska Sobota na seji dne 4. 12. 2008 

sprejel 

P R A V I L N I K  

o določitvi plačil za funkcionarje, člane organov občine in člane delovnih teles v Mestni 

občini Murska Sobota 

  

6. člen 

Članom mestnega sveta pripada za nepoklicno opravljanje funkcije plačilo v obliki sejnine, in 

sicer za udeležbo na sejah mestnega sveta in na sejah delovnih teles.  

Letni obseg sejnin, izplačanih posameznemu članu mestnega sveta, ne sme presegati 15% 

letne osnovne plače župana, določene za poklicno opravljanje funkcije.  

Članom mestnega sveta pripadajo sejnine v višini določene na naslednji način:  

– za vodenje seje mestnega sveta (po pooblastilu župana ali zaradi nadomeščanja po 

zakonu) v višini 1,9% osnovne plače župana;  

– za udeležbo na redni ali izredni seji mestnega sveta v višini 6,74% osnovne plače župana;  

– za vodenje seje delovnega telesa mestnega sveta v višini 2,91% osnovne plače župana;  

– za udeležbo na seji delovnega telesa, katerega član je, v višini 1,72% osnovne plače 

župana.  

Za žalne in slavnostne seje, ki jih opravi mestni svet, članom mestnega sveta ne pripada 

sejnina.  

S sklepom, ki ga izda župan, se v skladu s tem pravilnikom določi procent za izračun plačila 

za opravljanje funkcije člana mestnega sveta. Mesečno izplačilo se opravi na podlagi evidence 

o opravljenem delu članov mestnega sveta, ki jo vodi mestna uprava. Podlaga za izplačilo je 

ugotovitveni sklep o potrditvi mandatov članom mestnega sveta. 

 

http://www.uradni-list.si/1/index?edition=2008118

