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Spostovanil

Syet zavoda Razvojni center Murska Sobota je v skladu z 10. in 15. élenom odloka o ustanovitvi
javnepa zavoda Razvojni center Murska Sobota (Uradni list RS, st. 27/96, 75/06 in 1/16) ter 21.
in 22, élena Statuta Razvojnega centra za pospesevanje malega gospodarstva Murska Sobota, na
seji, dne 8. novembra 2016 cbravnaval in sprejel predlog novega statuta javnega ravoda Razvojni
center Murska Sobota .

Prosim vas, da v skladu z 10. élenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojni center
Murska Sobota podate soglasje k statutu javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota.

ObrazlaZitev:

V skladu z Odiokom o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota {Uradni list RS,
. 27/96, 75/06 in 1/16) ter Statutom Razvojnega centra za pospesevanje malega gospodarstva
Murska Sobaota sprejme statut Javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota svet zavoda s
soglasfem ustanoviteljo jovnega zavoda,

Statut je svet zavoda Razvojnega centra Murska Sobota obravnaval na 3. seji, dne 19. julijo 2016
ter na 4. seji, dne 24. avgusta 2016. Na 4. seji je svet zavoda Rozvojnega centra Murska Soboto
predlog statuta potrdil s sklepom. No sprefeti statut mestni svet MOMS ni dal soglasja. V skiadu
s prippmbami Mestnega sveta MO Murska Sobota je Svet zavoda RCMS na svoji 7. (dopisni) seji
dne 8 11. 2016 sprejel popravijen Statut javnega zavoda Razvejni center Murska Socboto. Sprejeti
statut RCMS je v prilogi.

V skiadu z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Razvajni center Mursko Sobota (Uradni list RS,
£t. 27/1996 in $t. 75/06) ter Stotutom Ruzvojnege centra za pospesevanje malega gospodarstva
Mursko Sobota mora k statutu, ki g sprejme svet zavoda, podati soglasje ustanovitelj — Mestna
obfing Murska Sobota, oz. v njegovem imenu Mestni svet MOMS.
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Na podiagi 46. élena Zakona o zavodih {Uradni list RS, 5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 -
ZJZP) in v skladu z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojni center za pospelevanje
malega gospodarstva v Mestni obéini Murska Sobota (Uradni list RS, &, 27/96, 75/06 in 1/18), je
svet zavoda na svoji seji, dne 8. 11. 2016, sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA
RAZVOINI CENTER MURSKA SOBOTA

I. UVODNE DOLOCRBE

1. élen

Statut Javnega zavoda Razvojni center Murska Scbota (v nadaljevanju razvojni center) vsebuje
pziroma dolota:

- statusna vprasanjas;

- dejavnost razvojnega centra;

- organizacijo dela v razvojnem centru;

- organe razvojnega centra,

- sredstva za delo razvoinega centra;

- splodne akte razvojnega centra;

- prehodne in konéne dolocbe.

Il. STATUSNE DOLOCBE
2. clen

MNa podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojni center 2a pospesevanje malega
gospodarstva v Mestni ob&ini Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 27/96, 75/06 in 1/16, v
nadaljevanju: odlok o ustanovitvi) je ustanovitelj razvojnega centra Mestna obéina Murska
Sobota,

3. élen

Ime razvojnega centra je: Javni zavod Razvojni center Murska Sobota.
Skrajsano ime: Razvojni center Murska Sobota.

Tuje ime javnega zavoda: Development Centre Murska Sobota.

Sedef Razvojnega centra je v Murski Sobaoti, Kardoseva 2.

Razvojni center ima pecat okrogle oblike premera 35 mm 2 besedilom: Razvojni center Murska
Sohota.




4. tlen

Razvojni center je neprofitni javni zavod. 5 preseikom prihodkov nad odhodki, ki jih dosede pri
opravijanju svoje dejavnosti, razpolaga za namene opravljanja, razvoja ter raziiritve svoje
dejavnosti in poslovanja, za rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.

5. tlen

Razvojni center je pravna oseba (vpisana v sodni register Okroinega sodisca v Murski Sobati pod
Stevilko registrskega viokka 1/02246/ 00), ki nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in na
svoj raéun brez omejitev. Za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premoZenjem.

6. tlen
Razvojni center zastopa in predstavlja direktor,

\ primeru odsotnosti nadomeia direktorja oseba, ki jo direktor s pisnim pooblastilom pooblasti
za zastopanje.

1. DEJAVNOST RAZVOINEGA CENTRA
7. Clen

Razvejni center Murska Sobota deluje na podrogju razvojnih nalog regionalne strukturne politike
in na podrotju pospesevanja podjetniskega ter gospodarskega razvoja obcine in regije.

Temeljna dejavnost razvojnega centra je opravijanje splognih razvojnih nalog v razvojni regiji in
pospedevanje podjetniskega ter gospodarskega razvoja obfine in regije. V ta namen lahko
razvojni center pridobi naziv oziroma status RRA v skladu s predpisi o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja.

Razvojni center izvaja zlasti nasiednje naloge spodbujanja skladnega regionalnega razvoja:

» priprava, usklajevanje, spremijanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa in
regijskih projektov v regiji,

*» priprava dogovorov za razvoj regije,

= izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri lzvajanju postopkov javnih razpisov, javnih
narotil in javno zasebnega partnerstva v okviru teh projektoy,

» sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreie in obmoénih
razvojnih partnerstev,

* obveidanje, sploino svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih partnerjev
v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov,

s prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja,

o pomof priizvajanju regijskih finannih shem.

Razvojni center opravlja v regiji tudi naslednje razvojne naloge driave, ki se opravijajo v javnem
interesu, te izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja skladni regionalni razvoj:

* izvajanje regijskih finanénih shem,

* izvajanje regijske sheme kadrovskih £tipendij,




« dejavnosti upravijanja lokalnih akcijskih skupin v okviru ukrepov Leader iz programov
razvoja podezelja ter

« izvajanje promacije regije in investicij v regiji ter drugih podobnih dejavnosti, shem in
projektov po odloditvi pristojnega ministrstva.

Razvojni center opravlja tudi naslednje naloge za ustanovitelja:
« sodelovanje in priprava projektov, sodelovanje pri postopkih javnih razpisov, narocil in
javno zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,
« sodelovanje pri pripravi razvojnih strategij ustanovitelja,
« obveitanje, sploino svetovanje, pomoé pri prijavi na razpise In izvedbi projektov
ustanovitelja,
= usklajevanje, koordinacija projektov ustanovitelja in drugih javnih zavodov.

Dejavnost razvojnega centra je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti [Uradni list
RS, it. 69,/2007, 17/2008) razvricena v:

0/84.13
M/70.22
M/f72.1
mM/72.2
M/73.1
M/73.2
M/T4.3
N/77.33
N/82.30
K/64.9
skladov,
5/94.11
5/94.12
Jf58.1
1/63.1
1/62.09
p/8s.5

Urejanje gospodarskih podrogij za uéinkovitejie poslovanje,

Padjetnisko in poslovno svetovanje,

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrotju naravoslovja in tehnologije,
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druiboslovja in humanistike,
Oglasevanje,

Raziskovanje trga in javnega mnenja,

Prevajanje in tolmacenje,

Dajanje pisarniske opreme in ratunalnidkih naprav v najem in zakup,

Organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

Dejavnost finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti  pokojninskih

Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen),

Dejavnost strokovnih zdruienj,

lzdajanje knjig, periodike in drugo zaloinistvo,

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti; obratovanje spletnih portalav,
Druge z informacijsko tehnologijo in raéunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje.

IV. ORGANIZACIIA DELA

8. Elen

Direktor razvojnega centra organizira in vodi delo ter posiovanje razvojnega centra.

Organizacijo dela v razvojnem centru podrobneje doloéi direktor razvojnega centra s pravilnikom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v soglasju s svetom zavoda.

V. ORGANI RAZVOINEGA CENTRA

9. flen

Organi razvojnega centra 50!
- svet zavoda;

- direktor;

- strokovni svet.




Svet zavoda
10. £len

Organ upravljanja razvojnega centra je 5-Elanski svet zavoda.

Svet zavoda je sestavljen iz
- treh predstavnikov ustanaovitelja;
- predstavnika delavcev razvojnega centra;
- predstavnika uporabnikov.

Predstavnike ustanovitelja imenuje mestni svet Mestne obtine Murska Sobota.

Delavci razvojnega centra izvolijo svojega predstavnika v sveta zavoda na zboru delavcev. Aktivno
volilng pravico imajo vsi delavci; pasivno volilno pravico pa imajo delavci, ki so v delovnem
razmerju v razvojnem centru za nedoloéen ali dolofen Cas, razen direktorja razvojnega centra.

Uporahniki storitev razvojnega centra, ki jih zastopata Obmoéna obrtna zbornica Murska Sobota
in Gospodarska zbornica, imenujejo v svet zavoda enega £lana.

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za 4-letno mandatno obdobje in so lahko po
izteku mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni za ¢lana sveta zavoda.

11 . élen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut razvojnega centra s soglasjem ustanovitelja;
sprejema sploéne akte razvojnega centra, razen aktov, katerih sprejem je po tem statutu
v pristojnosti direktorja razvojnega centra;

- sprejema letne poslovne nalrie razvojnega centra, poslovna porodila ter zakljucni raun;

- imenuje in razreluje direktorja razvojnega centra s soglasjemn ustanovitelja;

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti;

- daje ustanovitelju in direktorju razvojnega centra predioge in mnenja o posameznih
vprasanjih;

- kot drugostopenjski organ odlota o pritotbah oziroma ugovorih delaveev s podrodja
delovnih razmerij;

- obravnava trimeseéna porodila direktorja razvojnega centra o poslovanju razvojnega
centra

- opravlja druge, z zakoni, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in splosnimi akti
razvojnega centra doloene zadeve,

Za izvajanje doloéenih nalog iz svoje pristojnosti lahko svet zavoda imenuje komisije in odbore.

12. clen

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo Clani sveta zavoda, v
primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. Svet zavoda je sklepen, Ce je prisotna vecina
njegovih £lanov. Svet zavoda sprejema svoje odlotitve na sejah z glasovanjem. Odlotitev je
sprejeta, kadar je zanjo glasovala veina vseh Clanov sveta zavoda.




Sejo sveta zavoda skli¢e predsednik samoiniciativno ali na prediog direktorja ali na zahtevo tlana
sveta zavoda ali zbora delavcev razvojnega centra.

v primeru sklica seje na zahtevo &lana sveta zavoda ali zbora delavcev razvojnega centra, je

potrebno na predsednika sveta zavoda nasloviti pisno rahtevo za sklic seje, navesti vzroke za sklic
ter zadeve, 0 katerih naj bi svet zavoda odlocal.

\sak ¢lan sveta zavoda ima 1 glas.

13. élen
Seja sveta zavoda je lahko tudi korespondencna.
5 poslovnikom o delu sveta zavoda se podrobneje dolodi tudi nafin: sklicevanja sej, vrofanja

vabil, poteka sej in glasovanja o predloienih sklepih, pisanja zapisnika ter vrofanja zapisnikov
oziroma sklepov upravicenim oziroma za izvritev sklepov zavezanim osebam.

Direktor

14, Elen
Poslovodni organ razvojnega centra je direktor. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje
razvajnega centra, predstavija in zastopa razvojni center in je odgovoren 2a zakonitost ter
strokovnost dela in poslovanja.
Direktor zastopa in predstavlja razvajni center neomejeno.
Direktor ima odgovornasti in pooblastila, dolofena z zakonom in s tem statutom.
Direktorja imenuje in razreduje svet zavoda in s soglasjem ustanovitelja, v skladu z zakonom,
Direktorja se imenuje na podlagi javnega razpisa, pri tem se 2a izvedbo postopka uporahbijo
dolotila zakona. Direktorja se lahko v primerih, ki jih dologa zakon, imenuje brez javnega razpisa

za dobo najved enega leta kot vréilca dolZnosti.

Mandat direktorja traja itiri leta. Po poteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova imenovana
na to isto funkcijo.

Direktor je pred potekom mandata lahko razresen v primerih kot to doloca zakon.

15. élen

Direktorja po postopku, dolotenem z zakonom imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja, ki v skladu z dolotili odloka o ustanovitvi izvriuje ustanoviteljske pravice do
razvojnega centra,

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za direktorja razvojnega centra je lahko
imenovana oseba, ki poleg splognih, z zakonom dolodenih, pogojev izpolnjuje %e naslednje
posebne pogoje:




» najmanj 7. stopnja izobrazbe (univerzitetna ali 2. bolonjska stopnja — magisterij stroke)
ekonomske, pravne, organizacijske ali druge ustrezne smeri,

najmanj pet (5) let delovnih izkudenj na primerijivih delovnih mestih,

aktivnio znanje slovenskega jezika in aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika,
vodstvene in organizacijske sposobnosti,

strokovno poznavanje dela in podroéja delovanja zavoda,

» znanje uporabe informacijskih tehnologij.

Poleg zgoraj navedenih pogojev lahko svet zavoda s sklepom doloti e, da morajo prijavijeni
kandidati predlofiti program razvoja dejavnosti razvojnega centra ter ukrepe za dosego
programskih ciljev in eventualne druge zahteve.

Mandat direktorja traja &tiri leta. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova
imenovana za direktorja.

Razpisni postopek, pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za predéasno
razresitev direktorja, doloda zakon.

16. £len

Poleg pristojnosti, dolofenih v 14. &lenu, direktor:
1, predlaga svetu zavoda:
+« spremembe in dopolnitve tega statuta;
« program dela in finanéni nacrt razvojnega centra;
» polletno porotilo o poslovanju razvojnega centra;
* |etni obrafun poslovanja;
2. izvriuje skiepe sveta zavoda razvojnega centra;
3. opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti svet zavoda.

Direktor je hkrati tudi strokovni vodja razvojnega centra, vodi strokovno delo in je odgovoren za
strokovnost dela razvojnega centra,

Ma predlog direktorja se lahko s sklepom sveta zavoda naloge strokovnega vodenja razvojnega
centra prenesejo na drugega zaposlenega v ragvojnem centru.

Strokovni svet
17. €len

strokovni svet razvojnega centra je strokovni organ razvojnega centra, ki ga imenuje svet zavoda
in teje 7 (sedem) clanov, Mandat &lanov strokovnega sveta traja pet let in so po preteku te dobe
lahko penovno imenovani na to funkcijo.

Za €lana strokovnega sveta razvojnega centra je lahko imenovana oseba izmed predstavnikov
zainteresiranih partnerskih institucij ter priznanih strokovnjakov s podrotja dejavnosti razvojnega
centra oziroma za posamezna podrodja dejavnosti usposobljena oziroma pristojna oseba in tudi
zaposieni strokovnjaki. Clan strokovnega sveta je po svoji funkciji direktor razvojnega centra.

Delo strokovnega sveta vodi direktor, ki je njegov Zlan.




strokovni svet zavoda odloéa o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolotenih z zakonom in
tem statutom.

Strokovni svet se sretuje praviloma dvakrat, vendar najmanj enkrat letno. Strokovni svet veljavno
odloda, fe je na seji navzocih veé kot polovica njegovih Elanov. Stalidéa, mnenija, predloge in
druge odlofitve sprejema z veéino glasov navzotih clanov na seji. Podrobneje se lahko natin
delovanja strokovnega sveta doloti v poslovniku o delu strokovnega sveta, ki ga sprejme
strokovni svet razvojnega centra. Ce programski svet ne sprejme poslovnika o delu, se smiselno
uporablja poslovnik sveta zavoda.

18, élen

Strokovni svet:
- gbravnava vprasanja s podrofja strokovnega dela razvojnega centra;
- doloéa strokovne podlage za programe dela in razvoja razvojnega centra;
- syetu zavoda in direktorju daje mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti;
. opravlja druge zadeve, za katere ga pocblasti svet zavoda ali direktor razvojnega centra,

VI. SREDSTVA ZA DELO RAZVOINEGA CENTRA
19, élen

Razvojni center pridobiva sredstva za delo:
- iz proraduna ustanovitelja za tisti obseg dejavnosti, ki se na podlagi letnega programa
dela izvaja kot nepridobitna dejavnost;
- iz proratuna driave in obgin, za katere se izvajajo splodne razvojne naloge;
5 prodajo storitev na trgu;
- iz drugih, zakonsko dopustnih virov.

20. clen

Presefek prihodkov nad odhodki sme razvojni center uporabiti le 23 opravijanje in razvoj
dejavnosti, O nadinu razpolaganja s preseikom prihodkov nad odhodki odlota svet zavoda v
okviru odioéanja o sprejetju programa in finanénega nadrta razvojnega centra.

V primeru, da razvojni center posluje z izgubo, ki je ni mogode pokriti iz lastnih sredstev, odloca o
natinu pokrivanja izgube na osnovi predloga sveta zavoda ustanovitel].

Vil. SPLOSNI AKT!I RAZVOINEGA CENTRA
21. &len

Razvojni center ima naslednje akte:
- statut;
- poslovnik o delu sveta zavoda;
- pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
- druge sploine akte.




Akt iz 1. alineje prejénjega odstavka sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, ki izvriuje
ustanaviteljske pravice do razvojnega centra. Sprejem aktov ki se nanaiajo na organizacijo dela in
vodenje delovnega procesa pa so v pristojnosti direktorja razvojnega centra.

Vill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. tlen
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem
statuta,

23. élen
Ta statut priéne veljati z dnem sprejema Sklepa o soglasju k Statutu Razvojnega centra Murska
Sobota, katerega sprejme mestni svet Mestne obcine Murska sabota, ki izvriuje ustanoviteljske

pravice do razvojnega centra. S tem preneha veljati 5tatut razvojnega centra za pospeievanje
malega gospodarstva Murska Sobota, Stevilka 028-5/96 z dne 23. 8. 1996.

Stevilka: RCMS5-stat 02,2016
\ Murski Soboti, dne 8, 11. 2016
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