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Komisija za statutarna
In pravna vprasanja

Stevilka: 012-0007/2015-8
Datum: 6. 10. 2016

Na podlagi 63. &lena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list
RS, & 49/10 — uradno preciéeno besedilo in 110/11 — obvezna razlaga) je Komisija za
statutarna in pravna vpradanja Mestnega sveta Mestne obcine Murska Sobota na 8. redni
seji dne, 6, oktobra 2016 sklenila predlagati Mestnemu svetu Mestne obgine Murska Sobota,
da sprejme naslednji

SKLEP:

Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota daje
SOGLASJE

k Statutu javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, ki ga je svet zavoda sprejel
na seji, dne 24. avgusta 2016.

Obrazlozitev:

Svet javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 27/96, 75/06 in 1/16) na
4. seji, dne 24. avgusta 2016 sprejel Statut javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota.
Predsednik Sveta zavoda je dne 25. avgusta 2016 na podlagi 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, Mestni ob&ini Murska Sobota posredoval
Predlog za podajo soglasja k Statutu javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota.
Komisija za statutarna in pravna vprasanja je statut obravnavala na 8. redni seji, dne 6.
oktobra 20186.

Komisija za statutarna in pravna vprasanja Mestnemu svetu Mestne obéine Murska Sobota
predlaga, da v skladu z 46. &élenom Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 -
ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 15. élenom Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojni
center Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 27/96, 75/06 in 1/16) poda soglasje k Statutu
javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota, v predloZeni obliki in vsebini.

" Kemisija za statutarna
in pravna vprasanja

Kardodeva ulica 2 - 9000 Murska Sobota
tel: {02} 525 16 77 faks: (02 5251615
mestna.obonA@muUrsEa-saota.s

wiwwmurska-sabots, sl




Na podlagi 46. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 -
ZJZP) in v skladu z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojni center za pospesevanje
malega gospodarstva v Mestni obéini Murska Sobota (Uradni list RS, 5t. 27/96, 75/06 in 1/16), je
svet zavoda na svoji seji, dne 24. 8. 2016, sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA
RAZVOINI CENTER MURSKA SOBOTA

|. UVODNE DOLOCBE

1. élen

Statut Javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota (v nadaljevanju razvojni center) vsebuje
oziroma doloca:

- statusna vpraianja;

- dejavnost razvojnega centra;

- organizacijo dela v razvajnem centru;

- organe razvojnega centra;

- sredstva za delo razvojnega centra;

- splodne akte razvojnega centra;

- prehodne in konéne dolocbe.

Il. STATUSNE DOLOCBE
2. clen

Na podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojni center za pospeSevanje malega
gospodarstva v Mestni obcini Murska Sobota (Uradni list RS, 5t. 27/96, 75/06 in 1/16, v
nadaljevanju: odlok o ustanovitvi) je ustanovitelj razvojnega centra Mestna obdina Murska
Sobota.

3. tlen

Ime razvojnega centra je: Javni zavod Razvojni center Murska Sobota.
Skrajéano ime: Razvojni center Murska Sobota.

Tuje ime javnega zavoda: Development Centre Murska Sobota.
Sede? Razvojnega centra je v Murski Soboti, Kardo3eva 2.

Razvojni center ima pecat okrogle oblike premera 35 mm z besedilom: Razvojni center Murska
Sobota.




4, Elen

Razvojni center je neprofitni javni zavod. S presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih dose¥e pri
opravljanju svoje dejavnosti, razpolaga za namene opravljanja, razvoja ter raziiritve svoje
dejavnosti in poslovanja, za rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.

5. ¢len

Razvojni center je pravna oseba (vpisana v sodni register OkroZnega sodiséa v Murski Soboti pod
itevilko registrskega vloika 1/02246/ 00), ki nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in na
svoj ratun brez omejitev. Za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premoZenjem.

6. clen
Razvojni center zastopa in predstavlja direktor.

V primeru odsotnosti nadomesca direktorja oseba, ki jo direktor s pisnim pooblastilom pooblasti
za zastopanje.

Ill. DEJAVNOST RAZVOINEGA CENTRA
7. ¢len

Razvojni center Murska Sobota deluje na podrocju razvojnih nalog regionalne strukturne politike
in na podroéju pospe$evanja podjetnidkega ter gospodarskega razvoja obcine in regije.

Temeljna dejavnost razvojnega centra je opravlijanje splodnih razvojnih nalog v razvojni regiji in
pospedevanje podjetnikega ter gospodarskega razvoja obéine in regije. V ta namen lahko
razvojni center pridobi naziv oziroma status RRA v skladu s predpisi o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja.

Razvojni center izvaja zlasti naslednje naloge spodbujanja skladnega regionalnega razvoja:

» priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa in
regijskih projektov v regiji,

» priprava dogovorov za razvoj regije,

= izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov, javnih
narodil in javno zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,

¢ sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreie in obmaocnih
razvojnih partnerstev,

« obveitanje, sploino svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih partnerjev
v regiji pri oblikovaniju, prijavi na razpise in izvedhi regijskih projektov,
prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja,

e pomot priizvajanju regijskih financnih shem.

Razvojni center opravlja v regiji tudi naslednje razvojne naloge driave, ki se opravljajo v javnem
interesu, ¢e izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja skladni regionalni razvoj:

s izvajanje regijskih financnih shem,

* izvajanje regijske sheme kadrovskih Stipendij,




= dejavnosti upravijanja lokalnih akcijskih skupin v okviru ukrepov Leader iz programov
razvoja podeielja ter

e izvajanje promocije regije in investicij v regiji ter drugih podobnih dejavnosti, shem in
projektov po odloéitvi pristojnega ministrstva.

Razvojni center opravlja tudi naslednje naloge za ustanovitelja:
» sodelovanje in priprava projektov, sodelovanje pri postopkih javnih razpisov, narodil in
javno zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,
sodelovanje pri pripravi razvojnih strategij ustanovitelja,
s obveitanje, sploino svetovanje, pomof pri prijavi na razpise in izvedbi projektov
ustanovitelja,
« usklajevanje, koordinacija projektov ustanovitelja in drugih javnih zavodov.

Dejavnost razvojnega centra je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, &t. 69/2007, 17/2008) razvritena v:

0/84.13  Urejanje gospodarskih podrocij za u€inkovitejse poslovanje,

M/70.22 Podjetnidko in poslovno svetovanje,

M/72.1 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju naravoslovija in tehnologije,

M/72.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike,

M/73.1 Ogladevanje,

M/73.2 Raziskovanje trga in javnega mnenja,

M/74.3 Prevajanje in tolmadenje,

N/77.33  Dajanje pisarnitke opreme in ratunalnidkih naprav v najem in zakup,

N/82.30  Organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

K/64.9 Dejavnost finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih
skladov,

5/94.11 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj,

5/94.12 Dejavnost strokovnih zdruZenj,

J/58.1 lzdajanje knjig, periodike in drugo zaloZnistvo,

J/63.1 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti; obratovanje spletnih portalov,
1/62.09 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
P/85.5 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

IV. ORGANIZACIJA DELA
8. tlen
Direktor razvojnega centra organizira in vodi delo ter poslovanje razvojnega centra.
Organizacijo dela v razvojnem centru podrobneje doloéi direktor razvojnega centra s pravilnikom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v soglasju s svetom zavoda.
V. ORGANI RAZVOINEGA CENTRA

9. ¢len
Organi razvojnega centra so:
- svet zavoda;
- direktor;
- strokovni svet.




Svet zavoda
10. élen

Organ upravljanja razvojnega centra je 5-Clanski svet zavoda.

Svet zavoda je sestavijen iz:
- treh predstavnikov ustanovitelja;
- predstavnika delavcev razvojnega centra;
- predstavnika uporabnikov.

Predstavnike ustanovitelja imenuje mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota.

Delavci razvojnega centra izvolijo svojega predstavnika v sveta zavoda na zboru delavcev. Aktivno
volilno pravico imajo vsi delavci; pasivno volilno pravico pa imajo delavci, ki so v delovnem
razmerju v razvojnem centru za nedolo¢en ali doloCen Cas, razen direktorja razvojnega centra.

Uporabniki storitev razvojnega centra, ki jih zastopata Obmocna obrtna zbornica Murska Sobota
in Gospodarska zbornica, imenujejo v svet zavoda enega Elana.

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za 4-letno mandatno obdobje in so lahko po
izteku mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni za tlana sveta zavoda.

11. élen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut razvojnega centra s soglasjem ustanovitelja;

- sprejema splosne akte razvojnega centra, razen aktov, katerih sprejem je po tem statutu
v pristojnosti direktorja razvojnega centra;

- sprejema letne poslovne naérte razvojnega centra, poslovna porodila ter zakljucni racun;

- imenuje in razreduje direktorja razvojnega centra s soglasjem ustanovitelja;

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razéiritev dejavnosti;

- daje ustanovitelju in direktorju razvojnega centra predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih;

- kot drugostopenjski organ odloéa o pritoZbah oziroma ugovorih delavcev s podrogja
delavnih razmerij;

- obravnava trimesefna porotila direktorja razvojnega centra o poslovanju razvojnega
centra

- opravlja druge, z zakoni, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in splodnimi akti
razvojnega centra dolotene zadeve.

Za izvajanje dolotenih nalog iz svoje pristojnosti lahko svet zavoda imenuje komisije in odbore.

12. clen

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo Clani sveta zavoda, v
primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. Svet zavoda je sklepéen, te je prisotna vedina
njegovih Elanov. Svet zavoda sprejema svoje odlogitve na sejah z glasovanjem. Odlogitev je
sprejeta, kadar je zanjo glasovala vetina vseh ¢lanov sveta zavoda.




Sejo sveta zavoda sklice predsednik samoiniciativno ali na predlog direktorja ali na zahtevo ¢lana
sveta zavoda ali zbora delavcev razvojnega centra.

V primeru sklica seje na zahtevo &lana sveta zavoda ali zbora delavcev razvojnega centra, je
potrebno na predsednika sveta zavoda nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti vzroke za sklic

ter zadeve, o katerih naj bi svet zavoda odlocal.

Vsak ¢lan sveta zavoda ima 1 glas.

13. tlen
Seja sveta zavoda je lahko tudi korespondenéna.
S poslovnikom o delu sveta zavoda se podrobneje dolo¢i tudi nacin: sklicevanja sej, vrotanja

vabil, poteka sej in glasovanja o predloZenih sklepih, pisanja zapisnika ter vrocanja zapisnikov
oziroma sklepov upravic¢enim oziroma za izvréitev sklepov zavezanim osebam.

Direktor

14. tlen
Poslovodni organ razvojnega centra je direktor. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje
razvojnega centra, predstavlja in zastopa razvojni center in je odgovoren za zakonitost ter
strokovnost dela in poslovanja.
Direktor zastopa in predstavlja razvojni center neomejeno.
Direktor ima odgovornosti in pooblastila, doloéena z zakonom in s tem statutom.
Direktorja imenuje in razrefuje svet zavoda in s soglasjem ustanovitelja, v skladu z zakonom.
Direktorja se imenuje na podlagi javnega razpisa, pri tem se za izvedbo postopka uporabijo
dolotila zakona. Direktorja se lahko v primerih, ki jih doloa zakon, imenuje brez javnega razpisa

za dobo najvet enega leta kot vriilca dolZnosti.

Mandat direktorja traja 5tiri leta. Po poteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova imenovana
na to isto funkcijo.

Direktor je pred potekom mandata lahko razreen v primerih kot to doloca zakon.

15. ¢len

Direktorja po postopku, dolofenem z zakonom imenuje in razreluje svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja, ki v skladu z doloéili odloka o ustanovitvi izvriuje ustanoviteljske pravice do
razvojnega centra,

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za direktorja razvojnega centra je lahko
imenovana oseba, ki poleg sploénih, z zakonom dologenih, pogojev izpolnjuje %e naslednje
posebne pogoje:




e najmanj 7. stopnja izobrazbe (univerzitetna ali 2. bolonjska stopnja — magisterij stroke)
ekonomske, pravne, organizacijske ali druge ustrezne smeri,
najmanj pet (5) let delovnih izkuZenj na primerljivih delovnih mestih,
aktivno znanje slovenskega jezika in aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika,

+ vodstvene in organizacijske sposobnosti,

s strokovno poznavanje dela in podrodja delovanja zavoda,

¢ znanje uporabe informacijskih tehnologij.

Poleg zgoraj navedenih pogojev lahko svet zavoda s sklepom dolodi 3e, da morajo prijavijeni
kandidati predloZiti program razvoja dejavnosti razvojnega centra ter ukrepe za dosego
programskih ciljev in eventualne druge zahteve.

Mandat direktorja traja tiri leta. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova
imenovana za direktorja.

Razpisni postopek, pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za predcasno
razresitev direktorja, doloca zakon.

16. élen

Poleg pristojnosti, doloéenih v 14. lenu, direktor:
1. predlaga svetu zavoda:
* spremembe in dopolnitve tega statuta;
= program dela in finanéni nadrt razvojnega centra;
» trimesecno porodilo o poslovanju razvojnega centra;
* letni obradun poslovanja;
2. izvriuje sklepe sveta zavoda razvojnega centra;
3. opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti svet zavoda.

Direktor je hkrati tudi strokovni vodja razvojnega centra, vodi strokovno delo in je odgovoren za
strokovnost dela razvojnega centra.

Na predlog direktorja se lahko s sklepom sveta zavoda naloge strokovnega vodenja razvojnega
centra prenesejo na drugega zaposlenega v razvojnem centru,

Strokovni svet
17. clen

Strokovni svet razvojnega centra je strokovni organ razvojnega centra, ki ga imenuje svet zavoda
in &teje 7 (sedem) élanov. Mandat élanov strokovnega sveta traja pet let in so po preteku te dobe
lahko ponovno imenovani na to funkcijo.

Za ¢lana strokovnega sveta razvojnega centra je lahko imenovana oseba izmed predstavnikov
zainteresiranih partnerskih institucij ter priznanih strokovnjakov s podrodja dejavnosti razvojnega
centra oziroma za posamezna podrodja dejavnosti usposobliena oziroma pristojna oseba in tudi
zaposleni strokovnjaki. Clan strokovnega sveta je po svoji funkciji direktor razvojnega centra.

Delo strokovnega sveta vodi direktor, ki je njegov €lan.




Strokovni svet zavoda odloéa o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dologenih z zakonom in
tem statutom.

Strokovni svet se srecuje praviloma dvakrat, vendar najmanj enkrat letno. Strokovni svet veljavno
odloéa, ¢e je na seji navzotih vet kot polovica njegovih Clanov. Stalid¢a, mnenja, predloge in
druge odloéitve sprejema z vedino glasov navzotih &lanov na seji. Podrobneje se lahko nadin
delovanja strokovnega sveta doloéi v poslovniku o delu strokovnega sveta, ki ga sprejme
strokovni svet razvojnega centra. Ce programski svet ne sprejme poslovnika o delu, se smiselno
uporablja poslovnik sveta zavoda.

18. élen

Strokovni svet:
- obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela razvojnega centra;
- doloéa strokovne podlage za programe dela in razvoja razvojnega centra;
- svetu zavoda in direktorju daje mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti;
- opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor razvojnega centra.

VI. SREDSTVA ZA DELO RAZVOINEGA CENTRA
19. élen

Razvojni center pridobiva sredstva za delo:
- iz proratuna ustanovitelja za tisti obseg dejavnosti, ki se na podlagi letnega programa
dela izvaja kot nepridobitna dejavnost;
- iz proratuna driave in obéin, za katere se izvajajo splo3ne razvojne naloge;
- s prodajo storitev na trgu;
- iz drugih, zakonsko dopustnih virov.

20. élen

Presefek prihodkov nad odhodki sme razvojni center uporabiti le za opravljanje in razvoj
dejavnosti. O nacinu razpolaganja s preseikom prihodkov nad odhodki odloca svet zavoda v
okviru odloganja o sprejetju programa in finanénega nacrta razvojnega centra.

V primeru, da razvojni center posluje z izgubo, ki je ni mogoce pokriti iz lastnih sredstev, odloca o
naéinu pokrivanja izgube na osnovi predloga sveta zavoda ustanovitelj.

VII. SPLOSNI AKTI RAZVOJNEGA CENTRA

21. clen

Razvojni center ima naslednje akte:
- statut;
- poslovnik o delu sveta zavoda;
- pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
- druge splodne akte.




Akt iz 1. alineje prejénjega odstavka sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, ki izvriuje
ustanoviteljske pravice do razvojnega centra. Sprejem aktov ki se nana3ajo na organizacijo dela in
vodenje delovnega procesa pa so v pristojnosti direktorja razvojnega centra.

VIll. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE
22, tlen
spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem
statuta,
23. élen
Ta statut pritne veljati z dnem sprejema Sklepa o soglasju k Statutu Razvojnega centra Murska

Sobota, katerega sprejme mestni svet Mestne obéine Murska Sobota, ki izvriuje ustanoviteljske
pravice do razvojnega centra.

Stevilka: RCMS-stat 01/2016
V Murski Soboti, dne 24. 8. 2016







OBRAZLOZITEV:
soglasje k statutu javnega zavoda
Razvojni center Murska Sobota

1. Pravni temelj za podajo soglasja

17.&len Statuta Mestne obg&ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t.23/07 - uradno preciséeno
besedilo, 49/10 in 39/15) dolo¢a, da mestni svet ustanavija javne zavode in javna podjetja ter
druge pravne osebe javnega prava v skladu z zakonom.

Mestna obdina Murska Sobota je javni zavod Razvojni center Murska Sobota, ustanovila s
sprejetiem Odloka o ustanovitvi javnega zavoda razvojni center za pospeSevanje malega
gospodarstva v Mestni obgini Murska Sobota (Uradni list RS, $t.27/96), Odlokom o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Razvojni center za
pospesevanje malega gospodarstva v Mestni obgini Murska Sobota (Uradni list RS, 3t.75/06)
in Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka © ustanovitvi javnega zavoda Razvojni
center Murska Sobota (Uradni list RS, $t.1/16), (v nadaljevanju: odiok o ustanovitvi).

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) v 45.Clenu
doloéa, da zavod s statutom ali pravili ureja organizacijo zavoda, organe, njihove pristojnosti in
nacin odloéanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda v 15.¢lenu doloca, da ima zavod statut, ki ga sprejme svet
zavoda s soglasjem ustanovitelja in druge splosne akte, katerih sprejem je v pristojnosti sveta
zavoda oziroma direktorja zavoda.

2. Ocena stanja, razlogi za sprejem sklepa in cilji sprejetja sklepa o podaji soglasja

Upravni odbor Razvojnega centra Murska Sobota je Statut Razvojnega centra za
pospes$evanje malega gospodarstva Murska Sobota, sprejel dne 23.8.1996. Od takrat se je
ustanovitveni akt (z odiokom o spremembah odloka o ustanovitvi javnega zavoda) spremenil
$e dvakrat, statut javnega zavoda pa doslej ni bil uskiajen z novo vsehino ustanovitvenega
akta, niti z drugimi splosnimi predpisi, na primer z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, 5t.63/07 in 17/08).

Svet javnega zavoda je na svoji 4.redni seji dne 24.8.2016, nov statut javnega zavoda
obravnaval in ga tudi sprejel, za njegovo dokonéno uveljavitev pa je potrebno pridobiti soglasje
ustanovitelja, torej Mestne obcine Murska Sobota.

S statutom javnega zavoda se v okvirih ustanovitvenega akta, urejajo podrobnej$a pravila
delovanja javnega zavoda in sicer se urejajo statusna vprasanja, dejavnost javnega zavoda,
podrobnej$a organizacija dela, navedena so podrobnejéa pravila delovanja organov z
dologitvijo njihovih pristojnosti, nacin odlo¢anja ter druga vprasanja, pomembna za redno
opravljanje dejavnosti in tekoce poslovanje javnega zavoda.

Vse doloébe statuta so usklajene z zadnjo novelo ustanovitvenega akta, torej Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojni center Murska
Sobota (Uradni list RS, §t.1/16), ki je bil sprejet v mesecu decembru 2015 zaradi prevzema
oziroma uresniéevanja novih nalog na podrog¢ju izvajanja splosnih razvojnih nalog regije. Na tej
podlagi je bila javnemu zavodu dne 20.2.2016, s strani Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo Republike Slovenije, izdana odlocba o vpisu v evidenco regionalnih razvojnin
agencij, s tem pa je javni zavod pridobil status regionalne razvojne agencije v skladu z
Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja.




S podajo soglasja mestnega Sveta Mestne obéine Murska Sobota se bo statut javnega zavoda
lahko dokonéno uveljavil, s éimer bo omogoceno redno in tekoge opravijanje nalog in izvajanje
pristojnosti tako javnega zavoda kot celote, kakor tudi posameznih organov javnega zavoda.

3. Ocena finanénih in drugih posledic;
Sprejetje sklepa nima dodatnih finanénih posledic za proragun obéine.
4, Zakljucek;

Mestnemu svetu Mestne obCine Murska Sobota predlagamo, da predloZeno gradivo
obravnava in poda soglasje k Statutu javnega zavoda Razvojni center Murska Sobota,
sprejetem na svetu javnega zavoda dne 24.8.2016.

V Murski Soboti, dne 30.9.2016

Pripravil:
Oddelek za premozZenjskopravne zadeve
Predlagatelj:
Zupan
Mestne obéine Murska Sobota
dr. Aleksander Jeviek



