Mestna obc¢ina

MURSKA SOB OTA DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN
Podpisal: DAMJAN ANZEL)
Izdajatelj: Republika Slovenija
Ser. st.: 384A4DFB0000000057282DDC

Veljavnost potrdila: 31.12.2026
Cas podpisa: 24.02.2026 13:06
St.dok: 110-0013/2026-2

Na podlagi 63. in 64. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih - ZJU-1 (Uradni list RS, 5t. 32/25) Mestna
obdina Murska Sobota, Kardoseva 2, Murska Sobota, objavlja javni natelaj za zasedbo prostega
uradniskega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC (za mestni svet in pravne zadeve) M/Z

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

= najmanj visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prejsnje)/visoko3olska strokovna izobrazba
(prejdnja); oz. najmanj visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja); oz. najmanj
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

= najmanj 5 let delovnih izkusenj;

=  znanje uradnega jezika;

= drzavljanstvo Republike Slovenije;

= opravljen strokovni izpit izupravnega postopka;

= opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

= nesmejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est
meseceyv;

= zoper njih ne sme biti vloZena pravhomolna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Delovne izku3nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe in
¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravnistvo opravljeno priistem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se stejejo
tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem
mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi
delovne izku3dnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 8.
raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo brez sklenjene
pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz
katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela. Delovne izkuinje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se $tejejo za delovne izkuinje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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Zahtevane delovne izkusnje se skrajsajo v primerih dolocenih v 62. ¢lenu Uredbe o notraniji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih
skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, 3t. 107/25).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu s
tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, 3t. 24/06 -
uradno predis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 - ZIUOPDVE, 3/22 -
ZDeb in 85/25), opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit zaimenovanje v naziv v skladu
zdolo¢bami Zakona o javnih usluzbencih aliimajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv po ZJU-1 ali Zakonu o javnih usluzbencih, se 3teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega
usposabljanja po 101. ¢lenu ZJU-1. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat, po napotitvi
predstojnika, obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. ¢lena
ZJU-1, opraviti najpozneje v enem letu od nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi.

Delovno podroéje
Naloge, ki se opravljajo na delovhem mestu:
- pravna pomoc zupanu, mestnemu svetu in drugim obcinskim organom,
- strokovna, organizacijska in druga opravila za mestni svet, njegova delovna telesa in
nadzorni odbor,
- priprava splo3nih in posami¢nih aktov s podrodja sekretariata,
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih
zahtevnih gradiv,
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,
- haloge v zvezi z volitvami in referendumi,
- naloge s podro¢ja integritete,
- sodelovanje pri pripravi splo3nih aktov za oZje dele mestne obé&ine (KS in MC).

Nadin prijave
Kandidati izpolnijo:
1. obrazec za prijavo, ki je priloga tega javnega natecaja in iz katerega mora biti razvidno

(potrebno je izpolniti vse rubrike):

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena),

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen &as trajanja dela, navedbo datuma sklenitve in prekinitve delovnega
razmerja pri posameznem delodajalcu (dan, mesec, leto) ter kratek opis dela, ki ga je
opravljal pri posameznem delodajalcu z navedbo stopnje zahtevnosti dela),

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka — e ga je
kandidat opravil,
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- izpolnjevanje pogoja o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv - ¢e
ga je kandidat opravil,

2. pisnoizjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
meseceyv,

- zoper njega ni bila vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

3. pisno izjavo kandidata, da:

- za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Mestni obcini Murska Sobota pridobitev
podatkov iz prejsnje tocke iz uradne evidence; v primeru, da kandidat ne sogla3a, bo moral
sam predloZiti ustrezno dokazilo;

- soglada, da Mestna ob¢ina Murska Sobota podatke iz obrazca za prijavo uporabi izklju¢no za
namen izvedbe predmetnega javnega natecaja;

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Prednost pri izbiri bodo imeli
kandidati z ustreznim strokovnim znanjem na podrocju prava in lokalne samouprave.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi obveznega priloZenega obrazca za
prijavo, na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s
kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

V izbirni postopek se v skladu s 65. <lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo prepozno,
kandidat, ki poslje nepopolno prijavo ter kandidat, ki na dan izteka roka za vloZitev prijave ne izkazuje
izpolnjevanje natecajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniskem delovnem mestu visji svetovalec v nazivu visji
svetovalec Il zmoznostjo napredovanja v naziv visji svetovalec I.

Izhodis¢ni pla¢ni razred

Izhodid¢ni pla¢ni razred delovnega mesta je 24. plaéni razred (2.474,68 EUR bruto). Kandidat pridobi
pravico do izpladila osnovne place v vrednosti tega pla¢nega razreda postopno, na nacin iz 3. tocke
prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim
cdasom, s Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v Sekretariatu za
splosne zadeve Mestne uprave Mestne obcdine Murska Sobota v uradnih prostorih Mestne obcine
Murska Sobota, Kardoseva 2, 9000 Murska Sobota.

Nacdin prijave in rok za prijavo

Kandidati oddajo elektronsko prijavo na prilozenem obrazcu za prijavo, ki je kot priloga javnega
nateCaja objavljen na spletni strani Mestne obcline Murska Sobota, na elektronski naslov:
mestna.obcina@murska-sobotasi z oznacbo: »za javni natecaj za prosto uradniSsko delovno
mesto visji svetovalec (za mestni svet in pravhe zadeve), in sicer v roku 15 dni po objavi na
spletni strani Mestne obcine Murska Sobota in Zavoda RS za zaposlovanje. Rok za prijavo za¢ne teci
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naslednji dan od objave javnega natecaja in se konca z iztekom zadnjega dne. Veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

OPOZORILO: V skladu z 64. ¢lenom ZJU-1 se 3teje, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na zgoraj
opisani nacin, ni bila vlozena. ObvesZanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti
na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen
obvescanja v postopku navedel v prijavi.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves$&eni. Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na
spletni strani Mestne obcine Murska Sobota, http://www.murska-sobota.si.

Kontaktna oseba za dajanje informacij
Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Martina SOOS HORVAT, visji svetovalec za pravne in

kadrovske zadeve, na tel. Stevilki: 02 525 16 72.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zzenske in moske.

Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.
ZUPAN

Stevilka: 110-0013/2026-2
Datum: 24.2.2026
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