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MESTNEMU SVETU
ZADEVA: Predlog za obravnavo na 19. redni seji Mestnega sveta Mestne
obcine Murska Sobota
GRADIVO PRIPRAVIL; Oddelek za premozenjsko pravne zadeve in Javni stanovanjski
sklad Mestne obcine Murska Sobota
NASLOV: Predlog Sklepa o podaji soglasja za izplacilo dela pla¢e za redno
delovno uspesnost direktorice Javnega stanovanjskega sklada
Mestne obcine Murska Sobota za leto 2024
POROCEVALEC: Milena V&rds - direktorica mestne uprave
PRISTOJNO DELOVNO Odbor za gospodarstvo, turizem in kmetijstvo
TELO:
PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme Sklep o podaji soglasja za izplacilo dela
place za redno delovno uspesnost direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine

Murska Sobota za leto 2024.
R
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\ 9;%;\50.9 mjan Aﬂ;w mag. jav. upr.

Priloge:

- Predlog soglasja z obrazlozitvijo,

- Soglasje k dodelitvi dela place za redno delovno uspe$nost direktorice Javnega stanovanjskega
sklada Mestne obcine Murska Sobota s Sklepom nadzornega sveta, z dne 27.03.2025 in
Vrednotenjem delovne uspesnosti direktorice za leto 2024 (Merila).






PREDLOG

Na podlagi 22. ¢lena in 3. odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list
RS, 3t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12
-odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 in 95/24 ZSTSPJS), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,157/22,
25/23, 64/23 in 79/23) 27. &len Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22, 12/24, 99/24)
2. ¢lenain 2. odstavka 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine
Murska Sobota (Uradni list 51/09 in 57/13), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja okolja in prostora (Uradni list RS, 5t. 28/06) in 19. ¢lena Statuta Mestne obcine
Murska Sobota(Uradni list RS, $t.53/23), je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na svoji ......
redni sejidne....... sprejel:

SKLEP
O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORICE JAVNEGA STANOVANJSKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA
ZA LETO 2024

1. ¢len

Mestna obcina Murska Sobota, kot ustanoviteljica Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine
Murska Sobota, soglasa z dolocitvijo viSine dela place za redno delovno uspe$nost direktorice Gaby
Flisar, za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2024, v visini 5% (pet odstotkov) njene osnovne place, kot je
to dolocil Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne Obcine Murska Sobota na svoji 13.
redni seji, dne 27.3.2025.

2. dlen

Ta sklep pri¢ne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100-0031/2025-2 (540)
Murska Sobota, dne

Zupan
Mestne obc¢ine Murska Sobota
Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.






OBRAZLOZITEV
Predloga Sklepa o podaji soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost
direktorice
Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota
za obdobje 0d 01.01.2024 do 31.12.2024

. SKLEP
1. Pravna podlaga

Za sprejem predloga Sklepa o podaji soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspeinost
direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota za obdobje od 01.01.2024
do 31.12.2024 so pravna podlaga naslednji predpisi:
- Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno predidéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22,38/24 in 48/24 in 95/24 ZSTSPJS),
- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 112/22 in 25/23), v nadaljevanju uredba
- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12,46/13,95/14,91/15, 21/17,46/17,69/17, 80/18, 136/22, 12/24, 99/24; v nadaljevanju:
KPJS),
- Odlok o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota (Uradni
list RS, 8t. 51/09 in 57/13; v nadaljevanju Odlok);
- Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja okolja in
prostora (Uradni list RS, $t. 28/06; v nadaljevanju Pravilnik).

2. Dolocitev redne delovne uspesnosti direktorjev

Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev, v skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena
ZSPJS, dolodi organ pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i minister.

Organ, ki je pristojen za imenovanje direktorja, mora skladno s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe,
pri odlo¢anju o visini dela plate za redno delovno uspesSnost direktorja pridobiti soglasje
ustanovitelja. Cetrti odstavek 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da ustanovitelj izda soglasje za izplatilo dela
plae za delovno uspednost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce
ustanovitelj soglasja v 30 dneh po prejemu popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne,
se Steje da je soglasje izdano.

Odlok v drugem odstavku 17. ¢lena doloc¢a, da direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj na predlog
nadzornega sveta javnega sklada, v 2. ¢lenu pa, da je Mestna obc¢ina Murska Sobota ustanovitelj
Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota.

3. Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev

V skladu z drugim odstavkom 7. ¢lena Uredbe pripada direktorjem redna delovna uspe3nost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s KPJS. Skupen obseg sredstev za izplaéilo
redne delovne uspednosti javnih usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolo¢bo 27. ¢lena KPJS,
2% letnih sredstev za osnove place. Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe$nosti se



za vsako naslednije leto doloci zaneksom h KPJS najkasneje do 1. septembra, pri Cemer se, v primeru,
da skupen obseg sredstev do tega roka ni dolocen, v tekocem letu uporablja enak odstotek kot v
preteklem letu.

Upostevaje navedeno se, tako kot za ostale javne usluzbence, za direktorje v letu 2024 obseg
sredstev za redno delovno uspe$nost dolo¢a upostevaje odstotek, kot je bil s KPJS dolocen za leto
2008, in sicer v visini 2% letnih sredstev osnovne place.

V skladu z dolo¢bo v drugem odstavku 7. ¢lena Uredbe se direktorjem redna delovna uspesnost
lahko dolo¢i tudi v vidjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe3nost javnih usluzbencev
in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost direktorjev v drzavnih organih nad zagotovljenim obsegom v skladu s KPJS dolodi viada,
za uprave lokalnih skupnosti dolo¢i ob¢inski svet, za uprave pravosodnih organov pa dolodi viada na
predlog ministra, pristojnega za pravosodje, po predhodnem predlogu predstojnika pravosodnega
organa. Glede na to, da Uredba v primeru direktorjev javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov
in drugih oseb javnega prava posebej ne doloca pristojnosti za dolo€itev visjega obsega sredstev
redne delovne uspe3nosti, o tem odlo¢a organ, ki je pristojen za dolo¢itev vidine dela place za redno
delovno uspesnost direktorja, torej organ pristojen za imenovanje direktorja javnega zavoda, javne
agencije, javnega sklada oziroma druge osebe javnega prava.

Redna delovna uspesnost direktorjev se torej, pod dolocenimi pogoji, lahko dolodi v vidjem obsegu,
kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pri ¢emer pa je tudi v tem primeru treba
upostevati dolo¢bo prvega odstavka 22. ¢lena ZSPJS, ki skupni obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspesnosti, doloca v visini najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za osnovne place.
Navedeno pomeni, da tudi v primeru dolocitve vidjega obsega sredstev redne delovne uspesnosti za
direktorje, ta ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne place direktorjev.

Obseg sredstev se pri uporabniku proracuna doloci upostevaje osnovno placo direktorja, doloceno
v pogodbi o zaposlitvi (0ziroma upostevaje skupni sestevek vseh osnovnih plac javnih usluzbencev
pla¢ne skupine B, ¢e je pri proratunskem uporabniku teh ve¢). Za dolo€itev obsega sredstev se
uposteva vrednost pla¢nega razreda placne lestvice, v katerega je uvricen direktor.

Redna delovna uspe$nost za leto 2024 se obracuna in izplata za obdobje od 01.01.2024 do
31.12.2024.

4. Dolotitev najvisjega moznega izplacila redne delovne uspesnosti direktorjev

Najvi$je mozno izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev se dolo¢a upo3tevaje 22.a ¢lena ZSPJS,
ki dolo¢a da lahko redna delovna uspesnost letno znasa najvec dve osnovni mesecni placi javhega
usluzbenca. Kot osnova se uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru
preteklega leta, torej osnovna placa direktorja, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za
mesec december preteklega leta. Za dolocitev najvisjega moznega izplacila redne delovne
uspesnosti direktorja se za leto 2024 tako uposteva osnovna placa, ki je direktorju pripadala za mesec
december 2024,

Ob tem je tudi v tem primeru treba upostevati dolo¢bo prvega odstavka 22. ¢lena ZSPJS, v skladu s
katero skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ne sme presegati 5% letnih
sredstev za osnovne place direktorja. Direktorju se torej lahko izplac¢a redna delovna uspesnost v
vidini dvakratnika osnovne place le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko
namenijo (2% letnih sredstev za osnovne place direktorja, oziroma, Ce so za to izpolnjeni vsi pogoji,
do najvet 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja). V nasprotnem primeru se lahko direktorju



izplaca redna delovna uspesnost le v okviru obsega sredstev za redno delovno uspeinost direktorja,
dololenega v skladu s KPJS in ZSPJS.

5. Merila za dolocitev visine redne delovne uspesnosti direktorjev

Merila za ugotavljanje delovne uspesdnosti direktorjev so na osnovi tretjega odstavka 22. a ¢lena
ZSPJS, dolocena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrogjih javnega sektorja.
Pravilniki dolocajo merila, ki so podlaga za dolocitev visine redne delovne uspe$nosti direktorjev in
vrednotenje teh meril po posameznih podrogjih javnega sektorja. Pri dolo¢anju visine redne delovne
uspesnosti direktorja se, upostevaje poslovno porotilo proracunskega uporabnika, ovrednotijo
merila dolocena v pravilniku za posamezno podrocje javnega sektorja in se na tej osnovi dolo¢i vidina
redne delovne uspesdnosti direktorja.

V ta namen je bil med drugim sprejet Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro¢ja okolja in prostora (Uradni list RS, $t. 28/06; v nadaljevanju Pravilnik). Navedeni
pravilnik v 2. ¢lenu dolod¢a, da se visina dela place za delovno uspesnost direktorja dolo¢i na podlagi
naslednjih meril:

- lzpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in finan¢ni naért
posamezne javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu) za zagotavljanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluZzbe oziroma nalog v javnem interesu;

- Izpolnitev letnega financnega nacrta v obsegu, kot je doloéen v Prorac¢unu Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v letnem programu dela
dolocen za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu;

- lzpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloceni za izvajanje javne sluzbe
oziroma nalog v javhem interesu.

6. lzplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev

Upostevaje prvi dostavek 7. ¢lena Uredbe, ki dolo¢a da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava, del place za redno delovno uspesnost v
okvirih, ki jih doloca zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, bo direktorjem
redna delovna uspesnost za obdobje od 01.01.2024 do 31.12.2024 izpla¢ana v letu 2025, na podlagi
poslovnega porocila za leto 2024.

L. SOGLASJE USTANOVITELJA
Od 1.7. 2020 dalje se je ponovno pri¢ela izplacevati redna delovna uspesnost .
Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju, ki je stopila v veljavo s 1. decembrom 2017 in se
pricela uporabljati 1.januarja 2018, v svojem petem odstavku 7. ¢lena doloca, da mora vloga za izdajo
soglasja vsebovati poslovno poro¢ilo ter utemeljitev izplacila dela pla¢e za delovno uspesnost na
podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra.

1. Utemeljitev izplacila dela place za delovno uspesnost

Delo direktorice je odgovorno, zahtevno in obsezno. V sodelovanju z zaposlenimi se direktorica
aktivno vkljuCuje v izvajanje nalog, katerih temeljni cilj je zagotoviti ve¢je Stevilo javnih najemnih



stanovanj in tako zmanjsati velike potrebe po stanovanjih v Mestni ob¢ini Murska Sobota. Aktivnosti
pri zagotavljanju javnih najemnih stanovanj sledijo ciljem Resolucije nacionalnega stanovanjskega
programa 2015-2025 - zagotavljanje stanovanj za najbolj ranljive skupine prebivalstva. V letu 2024
se je realiziral projekt 15 najemnih stanovanj za mlade in mlade druzine v prostorih bivie Ekonomske
$ole. Namen projekta je bil pridobitev 12 neprofitnih stanovanj namenjenih mladim in mladim
druzinam in 3 neprofitna stanovanja za ob¢ane MOMS; skupaj 15 stanovanj. Za uspesno izvedbo
vseh aktivnosti in nalog je potrebno vloZiti veliko ¢asa in truda, sodelovanja z vsemi delezniki,
nacrtovanja stroskov... za kar se direktorica skozi vse faze projekta aktivno zavzema. Nadzorni svet
Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota je sprejel Sklep o doloditvi redne
delovne uspednosti za direktorico javnega sklada, ki se posreduje Mestnemu svetu mestne obcine
Murska Sobota v obravnavo in sprejem.

2, Poglavitna resitev

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota, kot organ pristojen za
imenovanje direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota, je na svoji 13.
redni seji dne 27.03.2025 obravnaval izpolnjevanje pogojev za izplacilo redne delovne uspesnosti
direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska sobota za obdobje od 01.01.2024
do 31.12.2024. Na podlagi veljavne zakonodaje je Nadzorni svet javnega sklada sprejel Sklep o
dolo¢itvi redne delovne uspesnosti direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine
Murska Sobota, za obdobje od 01.01.2024 do 31.12.2024 v visini 5% (pet odstotkov) njene osnovne
pla¢e v obdobju od januarja do decembra 2024.

Po sprejetju navedenega sklepa se za soglasje k izpladilu dela place za redno delovno uspesnost iz
citiranega naslova naprosa Mestno obcino Murska Sobota.

3. Ocena financnih in drugih posledic

Sredstva za redno delovno uspe$nost direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine
Murska Sobota, za obdobje 01.01.2024 do 31.12.2024, so zagotovljena v Finan¢nem nacrtu Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota za leto 2025.

4, Zakljucek

Mestnemu svetu Mestne obéine Murska Sobota predlagamo, da sprejme Sklep o podaji
soglasja za izplaéilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice Javnega
stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota za leto 2024.

Damjan ANZELJ, mag jav. upr.,
ZUPAN

Gradivo pripravil:
- Oddelek za premozenjsko pravne zadeve
- Javni stanovanjski sklad Mestne ob¢ine Murska sobota



MESTNA OBCINA MURSKA SOBOTA
KARDOSEVA 2
9000 MURSKA SOBOTA

Stevilka: 100-0023/2025-3(200)
Datum: 27.03.2025

Zadeva: SOGLASJE K DODELITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORICE JAVNEGA STANOVANJSKEGA SKLADA MESTNE OBCINE
MURSKA SOBOTA

Spostovani,

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Murska Sobota je na svoji 13.
redni seji dne 27.03.2025 sprejel Sklep o doloditvi redne delovne uspesnosti direktorice
Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota.

Na podlagi tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju (Uradni
list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) vam

citirani sklep posredujemo v soglasje.

S spostovanjem,

Gaby FLISAR, univ.dipl.ekon.

Direktorica
Javnega stanovanjskega sklada
Mestne obcine Murska Sobota

Priloga:

- Sklep Nadzornega sveta Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota z dne
27.03.2025;

- Predlog sklepa o soglasju z obrazloZitvijo;

- Vrednotenje delovne uspesnosti direktorice za leto 2024 (Merila).



NADZORNI SVET
JAVNEGA STANOVANISKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —uradno
predi§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS493, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. tlena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06) je Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob&ine Murska Sobota na 13. redni seji, dne 27.03.2025 sprejel

SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA STANOVANISKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2024

Direktorica Javnega stanovanjskega sklada mestne obcine Murska Sobota je dosegla 80 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela plae za redno delovno uspesnost za leto 2024. Za izplacilo redne delovne
uspesnosti se nameni 5 % osnovne plale direktorice.

Il
Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka:100-0023/2025-200-1
Murska Sobota, dne 27.03.2025

Predsednica Nadzornega sveta
Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob¢ine Murska Sobota
mag. Nataa HORVAT BARIC
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JAVNI STANOVANJSKI SKLAD
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA

NADZORNI SVET
JAVNEGA STANOVANISKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA

Na podlagi 22. in 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —uradno
preciééeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdy, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. ¢lena
Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev
s podrotja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06) je Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob&ine Murska Sobota na 13. redni seji, dne 27.03 2025 sprejel

SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA STANOVANISKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2024

Direktorica Javnega stanovanjskega sklada mestne obc¢ine Murska Sobota je dosegla 80 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno uspesnost za leto 2024. Za izpladilo redne delovne
uspesnosti se nameni 5 % osnovne place direktorice.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka:100-0023/2025-200-1

Murska Sobota, dne 27.03.2025
_ m&ﬂ -

Predsednica Nadzornega sveta
lavnega stanovanjskega sklada
Mestne obcine Murska Sobota
mag. Nataéa HORVAT BARIC







VREDNOTENJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE

za leto 2024

Predlog za izplacilo dela place za delovno uspesnost direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne
obcine Murska Sobota je pripravijen na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti
direktorjev s podroéja okolja in prostora (Uradni list RS, 5t 28/2006) in podatkov iz Zaklju¢nega racuna
Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota za leto 2024,

Navedeni pravilnik doloa kriterije in merila za dolocitev visine dela plate za delovno uspe$nost’

direktorja:

1. Vrednotenje izpolnitve letnega progrema dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti:!

[zpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu se
vrednoti na naslednji nacin:

— zelo presega doloceno kakovost in strokovnost

sprejetega letnega programa dela 50%,
- presega doloCeno kakovost in strokovnost

sprejetega letnega programa dela 30%,
— dosega doloceno kakovost in strokovnost

sprejetega letnega programa dela 10%

2. Vrednotenje izpolnitve letnega finanénega nacrta:

Izpolnitev letnega financnega nacrta v obsagu, kot je dolocen v

proracunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce
leto, ki je v letnem programu dela dolocer za izvajanje javne sluzbe oziroma
nalog v javnem interesu, se vrednoti na naslednji nadin:

- odhodki so zmanj$ani za ve¢ kot 10% 30%,
- odhodki so zmanjsani za vec kot 7% do 10% 20%,
~ odhodki so zmanjsani za ve¢ kot 4% do *% 15%,
- odhodki so zmanjsani za vel kot 2% do ¢% 10%,,
- odhodki so zmanj$ani do 2% 5%.

3. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi:

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, doloeni za izvajanje javne sluZbe oziroma nalog v
javnem interesu, se vredncti na naslednji nacin:

- realizacija je presezena za vecl kot 10% 20%,
— realizacija je preseZena za vec kot 5% do 10% 15%,
—realizacija je presezena do 5% 10%.

Realizacija ni bila doseZena iz razloga, ke smo prihodke iz PCR -~ namensko rezervirana sredstva za
prenovo bivie Ekonomske Sole v vidini 1..205.000,00 EUR preknjizili iz kontne postavke 29 na Prihodke

7200 01.




ZAKUUCEK:
Strokovna sluzba Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Murska Sobota je ocenila:

1. Vrednotenije izpolnitve letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti:

Zelo presega doloceno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa
50 %
2. Vrednotenje izpolnitve letnega finan¢nega nadrta:

[zpolnitev letnega finanénega nacrta v obsegu, kot je doloten v prora¢unu republike Slovenije oziroma
lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v letnem programu dela doloéen za izvajanje javne
sluzbe oziroma nalog v javnem interesu, se vrednoti na naslednji nacin:

- Odhodki so zmanjsani za vec kot 10% 30%

Realizacija Odhodkov namenskega premoZenia in odhodkov sredstev za delo za leto 2024 je
3.128.377,17 EUR. Napram veljavnemu planu 2024 (Namenska sredstva in sredstva za delo), ki
znaga 3.831.814,00 EUR je indeks 81,65, kar znasa 18,35 % zmanjsanje.

3. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi:

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukiuri, dolo€eni za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog
v javnem interesu, se vrednosti na naslednji nacin:

Realizacija Prihodkov namenskega premozenja in Prihodkov sredstev za delo za leto 2024 je
3.650.388,07 EUR. Napram veljavnemu planu 2024 (Namenska sredstva in sredstva za delo), ki
znasa 3.831.814,00 EUR je indeks 95,27%.

Realizacija ni bila dosezena iz razloga, ker smo prihodke iz PCR — namensko rezervirana sredstva za
prenovo bivée Ekonomske 3ole v visini 1.205.000,00 EUR preknjizili iz kontne postavke 29 na Prihodke
7200 01.

SKUPAJ: 80 %

Predsednica Nadzornega sveta
Javnega stanovanjskega sklada

"0 ; e/ i
\.'.,,"tk':h-- S Mestne obvcme Murska ;Pbota
\_;_.‘:“," ’,/'f/' Mag. Natasa Horvat Baric

Datum: 27.03.2025 ™
Stevilka: 100-0023/202-200-2



O visini dela place za redno delovno usp2$nost odloca organ, pristojen za imenovanje direktorja — torej
Nadzorni svet Javnega stanovanjskegz st lada Mestne obcine Murska Sobota, pri tem si mora pridobiti
soglasje ustanovitelja. Ustanovitelj ozircma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izplacilo dela
plate za redno delovno uspeinost na,pozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasij, v
nasprotnem se Steje, da je soglasje danc

Za redno delovno uspednost se lahko nzmeni najman] 2% oziroma, Ce so za to izpolnjeni vsi pogoji, do
najvec 5% njihove ietne osnovee piade. Fedra delovna uspesdnost za leto 2024 se obraluna in izplaéa za
obdobje od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Predlog:

Pristojna sluzba je na podiagi letnega porocila za leto 2024 preverila izpolnjevanje meril za dolocitev
delovne uspesnosti in ugotovila, da so pc3oji izpolnjeni in upraviéeni.

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota je direktorico ocenil skladno
z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku. Direktorica je dosegla 80 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za redno delovno uspesnost za leto 2024. Za izplacilo redne delovne uspesnosti
se nameni 5 % osnovne place direktorice

Upostevaje dolocbo tretjega odstavka Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
68/17, 4/18 in 30/18 116/21, 180/21 in 29/22 - v nadalfevanju Uredba), mora organ pristojen za
imenovanje direktorja pri odloc¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridc{biti soglasje
ustanovitelja - Mestni svet MOMS.






