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ll. OBRAVNAVA

Na podlagi 21.in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 -ZIUZEOP-A, 80/20 -
ZIUOOPE in 64/24 - odl. US), Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13-ZUPJS-C, 8/16,
61/17-ZUPS, 31/18, 54/22-ZUPS-1 in 122/23), 216. ¢lena Pravilnika o postopkih za izvrievanje
proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07,114/07-ZIPRS0809, 61/08, 99/09-ZIPRS1011,
3/13, 81/16, 164/20, 11/2022, 96/22, 105/22-ZZNSPP, 149/22 in 106/23) ter 10. in 19. &lena Statuta
Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS, $t. 53/23) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota
na seji, dne , sprejel

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU V MESTNI OBCINI MURSKA SOBOTA

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(vsebina)

(1) Ta pravilnik ureja kadrovske Stipendije, ki jih sofinancira Mestna ob¢ina Murska Sobota in
Stipendije, ki jih uspednim Studentom dodeljuje Mestna obcina Murska Sobota. Podrobneje
opredeljuje upraviCence, pogoje, postopek za sofinanciranje in dodelitev tipendij in druga
vprasanja, povezana s Stipendiranjem v Mestni ob¢ini Murska Sobota.

(2) V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski jezikovni spolni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in zenske.

Obrazlozitev:

V skladu z 21. in 29. ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi lahko ob¢ina samostojno opravlja lokalne
zadeve javnega pomena “(izvirne naloge)”, ki jih doloti s splosnim aktom obcine ali so dolocene z
zakonom, mestni svet pa v okviru svojih pristojnosti sprejema odloke in druge ob¢inske akte.

S pravilnikom se uredi Stipendiranje v Mestni obcini Murska Sobota, dolo¢a obmodje obcine za
upravi¢ence, pogoje, postopek in druga vprasanja, vezana na stipendiranje v Mestni obcini Murska
Sobota.

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocil veljavnega Zakona o enakih moznostih Zensk in moskih in
Zakona o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja, ki zahtevata dosledno uporabo izrazov, ki se
nanasajo na osebe v Zenski in moski jezikovni spolni obliki.

2, ¢len
(namen sofinanciranja in dodelitve stipendij)

(1) Namen sofinanciranja kadrovskih Stipendij in dodelitve stipendij uspe$nim $tudentom v Mestni
ob¢ini Murska Sobota je spodbujanje izobrazevanja na visji ravni, sledenje razvojnim in
kadrovskim potrebam delodajalcev v Mestni obcini Murska Sobota in izboljdanje zaposljivosti
mladih v Mestni obcini Murska Sobota.

(2) Sofinanciranje ali dodelitev $tipendij se nameni za izobraZevanje na izobrazevalni ustanovi po
izobrazevalnem programu za pridobitev vi$je strokovne in visoko3olske izobrazbe, za katero
Stipendist prejme javno veljavno listino.

Obrazlozitev:
Besedilo clena opredeljuje namen sofinanciranja in dodeljevanja stipendij Mestne obcine Murska

Sobota.
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Vigjesolsko strokovno izobraZevanje je krajse terciarno izobraZevanje z dveletnim Studijskim
programom.

Studijski programi za pridobitev visokoSolske izobrazbe se razvrscajo v tri stopnje:

Prva stopnja (visoko$olski strokovni Studijski programi, univerzitetni studijski programi)

Druga stopnja (magistrski Studijski programi, enoviti magistrski Studijski programi)

Tretja stopnja: (doktorski Studijski programi)

3. dlen
(obseg in viSina Stipendij)

(1) Sredstva za sofinanciranje kadrovskih stipendij in dodelitev tipendij uspesnim Studentom v
Mestni ob¢ini Murska Sobota se zagotovijo v proratunu Mestne obcine Murska Sobota na
posebni proracunski postavki v okviru vsakoletnega proracuna.

(2) Visina in $tevilo sofinanciranih in dodeljenih Stipendij sta odvisna od razpolozljivih sredstev v
proracunu.

(3) Komisija za $tipendiranje vsako leto pred objavo javnega razpisa za sofinanciranje kadrovskih
$tipendij in javnega razpisa za dodelitev $tipendij v Mestni ob¢ini Murska Sobota s sklepom

ey

dolo¢i visino sredstev, ki se zagotovijo za posamezno Stipendiranje.

ObrazloZitev:

Besedilo ¢lena opredeljuje vir in obseg sredstev za sofinancirane in dodeljene Stipendije Od
zagotovljenih sredstev v vsakoletnem proracunu je odvisna visina sredstev, ki se vsako leto nameni
za sofinanciranje in dodelitev $tipendij. Visino sredstev s sklepom dolo¢i komisija za Stipendiranje.

4, ¢len
(komisija za Stipendiranje)

(1) Komisijo za 3tipendiranje vsako leto imenuje Zupan na predlog oddelka mestne uprave,
pristojnega za $olstvo. Komisijo sestavljajo trije ¢lani, predstavniki Mestne uprave Mestne obine
Murska Sobota.

(2) Naloge komisije so, da:

- pred pricetkom postopka javnega razpisa za sofinanciranje kadrovskih Stipendij na podlagi
internega poziva delodajalcem pridobi predhodno informacijo o potrebah po kadrovskem
$tipendiranju v Mestni obcini Murska Sobota,

- dolo¢i prediog sklepa o posameznem javnem razpisu za sofinanciranje oz. dodelitev
étipendij, vsebino posameznega javnega razpisa in prijavne obrazce,

- s sklepom dolo¢i vidino sredstev za sofinanciranje kadrovskih $tipendij in vidino sredstev za
dodelitev $tipendij uspesnim studentom v Mestni ob¢ini Murska Sobota,

- obravnava prijave in pripravi predlog upravi¢encev,

- podaja mnenje na pritozbe kandidatov,

- podaja predloge odlocitve o prenehanju pravice do $tipendije na podlagi tega pravilnika,

- opravlja druge naloge, dolocene s tem pravilnikom.

Obrazlozitev:

Besedilo ¢lena definira imenovanje, sestavo in naloge komisije za Stipendiranje. V skladu z 218.
¢lenom Pravilnika o postopkih za izvrevanje proracuna Republike Slovenije postopek javnega
razpisa za dodelitev sredstev vodi komisija, ki jo s pisno odlocbo imenuje predstojnik neposrednega
uporabnika, ki izvaja postopek, ali od njega pooblascena oseba. Komisija opravlja naloge, povezane
s pripravo javnih razpisov o stipendiranju in izvrsevanju v skladu s tem pravilnikom, javnimi razpisi
in podroéno zakonodajo.
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5. dlen
(opredelitev stipendije, ki se sofinancira)

Stipendija, ki jo Mestna ob¢ina Murska Sobota sofinancira, je kadrovska $tipendija, ki jo delodajalci
dodelijo studentom na podlagi svojih potreb za izobrazevanje stipendista in izpolnjujejo pogoje,
dolocene v tem pravilniku in javnem razpisu za sofinanciranje kadrovskih $tipendij v Mestni ob¢ini
Murska Sobota.

Obrazlozitev:
Besedilo clena definira Stipendije, ki jih Mestna obcina Murska Sobota sofinancira delodajalcem.

6. clen
(opredelitev stipendije, ki se dodeli)

Stipendija, ki se dodeli, je $tipendija, ki jo Mestna ob¢ina Murska Sobota dodeli uspednim studentom
iz Mestne obcine Murska Sobota, ki izpolnjujejo pogoje, dolocene v tem pravilniku in javnem razpisu
za dodelitev Stipendij Mestne obcine Murska Sobota.

Obrazlozitev:
Besedilo clena definira stipendije, ki jih Mestna ob¢ina Murska Sobota dodeli §tudentom.

2, SOFINANCIRANJE KADROVSKIH STIPENDLJ S STRANI MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA

7. dlen
(pogoji za sofinanciranje)

(1) Mestna obcina Murska Sobota sofinancira kadrovske Stipendije pravnim osebam zasebnega
prava, registriranim v Poslovnem registru Republike Slovenije, ki imajo sedez ali poslovno enoto
v Mestni obcini Murska Sobota in dodeljujejo kadrovske stipendije $tudentom s stalnim
prebivalis¢em v Mestni obcini Murska Sobota in se izobraZujejo po javno veljavnem programu
za pridobitev visje strokovne ali visoko3olske izobrazbe.

(2) Delodajalec mora izpolnjevati tudi naslednje pogoje:

- deluje vsaj eno leto pred objavo javnega razpisa,

- svojo dejavnost izvaja na obmocju Mestne obcine Murska Sobota in ima to dejavnost
registrirano v svojem aktu o ustanovitvi,

- ima poravnane davke, prispevke in druge obvezne dajatve,

- ima po pogodbi o zaposlitvi zaposleno vsaj eno osebo za polni delovni ¢as v obdobju 11
mesecev pred mesecem objave javnega razpisa (prijavitelj placuje prispevke za obvezno
zdravstveno zavarovanje za vsaj eno osebo v navedenem obdobiju),

- zaposluje delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi,

- zagotavlja sredstva za izplacevanje kadrovske Stipendije za celotno dobo trajanja
sofinanciranja,

- ima s Stipendistom medsebojna razmerja urejena s pogodbo o stipendiranju,

- ne sme imeti neizpolnjenih pogodbenih obveznosti do Mestne obcine Murska Sobota, ¢e je
v preteklih letih prejel sredstva iz proracuna Mestne ob¢ine Murska Sobota,

- zoper njega ni uveden postopek prisiine poravnave, stecajni postopek ali postopek
prenehanja v skladu zzakonom, ki ureja finan¢no poslovanje, postopek zaradi insolventnosti
in prisilno prenehanje,

- vsako leto sporodi potrebe po kadrovskih stipendistih Javnemu Stipendijskemu, razvojnemu,
invalidskemu in preZivninskemu skladu Republike Slovenije v skladu z njihovim pozivom.
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Obrazlozitev:

Besedilo ¢lena opredeljuje podrobnejse pogoje za upravi¢enost delodajalcev do sofinanciranja
dodeljenih kadrovskih stipendij s strani Mestne obcine Murska Sobota.

8. clen
(uveljavljanje sofinanciranja)

(1) Mestna ob¢ina Murska Sobota za posamezno $tudijsko leto praviloma do konca oktobra objavi
javni razpis za sofinanciranje kadrovskih tipendij v Mestni ob¢ini Murska Sobota. Delodajalec
sofinanciranje uveljavlja z viogo na javni razpis, skupaj z vsemi dokazili, ki jih javni razpis zahteva.

(2) Sredstva za sofinanciranje kadrovskih stipendij se dodelijo delodajalcem, ki izpolnjujejo pogoje
po tem pravilniku in javhem razpisu.

(3) Delodajalci lahko uveljavljajo sofinanciranje Ze izplac¢anih kadrovskih 3tipendij za razpisano
$tudijsko leto, ¢e so pogodbo o Stipendiranju s Stipendistom sklenili z veljavnostjo od zaletka
Studijskega leta.

(4) Mestna obtina Murska Sobota z upravi¢enimi delodajalci in Stipendisti sklene tripartitno
pogodbo o sofinanciranju, s katero se uredijo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti iz
naslova sofinanciranja kadrovske stipendije.

Obrazlozitev:
Besedilo ¢lena pojasnjuje postopek uveljavijanja sofinanciranja kadrovskih Stipendij.

9. dlen
(obseg sredstev, viSina Stipendije in sofinanciranja)

(1) Komisija za 3tipendiranje vsako leto pred objavo javnega razpisa za sofinanciranje kadrovskih
$tipendij v Mestni obcini Murska Sobota s sklepom dolo¢i visino razpoloZljivih sredstev ter visino
mesecne stipendije na podlagi pridobljenih predhodnih informacij o potrebah po kadrovskem
Stipendiranju s strani delodajalcev.

(2) Kadrovska stipendija, ki jo delodajalec uveljavlja za sofinanciranje, ne sme biti nizja od 15 %
veljavne bruto minimalne place in ne vi$ja od 40 % veljavne bruto minimalne place tistega leta,
v katerem je objavljen javni razpis

(3) Sofinanciranje kadrovskih 3tipendij s strani Mestne obcine Murska Sobota se dodeli v visini 70 %
dodeljene kadrovske stipendije, vendar najvec v visini 20 % bruto minimalne plae tistega leta,
v katerem je objavljen javni razpis za sofinanciranje kadrovskih Stipendij.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka ¢lena opredeljuje postopek dolocitve obsega sredstev za sofinanciranje
kadrovskih stipendij.

Besedilo drugega odstavka ¢lena dolo¢a spodnjo in zgornjo mejo visine dodeljene kadrovske
stipendije v primeru uveljavljanja sofinanciranja s strani Mestne obcine murska Sobota.

15 % bruto minimalne place v letu 2024 pomeni 188,09 EUR, kar je najniZji znesek dodeljene
kadrovske stipendije s strani delodajalca.

40% bruto minimalne place v letu 2024 pomeni 501,56 EUR, kar je najvisji znesek dodeljene
kadrovske stipendije s strani delodajalca.

Besedilo tretjega odstavka ¢lena doloca visino sofinanciranja s strani Mestne obcine Murska Sobota.
20 % bruto minimalne place v letu 2024 pomeni 250,78 EUR, kar je zgornja meja zneska
sofinanciranja s strani Mestne obcine Murska Sobota.
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10. clen
(pogodba o sofinanciranju)

(1) Medsebojna razmerja med Mestno obcino Murska Sobota kot sofinancerjem, delodajalcem in
Stipendistom se dolocijo v tripartitni pogodbi o sofinanciranju kadrovske $tipendije.

(2) Pogodba se sklene za celotno obdobje izobrazevanja stipendista in se za posamezno studijsko
leto usklajuje z dodatkom k pogodbi.

(3) Pogodba mora vsebovati visino Stipendije in sofinanciranja, obdobje prejemanja itipendije in
sofinanciranja ter opredelitev pravic in obveznosti pogodbenih strank.

(4) Pogodbo podpisejo Zupan, zakoniti zastopnik delodajalca in $tipendist. Ce 3tipendist $e ni
polnoleten, podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

Obrazlozitev:
Besedilo ¢lena doloca ureditev medsebojnih razmerij s pogodbo o sofinanciranju.

11. ¢len
(obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec, ki uveljavlja sofinanciranje kadrovske stipendije, je dolzan:

- v posameznem Studijskem letu Stipendistu omogociti opravljanje enomese¢ne delovne
prakse in mu skladno z ustrezno kolektivno pogodbo in internimi akti delodajalca izplacati
nagrado oz. povracilo stroSkov prehrane med delom ter prevoza na delo ali urediti
opravljanje enomesene prakse z napotnico za studentsko delo; obveznost enomeseéne
delovne prakse delodajalec in Stipendist uredita v medsebojni pogodbi o 3tipendiranju;
porocilo o delovni praksi pripravi Student, delodajalec pa ga posreduje Mestni ob¢ini Murska
Sobota,

- skladno z ustrezno kolektivho pogodbo in internimi akti delodajalca $tudentu zagotoviti
izplacilo nagrade za enomesecno delovno prakso in povradilo stro$kov prehrane med delom
ter prevoza na delo ali urediti opravljanje enomese¢ne prakse z napotnico za $tudentsko
delo,

- Mestni obcini Murska Sobota najpozneje do 5. 10. za preteklo $tudijsko leto predloZiti
dokazila, da je 3tipendist opravil vse obveznosti iz naslova izobrazevanja,

- s Stipendistom, za katerega je prejemal sofinanciranje kadrovske stipendije, najpozneje v
dveh mesecih po zaklju¢ku izobrazevanja skleniti pogodbo o zaposlitvi na ustrezno delovno
mesto za poln delovni ¢as najmanj za ¢as prejemanja sofinanciranja kadrovske stipendije.
Potrdilo o zaposlitvi (Potrjen M-1 obrazec ZZZS) delodajalec predloZi Mestni ob¢ini Murska
Sobota.

(2) Ob soglasju Mestne obcine Murska Sobota je rok za sklenitev delovnega razmerja stipendista
izjemoma lahko dalj3i za toliko ¢asa, kolikor trajajo zakonsko predpisane obveznosti, ki jih mora
po zakljuCku izobraZevanja izpolniti Stipendist in brez katerih ne more opravljati poklica, za
katerega je prejemal tipendijo.

(3) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene s krajsim delovnim ¢asom, pri tem pa se obveznost trajanja
zaposlitve preracuna na polni delovni ¢as.

(4) Ustrezno delovno mesto je delovno mesto, ki ustreza zaklju¢eni ravni izobrazbe $tipendista.

Obrazlozitev:
Besedilo ¢lena doloca obveznosti delodajalca, ki uveljavija sofinanciranje kadrovske $tipendije.

12, ¢len
(obveznosti stipendista)

Stipendist, za katerega delodajalec prejema sofinanciranje kadrovske stipendije, je dolzan:
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- opraviti enomese¢no delovno prakso pri delodajalcu v vsakem Studijskem letu,

- uspes$no zakljuditi izobraZevalni program, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko
Stipendijo,

- sprejeti zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri delodajalcu po zaklju¢enem
izobrazevanju, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko stipendijo,

- v ¢asu izobraZevanja se ne sme samozaposliti ali zaposliti, razen pri delodajalcu, s katerim
ima sklenjeno pogodbo o stipendiranju.

Obrazlozitev:
Besedilo &lena dolo¢a obveznosti stipendista, prejemnika sofinancirane kadrovske Stipendije.

13. clen
(podaljSanje pogodbenih obveznosti)

(1) Rok za izpolnitev pogodbenih obveznosti delodajalca ali Stipendista se lahko podaljsa najvec za
eno studijsko leto, v kolikor Stipendist letnik ponavlja ali podaljSuje Studentski status.

(2) Podaljsanje pogodbenih obveznosti za dodatno $tudijsko leto je mozno le enkrat na posamezni
stopnji izobraZzevanja.

(3) Rok za izpolnitev pogodbenih obveznosti se uredi z dodatkom k pogodbi o sofinanciranju.

(4) Ce stipendist letnik ponavlja ali podaljSuje Studentski status, delodajalec v tistem letu ni
upravicen do sofinanciranja kadrovske $tipendije.

ObrazlozZitev:

Besedilo ¢lena doloca podaljsanje roka za izpolnitev pogodbenih obveznosti delodajalca ali
Stipendista.

14. ¢len
(prenehanje pogodbenega razmerja)

(1) Pogodba o sofinanciranju preneha, ¢e delodajalec preneha izpolnjevati pogoje, predpisane s
tem pravilnikom, javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali pogodbo o Stipendiranju ali Ce:
- odstopi od pogodbe o sofinanciranju ali od pogodbe o tipendiranju,
- preneha izplacevati sofinancirano kadrovsko Stipendijo ali zagotavljati sredstva za njeno
izplacevanje,
- nenamensko porabi prejeta sredstva za sofinanciranje kadrovske Stipendije,
- je sofinancirana sredstva pridobil na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov
(2) Pogodba o sofinanciranju preneha, e stipendist preneha izpolnjevati pogoje, predpisane s tem
pravilnikom, javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali pogodbo o Stipendiranju ali Ce:
- prekine pogodbo o sofinanciranju z delodajalcem,
- spremeni izobraZevalni program brez predhodnega soglasja delodajalca,
- pred izpolnitvijo obveznosti po pogodbi o Stipendiranju sklene pogodbo o zaposlitvi pri
drugem delodajalcu oz. se samozaposli,
- je kadrovsko stipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov

ObrazloZitev:
Besedilo ¢lena doloca primere, v katerih pogodbeno razmerje sofinanciranja kadrovske Stipendije
preneha.,
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15. ¢len
(vracilo sredstev)

(1) V primerih iz prej$njega clena je delodajalec Mestni ob¢ini Murska Sobota dolzan vrniti prejeta
sredstva sofinanciranja kadrovske Stipendije za vsa Studijska leta, za katera je sredstva prejel,
skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi za posameznega §tipendista.

(2) O primerih iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena, se o vracilu sredstev s strani $tipendista
dogovorita delodajalec in Stipendist v pogodbi o $tipendiranju.

Obrazlozitev:
Besedilo clena doloca posledice prenehanja pogodbenega razmerja sofinanciranja kadrovske

Stipendije.

16. clen
(utemeljeni razlogi za neizpolnitev obveznosti delodajalca in stipendista)

(1) Delodajalec je prostizpolnitve pogodbenih obveznosti, ¢e je zoper delodajalca uveden stecajni
postopek, postopek prisilne poravnave, insolventnosti ali prenehanja v skladu z zakonom, ki
ureja finan¢no poslovanje.

(2) Stipendist je prost izpolnitve pogodbenih obveznosti, ¢e postane trajno nezmozen opravljati
delo, za katerega se je izobrazeval in prejemal sofinancirano kadrovsko $tipendijo, kar dokazuje
z odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

Obrazlozitev:
Besedilo clena navaja utemeljene primere, v katerih sta delodajalec in Stipendist prosta izpolnitve

pogodbenih obveznosti.

17. ¢len
(nezdruzljivost sofinanciranih stipendij)

Kadrovska stipendija, ki se sofinancira s strani Mestne ob¢ine Murska Sobota, je zdruZljiva z vsemi
Stipendijami, razen s Stipendijami za deficitarne poklice in stipendijo uspe$nim $tudentom Mestne
ob¢ine Murska Sobota,

Obrazlozitev:
Besedilo clena doloca, da delodajalec ni upravi¢en do sofinanciranja kadrovske Stipendije s strani

Mestne obcine Murska Sobota, ¢e izbran Stipendist soasno prejema tudi stipendijo za deficitarne
poklice.

3. DODELITEV STIPENDIJ USPESNIM STUDENTOM V MESTNI OBCINI MURSKA SOBOTA

18. clen
(pogoji za dodelitev)

(1) Mestna ob¢ina Murska Sobota dodeljuje Stipendije uspesnim studentom, ki se izobraZujejo po
javno veljavnem programu za pridobitev visje strokovne ali visoko$olske izobrazbe.

(2) Studenti morajo izpolnjevati tudi naslednje pogoje:
- obvpisu v prvi letnik studija niso starejsi od 21 let,
- ob prijavi niso starejsi od 30 let,
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imajo stalno prebivali3¢e v Mestni obcini Murska Sobota najmanj dve leti pred objavo
javnega razpisa,
- nisov delovnem razmerju,
- ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti,
- niso druzbeniki gospodarskih druzb ali (so)ustanovitelji zavodov,
- niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu republike Slovenije za zaposlovanje,
- imajo v prvem letniku 3tudija za preteklo 3olsko leto v zaklju¢nem letniku srednjega
izobrazevanja povpre¢no oceno najmanj 4,5 iz vseh ocenjenih predmetov,
- imajo v preteklem $tudijskem letu povprecno oceno najman;j 8,5 iz vseh opravljenih izpitov
in drugih $tudijskih obveznosti, Studenti, ki Studirajo v tujini, pa z njo primerljivo oceno.
(3) Stipendist lahko prejema stipendijo za posamezni letnik na isti stopniji le eno leto.

ObrazloZitev:

Besedilo ¢lena opredeljuje podrobnejse pogoje za upravi¢enost uspesnih studentov do dodelitve
Stipendije Mestne obcine Murska Sobota.

19. clen
(prijava kandidatov)

(1) Mestna ob¢ina Murska Sobota za posamezno studijsko leto praviloma do konca oktobra objavi
javni razpis za dodelitev $tipendij uspe3nim studentom v Mestni obcini Murska Sobota.

(2) Prijavo za dodelitev $tipendije kandidati, ki izpolnjujejo pogoje iz tega pravilnika in javnega
razpisa, oddajo na obrazcu, ki je predpisan v javnem razpisu, skupaj z vsemi dokazili, ki jih javni
razpis zahteva.

(3) Mestna ob¢ina Murska Sobota z izbranimi kandidati sklene pogodbo o tipendiranju, s katero se
uredijo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti iz naslova dodelitve Stipendije.

ObrazloZitev:

Besedilo ¢lena doloca postopek kandidiranja za pridobitev Stipendije uspesnih studentov v Mestni
obcini Murska Sobota.

20. clen
(obseg sredstev in viSina stipendije)

Komisija za 3tipendiranje vsako leto pred objavo javnega razpisa za dodelitev Stipendij uspesnim
$tudentom v Mestni ob¢ini Murska Sobota na podlagi razpoloZljivih sredstev v proracunu s sklepom
dolo¢i obseg sredstev ter visino mesecne Stipendije.

ObrazloZitev:
Besedilo ¢lena opredeljuje postopek dolocitve obsega sredstev in visine mesecne stipendije.

21.¢len
(merila za vrednotenje)

(1) Merila za vrednotenje vlog v postopku javnega razpisa za dodelitev Stipendij uspesnim
§tudentom v Mestni ob¢ini Murska Sobota so $olski oz. $tudijski uspeh in iziemni dosezki na
posameznem podrogju v preteklem letu glede na studijsko leto, za katerega kandidat uveljavlja
pravico do Stipendije.

(2) Merila za vrednotenje so sestavni del razpisne dokumentacije.
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Obrazlozitev:

Besedilo clena doloca merila, ki se upostevajo pri vrednotenju prispelih vioga kandidatov za
pridobitev Stipendije. Merila oz. kriteriji za vrednotenje vliog v postopku izbora uspesnih $tudentov
za pridobitev stipendije so del razpisne dokumentacije.

22. clen
(razvrstitev kandidatov)

(1) Prijave kandidatov komisija za Stipendiranje oceni na podlagi meril, dolo¢enih v javnem razpisu.
Kandidati se razvrstijo glede na dosezeno Stevilo to¢k, zbranih po posameznih merilih. Ob enako
zbrani visini tock ima prednost pri izbiri kandidat v visjem letniku izobrazevanja (prvi kriterij) in
visjo povprecno oceno (drugi kriterij).

(2) Ce upravitenec, ki je s sklepom pridobil pravico do stipendije, odkloni sklenitev pogodbe o
Stipendiranju, se Stipendija dodeli naslednjemu kandidatu po vrstnem redu glede na dosezeno
Stevilo tock.

Obrazlozitev:
Besedilo clena doloca postopek razvrstitve kandidatov za pridobitev stipendije.

23, ¢len
(pogodba o stipendiranju)

(1) Medsebojna razmerja med Mestno obcino Murska Sobota in $tipendistom se dolocijo s pogodbo
o Stipendiranju.

(2) Pogodba mora vsebovati visino Stipendije, ¢as prejemanja Stipendije ter opredelitev pravic in
obveznosti pogodbenih strank.

(3) Pogodbo podpiseta zupan in 3tipendist. Ce tipendist $e ni polnoleten, podpise pogodbo tudi
njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

ObrazloZitev:
Besedilo ¢lena doloca ureditev medsebojnih razmerij s pogodbo o $tipendiranju.

24, ¢len
(obveznosti Stipendista)

Stipendist je dolzan:

v obdobju prejemanja Stipendije s strani Mestne ob¢ine Murska Sobota opraviti vsaj
enotedensko prakso pri poslovnih subjektih, ki imajo sedeZ ali poslovno enoto v Mestni
obcini Murska Sobota,

na poziv Mestne obcine Murska Sobota neodpla¢no sodelovati pri projektih, povezanih z
njegovo Studijsko smerjo, v izvajanju katerih se pri¢akuje sodelovanje strokovne ali splo$ne
javnosti ter strokovnjakov s posebnih podrocij,

uspesno zakljuditi izobrazevalni program, za katerega prejema stipendijo,

v roku 15 dni od prejema dokumenta o opravljenem letniku, za katerega je prejemal
Stipendijo, le-tega predloziti Mestni ob¢ini Murska Sobota,

si prizadevati, da bo po zakljucku izobrazevanja poiskal in sprejel ponujene mu zaposlitve na
delovnem mestu, ustreznem njegovi izobrazbi na obmo¢ju Mestne obéine Murska Sobota
vsaj za obdobje prejemanja stipendije,

v roku 15 dni Mestni obcini Murska Sobota javiti vse spremembe, ki vplivajo na stipendijsko
razmerje.

V Casu trajanja Stipendijskega razmerja, vendar najpozneje do 30. 9. podati letno poro¢ilo o
poteku Studija.

"
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ObrazlozZitev:
Besedilo ¢lena doloca obveznosti Stipendista.

25. ¢len
(podaljsanje pogodbenih obveznosti)

(1) Rok za izpolnitev pogodbenih obveznosti stipendista se lahko podaljsa najvec za eno
$tudijsko leto, v kolikor Stipendist letnik ponavlja ali podaljsuje Studentski status.

(2) Podaljdanje pogodbenih obveznosti za dodatno studijsko leto je mozno le enkrat na
posamezni stopnji izobrazevanja.

(3) Rok za izpolnitev pogodbenih obveznosti, se uredi z dodatkom k pogodbi o
Stipendiranju.

(4) Ce stipendist letnik ponavlja ali podaljsuje Studentski status, v tistem letu ni upravicen
do prejemanja Stipendije.

Obrazlozitev:

Besedilo ¢lena doloc¢a podalj$anje roka za izpolnitev pogodbenih obveznosti Stipendista.

26. clen
(prenehanje in razveljavitev stipendijskega razmerja)

(1) Stipendijsko razmerje se sklene za posamezno Studijsko leto in preneha s potekom (asa, za
katerega je sklenjeno.
(2) Ce stipendist studijske obveznosti zaklju¢i pred zaklju¢kom Studijskega leta, Stipendijsko
razmerje preneha z zadnjim dnem meseca zakljucka izobraZevanja.
(3) Stipendijsko razmerje preneha z datumom nastopa okoli¢in, ¢e:
- §tipendist spremeni stalno prebivalis¢e izven obmocja Mestne ob¢ine Murska Sobota,
- se $tipendist zaposli, vendar nadaljuje izobrazevanje v obliki izrednega Studija,
- je stipendist bil pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje, zaradi katerega je neprimeren za
opravljanje del in nalog, za potrebe katerih se Stipendira.
(4) Stipendijsko razmerje se razveljavi, ¢e:
- si $tipendist med prejemanjem stipendije Mestne ob¢ine Murska Sobota pridobi 3e drugo
Stipendijo,
- vrednem ali podalj$anem roku ne zaklju¢i izobraZevanja za letnik, za katerega je prejemal
Stipendijo,
- po svoji volji ali krivdi v ¢asu prejemanja Stipendije prekine izobrazevanje,
- se zaposli, izgubi status Studenta in ne nadaljuje izobrazevanja,
- brez opravicljivega razloga ni pripravljen sodelovati z Mestno ob¢ino Murska Sobota kot to
dolocajo pogodbene obveznosti,
- spremeni smer Studija brez soglasja Mestne obcine Murska Sobota,
- vvlogi ali porocilih navaja neresni¢ne podatke.

ObrazloZitev:
Besedilo ¢lena doloca primere, v katerih Stipendijsko razmerje preneha ali se razveljavi.

27. ¢len
(vracilo sredstev)

(1) V primeru pred¢asnega prenehanja stipendijskega razmerja je Stipendist Mestni obCini Murska
Sobota dolzan povrniti vse morebitno neupravi¢eno prejete Stipendije skupaj z zakonsko
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dolocenimi zamudnimi obrestmi v roku 30 dni od obvestila o prenehanju 3tipendijskega
razmerja.

(2) Vprimeru razveljavitve Stipendijskega razmerja je stipendist Mestni ob¢ini Murska Sobota dolzan
povrniti vse prejete Stipendije skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi v roku 30 dni
od obvestila o razveljavitvi tipendijskega razmerja.

(3) Kadar stipendist izkazuje razloge, da prejetih Stipendij ne more vrniti v roku iz prejinjega
odstavka, se za vracilo stipendij sklene poseben dogovor o obro¢nem vradilu ali delni oz. celotni
oprostitvi vracila Stipendije.

Obrazlozitev:
Besedilo clena doloca posledice prenehanja ali razveljavitve stipendijskega razmerja.

28. clen
(oprostitev vracila stipendije)

(1) Stipendista, ki prekine izobrazevanje, ga neuspe$no zaklju¢i, ga opusti ali ne izpolni pogojev za
napredovanje v visji letnik, se lahko na njegovo pro3njo oz. prosnjo njegovega zakonitega
zastopnika ali skrbnika, oprosti vracila stipendije v naslednjih primerih:

- zaradi invalidnosti, najmanj 24 mesecev neprekinjeno trajajo¢e bolezni oziroma poskodbe
Stipendista,
- Ce Stipendist 3tipendije ne more vrniti tudi po odlogu vra¢ila tipendije zaradi socialne
ogrozenosti,
- Ce bibili strodki postopka izterjave vracila stipendije v nesorazmerju z viino terjatve.
(2) O oprostitvi vracila Stipendije na predlog komisije za stipendiranje odlo¢i mestna uprava.

ObrazloZitev:
Besedilo clena navaja utemeljene primere, v katerih je Stipendist prost izpolnitve pogodbenih

obveznosti,

29, ¢len
(nezdruzljivost dodeljenih stipendij)

Stipendija, ki jo dodeljuje Mestna ob¢ina Murska Sobota $tudentom pod pogoji iz tega pravilnika, ni
zdruzljiva z drugimi vrstami Stipendij, razen s $tipendijo za $tudij v tujini.

ObrazlozZitev:
Besedilo clena doloca, da Studenti niso upraviceni do dodelitve Stipendije s strani Mestne ob¢ine

Murska Sobota, Ce hkrati prejemajo druge Stipendije v Republiki Sloveniji, razen, &e Studirajo v tujini.
4. KONCNE DOLOCBE
30. ¢len
(ureditev odprtih zadev)

Za vse primere, ki jih ta pravilnik ne ureja, se smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o $tipendiranju.

Obrazlozitev:
Besedilo ¢lena doloca uporabo Zakona o Stipendiranju (ZStip-1) za zadeve, ki v tem pravilniku niso

posebej opredeljene.
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31. ¢clen
(objava in zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa
se zacne 1. 10. 2024,

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 66. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi, ki doloca, da
morajo biti statut in drugi predpisi obcine objavljeni, v uradnem glasilu veljati pa zacnejo petnajsti
dan po objavi, ¢e ni v njih drugace doloceno.

Stevilka: 0007-0010/2024-3
Datum:

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan
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Obrazlozitev:

PRAVNA PODLAGA:

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t. 94/07 - UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF,
14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 -ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE in 64/24 - od|.
us),

- Zakon o stipendiranju (Uradni list RS, 3t. 56/13, 99/13-ZUPJS-C, 8/16, 61/17-ZUPS, 31/18, 54/22-
ZUPS-1in 122/23)

- Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proratuna Republike Slovenije (Uradni list RS, .
50/07,114/07-ZIPRS0809, 61/08, 99/09-ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 164/20, 11/2022, 96/22, 105/22-
ZZNSPP, 149/22 in 106/23) ter

- 10.in 19. ¢len Statuta Mestne obc¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, $t. 53/23)

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA PRAVILNIKA

Mestna obcina Murska Sobota s Studijskim letom 2024/2025 pristopa k prenovi obstoje¢ega sistema
Stipendiranja nadarjenih Studentov. Zelimo se odzvati na zaposlitvene potrebe delodajalcev v
mestni obcini, mlade pa po zakljutku visjega in visoko3olskega izobraZevanja pritegniti nazaj v
mestno obcino in jim omogoditi, da z zaposlitvijo prispevajo k napredku Mestne ob¢ine Murska
Sobota. Ob tem ohranjamo Stipendiranje uspe$nih $tudentov Mestne obcine Murska Sobota, z
njihovim $tipendiranjem dopolnjujemo nabor $tipendij, ki so jim na razpolago in jih spodbujamo k
izobrazevanju in doseganju visje izobrazbene ravni.

Mestna obcina Murska Sobota doslej nima sprejetega splosnega pravnega akta o itipendiranju.
Stipendije nadarjenim $tudentom so se dodeljevale na podlagi pogojev, dolo¢enih v vsakoletnem
javnem razpisu. Predlog pravilnika postavlja normativne podlage za pripravo dveh javnih razpisov
Mestne obcine Murska Sobota v posameznem studijskem letu:

- javnega razpisa za sofinanciranje kadrovskih Stipendij v Mestni ob¢ini Murska Sobota in

- javnega razpisa za dodelitev Stipendij uspesnim $tudentom Mestne ob¢ine Murska Sobota.

CILJI IN VSEBINA PREDLOGA PRAVILNIKA

Cilji sofinanciranja kadrovskih stipendij in dodeljevanja stipendij uspesnim $tudentom v Mestni

obcini Murska Sobota so predvsem:

- spodbujanje izobrazevanja na visji izobrazbeni ravni,

- prispevati k zagotavljanju ustreznega kadra na trgu dela glede na potrebe v gospodarstvu na
obmocdju Mestne obcine Murska Sobota,

- spodbujanje vpisa na vrste in podrocja visje- in visoko3olskega izobrazevanja, ki pospesuje
gospodarski razvoj in izboljsuje zaposljivost mladih v Mestni ob¢ini Murska Sobota,

- spodbujanje sodelovanja Studentov z gospodarstvom v Mestni ob¢ini Murska Sobota,

- ¢im ve¢ mladih spodbuditi, da po zaklju¢ku izobrazevanja ostanejo na obmoc¢ju Mestne obéine

Murska Sobota in z zaposlitvijo prispevajo k njenemu napredku in razvoju.

PRVA OBRAVNAVA PRAVILNIKA NA MESTNEM SVETU IN SODELOVANJE JAVNOSTI PRI
PRIPRAVI PRAVILNIKA
Predlog pravilnika o Stipendiranju v Mestni ob¢ini Murska Sobota je bil obravnavan na seji Odbora
za druzbene dejavnosti dne 23. 9. 2024. Odbor za druzbene dejavnosti je Mestnemu svetu predlagal,
da sprejme predlog pravilnika v prvi obravnavi zmoznostjo proucitve naslednjih predlogov:
-V 11. dlenu pravilnika naj se v prvi alineji glede opravljanja enomeseé¢ne delovne prakse
Stipendista doda besedilo o moznosti placila prakse s strani delodajalca;
-V 24. &enu pravilnika naj se v drugi alineji glede sodelovanja $tipendista pri projektih,
povezanih z njegovo $tudijsko smerjo doda besedilo »po pozivu mestne ob¢ine,
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-V 24. denu pravilnika naj se v peti alineji glede stipendistovega sprejetja ponujene mu
zaposlitve na obmo¢ju Mestne obcine Murska Sobota doda besedilo »ponujene mu
zaposlitve na delovnem mestu ustreznem njegovi izobrazbic.

Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota je na 14. redni seji dne 24. 9. 2024 sprejel sklep, s katerim
se sprejme predlog pravilnika o 3tipendiranju v Mestni obcini Murska Sobota v prvi obravnavi, pri
pripravi pravilnika za drugo obravnavo pa bo predlagatelj preucil in smiselno upo3teval podana
stalis¢a in pripombe iz razprave.

Pri pripravi pravilnika je bila vklju¢ena javnost, vendar v ¢asu objave predloga pravilnika ni bilo
podanih nobenih pripomb in predlogov.

SPREMEMBE BESEDILA ODLOKA DO Il. OBRAVNAVE

V predlog pravilnika so bile med I. in Il. obravnavo vnesene spremembe oz. dopolnitve na podlagi
podanih predlogov na seji Odbora za druzbene dejavnosti in na podlagi ugotovitve pripravijavca
gradiva za dopolnitev.

11. élen (obveznosti delodajalca)
V prvem odstavku 11. ¢lena je dopolnjena prva alineja, ki se glasi:

- v posameznem $tudijskem letu 3tipendistu omogociti opravljanje enomesecne delovne
prakse in mu skladno z ustrezno kolektivno pogodbo in internimi akti delodajalca izplacati
nagrado oz. povratilo stroskov prehrane med delom ter prevoza na delo ali urediti
opravljanje enomeseéne prakse z napotnico za Studentsko delo; obveznost enomesecne
delovne prakse delodajalec in itipendist uredita v medsebojni pogodbi o 3tipendiranju.
Porotilo o delovni praksi pripravi $tudent, delodajalec pa ga posreduje Mestni ob¢ini Murska
Sobota.

17. élen (nezdruzljivost sofinanciranih stipendij)

Clen se dopolni tako, da se glasi:

Kadrovska itipendija, ki se sofinancira s strani Mestne ob¢ine Murska Sobota, je zdruZljiva z vsemi
$tipendijami, razen s $tipendijami za deficitarne poklice in 3tipendijo uspe3nim studentom Mestne
ob¢ine Murska Sobota.

24. ¢len (obveznosti Stipendista)

V 24. ¢lenu se dopolni druga alineja tako, da se glasi:

- na poziv Mestne ob¢ine Murska Sobota neodpla¢no sodelovati pri projektih, povezanih z
njegovo $tudijsko smerjo, v izvajanju katerih se pri¢akuje sodelovanje strokovne ali splosne
javnosti ter strokovnjakov s posebnih podrodij.

V 24, ¢lenu se dopolni dopolni peta alineja tako, da se glasi:

- siprizadevati, da bo po zaklju¢ku izobraZevanja poiskal in sprejel ponujene mu zaposlitve na
delovnem mestu, ustreznem njegovi izobrazbi na obmocju Mestne obcine Murska Sobota
vsaj za obdobje prejemanja Stipendije.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE
Sredstva za sofinanciranje oz. dodelitev 3tipendij, ki bodo izplatane po predlaganem pravilniku, se
zagotavljajo na proracunski postavki v okviru vsakoletnega proracuna Mestne obcine Murska Sobota

ZAKLJUCEK

Mestnemu svetu Mestne obcine Murska Sobota predlagamo, da sprejme prediagani Pravilnik o
§tipendiranju v Mestni obcini Murska Sobota v Il. obravnavi.

Gradivo pripravil: Predlagatelj:
Oddelek za negospodarske dejavnosti Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
zupan
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