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GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za negospodarske dejavnosti

NASLOV: Predlog Sklepa o podaji soglasja za izplacilo dela place za redno
delovno uspesnost direktorice Pokrajinske in Studijske knjiznice
Murska Sobota za leto 2023

POROCEVALEC Darja Potocnik - vi3ja svetovalka za podrodje kulture in turizma

POROCEVALCI:

PRISTOJNO DELOVNO Odbor za druzbene dejavnosti
TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Sklep : Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji soglasja za
izplacilo dela plate za redno delovno uspesnost direktorice Pokrajinske in studijske knjiZnice
Murska Sobota za leto 2023

Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.
Zupan

Priloge:
- Predlog sklepa z obrazloZitvijo
- Vloga sveta knjiznice za podajo soglasja




PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 -
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12
-~ ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), 7. clena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21,29/22,89/22,112/22,25/23,64/23 in 79/23) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeldnosti direktorjev pravnih oseb javhega prava s
podro¢ja kulture (Uradni list RS, t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine
Murska Sobota (Uradni list RS, 5t. 53/23) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobotana...............
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA ZA 1ZPLACILO DELA PLACE
ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE
POKRAJINSKE IN STUDIJSKE KNJIZNICE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023
1.¢len

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot soustanoviteljica javnega zavoda Pokrajinska in Studijska knjiznica
Murska Sobota, soglasa z dolocitvijo visine dela place za redno delovno uspe$nost direktorice mag.
Klaudije Sek Skafar za obdobje od 1. 1.2023 do 31. 12. 2023.

Direktorica je dosegla 81,66 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za redno delovno
uspesnost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni
5,00 % osnovne place direktorice.

2. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0054/2024 - 6 (620)

V Murski Soboti, dne. ............

Damjan ANZEL), mag. jav. upt.
Zupan




OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10,59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21,29/22,89/22,112/22, 25/23,64/23 in 79/23) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroéja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. ¢lena Statuta Mestne obcine
Murska Sobota (Uradni list RS, 3t. 53/23).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z Zakonom o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno precid¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) so
javni usluzbenci lahko upraviceni do:

- redne delovne uspednosti,
- delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in
- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorjev s podrodja kulture za leto 2023 se izvaja
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro¢ja kulture. Pravilnik doloca, da del place za redno delovno uspednost lahko
letno znasa najve¢ dve osnovni meseéni placi direktorja, dvakratnik osnovne place pa se mu lahko
izplaca le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za placilo redne delovne
uspesnosti.

Pristojna sluzba je na podlagi letnega porocila za leto 2023 preverila izpolnjevanje meril za dolocitev
delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviceni.

Za redno delovno uspednost se lahko nameni najmanj 2 % oziroma, Ce so za to izpolnjeni vsi pogoji,
do najvet 5 % njihove letne osnovne place; redna delovna uspesnost za leto 2023 se obracuna in
izplaca za obdobje od 1. 1.2023 do 31. 12. 2023.

O vidini dela pla¢e za redno delovno uspe$nost odloca organ, pristojen za imenovanje direktorjev,
pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. Soustanoviteljica javnega zavoda PISK Murska
Sobota je poleg Mestne obcine Murska Sobota, tudi Ob¢ina Beltinci, katera je ze podala pozitivho
soglasje.

Obcinska uprava je s sveta knjiznice prejela vlogo za izdajo soglasja ustanovitelja za izplacilo dela
plae za redno delovno uspesnost za leto 2023 direktorici javnega zavoda. Svet knjiZznice je
direktorico ocenil skladno z merili, navedenimi pravilniku. Ocenjevalni list je prilozen gradivu.

Direktorica je dosegla 81,66 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno uspesnost
za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5 %
osnovne place direktorice.




CILJIL:
S predlaganimi aktom se zagotavlja dosledno izvrSevanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Finan¢na sredstva so predvidena v finan¢nem nacrtu Pokrajinske in $tudijske knjiznice Murska
Sobota in delno bremenijo proracun Mestne obcine Murska Sobota.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obc¢ine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice Pokrajinske in
Studijske knjiznice Murska Sobota za leto 2023.

Gradivo pripravil: predlagatelj

Oddelek za Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.
negospodarske dejavnosti Zupan




POKRAJINSKA IN STUDISKA ke INI_HI=ZZ INIC—F3  MURSKA SOBOTA
ZVEZNA UL. 10, 9000 MURSKA SOBOTA | TEL.: +386 2/530 81 10 | FAX.: +386 2/530 81 30

Pokrajinska in $tudijska
knjiznica Murska Sobota
Svet knjiZznice

Zvezna ulica 10

9000 Murska Sobota

Mestni svet

Mestne obéine Murska Sobota
Kardoscva ulica 2

9000 Murska Sobota

M. Sobota, 5. 7. 2024

Zadeva: VLOGA ZA TZDAJO SOGLASJA K VISINI DELA PLACE ZA REDNO
DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE PISK MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

Spostovani.

Svet Pokrajinske in Studijske knjiZznicc Murska Sobota je na svoji 2. redni seji dne 3. 7. 2024
pod to¢ko 4 ugotavljal redno delovno uspesnost direktorice Pokrajinske in $tudijske knjiZnice
Murska Sobota mag. Klaudije Sek Skafar za leto 2023.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oscb javnega prava s podrocja kulture (UL RS §t. 7/09 s spremembami in dopolnitvami) je bilo
ugotovljeno, da direktorica mag. Klaudija Sek Skafar izpolnjuje merila v skupni vigini 81,66 %
moZne uspcinosti in sicer:

preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obscgu in kakovosti: 31,66
%

- doseganje ali preseganje doloéenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolocenem
obdobju: 30 % .

- doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe: 20 %.

Na osnovi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede (UL RS st.
51/08 s spremembami in dopolnitvami) se mag. Klaudiji Sek Skafar za leto 2023 dolo¢i ocena

delovne uspesnosti — odli¢no.

Ker se redna delovna uspesnost od 1. 7. 2020 tudi izplacuje, je Svet knjiZnice sprejel sklep:




»Svet knjiZnice ocenjuje delo direktorice v letu 2023 z 81,66 odstotnimi to¢kami. Za izplacilo
redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 se nameni 5,00
% osnovne place direktorice.«

Na osnovi 7. Elena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (UL RS &t. 68/17 s

spremembami in dopolnitvami) Svet Pokrajinske in $tudijske knjiznice Murska Sobota
predlaga, da Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota da soglasje k temu sklepu.

S spostovanjem.

Predsednik Sveta PISK Murska Sobota:
Roman Ladislav Ratkai




1ZRAGUN V SKLADU S PRAVILNIKOM O .
MERILIH ZA UGOTAVLJANJE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV PRAVNIH OSEB

JAVNEGA PRAVA S PODROCGJA KULTURE (UL RS &t. 7/2009 s spremembami in dopolnitvami)
za leto 2023

{zplailo: DA Pojasnilo: Od 1. julija 2020 dalje se pri¢ne izplatevali redna delovna uspesnasl v skladu z doloébami Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, 4t 108/09
— uradno preéiséeno besedilo, 1310, 59110, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27112 —odl. US, 40112 - ZUJF, 46/13, 25114 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23117
— ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS) in doloébami Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, 5t 57/08, 23109, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46{13, 95/14, 81115,
21117, 46117, 89/47 in 80/18: v nadaljevanju: KPJS)
Stevilo | Max.t.
odst.toék|odst.tock po pravilniku

3. &len: merila 50
- preseganie izpolnitve letnega programa dela javne
sluzbe po obsegu in kakovosti 34, “

4. élen 5. todka: podrogje knjizniéne dejavnosti: I - |
a) dosezeni letni dotok gradiva glede na triletno povpreéje

b) Stevilo uporabnikov knijiZnice - dokumentiran fiziéni obisk
(brez obiska spletne strani), glede na triletno povpredje

¢) Stevilo enot izposojenega gradiva, glede na triletno
povprecje

&) dosezeni obseg arhiva digitaliziranega knjiznicnega gradiva
v bitih (Stevilo digitaliziranin posnetkov skenogramov
knjizniénega gradiva) glede na triletno povpreéje

d) stevilo prireditev in dogadkov, ki jih je organizirala knjiznica,
glede na triletno povpredje (Stevilo razstav, $tevilo dogodkov
braine kulture, usposabljanja uporabnikov, Stevilo predavanj
namenjenih javnosti, Stevilo izdanih publikacij)

e) $tevilo realiziranih projektov (izobrazevalnih, raziskovalnih, 6
kulturnih) v sodelovanju z drugimi institucijami glede na

triletno povprecje

S OO

5. élen: vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celolnem o 20

Jetnem prihodku -

4. alinea Z O

8. Glen (1.) =SKUPAJ 100
1,66

Obrazlozitev:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluibegbsegu in kakovosti
DA NE

2. Doseganje all preseganje dolo&enih merljivih kazalcev glede na povpreéje v dolo¢enem obdobju
a) Dosezeni letni doltok gradiva glede na triletno povprecje 2020=13.350, 2021=14.742, 2022=13.623, 2023=12.140
3-letno povpreéje = 13.905 Indeks = 87,3

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka poreni 3 odstotne todke,
- preseZeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

b) Stevilo uporabnikov knjiznice - dokumentiran fiziéni obisk (brez obiska spletne strani), glede na lriletno povprecje
2020=133.388, 2021=143.618, 2022=144.438, 2023=156.585

3-letno povpretje = 140.481 Indeks = 111,5
- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

c) Stevilo enot izposojenega gradiva, glede na triletno povpredje 2020=300.452, 2021=341.387, 2022=376.814, 2023=394.270
3-letno povpredfe = 339.551 Indeks = 116,1

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

&) DoseZeni obseg arhiva digitaliziranega knjizni¢nega gradiva v
bitih (Stevilo digitaliziranih posnetkov skenogramov knjiZniCnega

gradiva) glede na trifetno povprecja 2020=5.985, 2021=10.640, 2022=16.033, 2023=33.648
3-letno povpredje = 10.886 Indeks =309,1

- presezeno do vkljucéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 adstotnih todk;




d) SIeviI9 prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiznica,

glede na triletno povprelje (Stevilo razstav, Stevilo dogodkov

braine kullure, usposabljanja uporabnikov, Slevilo predavanj

namenjenih javnosti, Stevilo izdanih publikaclj) 2020=99, 2021=105, 2022=168, 2023=203
3-letno povpredje = 124 Indeks = 163,7

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

e) Stevilo realiziranih projektov (izobraZevalinih, raziskovainih,

kultumih) v sodelovanju z drugimi institucijami glede na triletno

povpretje 2020=48, 2021=52, 2022=58, 2023=73
3-letno povpredje = 53 Indeks = 137,7

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne {ocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

3. Doseganje dele2a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe po nalelu denarnega toka
celotni prihodki za Javno sluzbo v letu 2023 = 1.373.461 EUR Odstotek = 7,41

nejavni prihodki za javno sluzbo v letu 2023 = 101.782 EUR

- do 1- odstotni delez prinese 5 odstotnih tock,

- od 1 do 3-odstotni delez prinese 10 odstotnih tock,

- od 3 do 5-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock,

- 5-odstotnl ali visji delez prinese 20 odstotnih togk.

M. Sobota, 3. 7. 2024

Predsednik Sveta knjiznice:
Roman Ladlslav Ratkai

../




