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MESTNEMU SVETU
ZADEVA: Predlog za obravnavo na 12. redni seji Mestnega sveta Mestne
obcine Murska Sobota
GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za negospodarske dejavnosti
NASLOV: Predloga Sklepov o podaji soglasja za izplacilo dela place za redno
delovno uspednost direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroc¢ja kulture
POROCEVALEC Darja Poto¢nik - visja svetovalka za podrocje kulture in turizma
POROCEVALCI:
PRISTOJNO DELOVNO Odbor za druzbene dejavnosti
TELO:

PREDLOGI SKLEPOV:

Sklep St. 1: Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izplacilo dela plae za redno delovno uspesnost direktorja Pomurskega muzeja
Murska Sobota za leto 2023

Sklep st. 2: Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorice Zavoda za kulturo,
turizem in Sport Murska Sobota za leto 2023

Priloge:

- Predloga sklepov z obrazloZitvijo

- Vloga sveta zavoda Pomurskega muzeja Murska Sobota
- Vloga sveta zavoda ZKTS Murska Sobota za podajo soglasja z dne




PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 -
uradno precisé¢eno besedilo, 13/10,59/10, 85/10, 107/10,35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12
- ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21,29/22,89/22,112/22,25/23,64/23 in 79/23) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro¢ja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. ¢lena Statuta Mestne obcine
Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 53/23) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobotana...............
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA ZA I1ZPLACILO DELA PLACE ZA
REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA
POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023
1.¢len
Mestna ob¢ina Murska Sobota kot soustanoviteljica javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota,
soglasa z dolo(itvijo visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja dr. Branka Kermana za

obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Direktor je dosegel 90 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno uspesnost za
leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5 % osnovne
place direktorja.

2. ¢len

Ta sklep zac¢ne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0010/2024 - 4 (620)

V Murski Soboti, dne ............

Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.
Zupan




PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odlI. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17,84/18, 204/21 in
139/22), 7.¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21,29/22,89/22,112/22,25/23, 64/23in 79/23) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. ¢lena Statuta Mestne obcine
Murska Sobota (Uradni list RS, 5t. 53/23) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobotana...............

redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA ZA 1ZPLACILO DELA PLACE ZA
REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE
ZAVODA ZA KULTURO, TURIZEM IN SPORT MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023
1.¢len
Mestna obc¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Zavod za kulturo, turizem in 3port
Murska Sobota, soglasa z dolocitvijo visine dela place za redno delovno uspesnost direktorice mag.

Brigite Perhavec za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Direktorica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za redno delovno uspesnost
za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5 %

osnovne place direktorice.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0028/2024 - 2 (620)

V Murski Soboti, dne.............

Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.
Zupan




OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 -
uradno preci$¢eno besedilo, 13/10,59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), 7. ¢lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21,29/22,89/22,112/22,25/23,64/23 in 79/23) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnika
o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro¢ja kulture (Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. ¢lena Statuta Mestne obcine
Murska Sobota (Uradni list RS, 5t. 53/23).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 - uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) so
javni usluzbenci lahko upravi¢eni do:

- redne delovne uspe3nosti,
- delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in
- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja kulture za leto 2023 se izvaja
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture. Pravilnik doloca, da del place za redno delovno uspesnost lahko
letno znasa najve¢ dve osnovni mese¢ni placi direktorja, dvakratnik osnovne place pa se mu lahko
izplaca le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za placilo redne delovne
uspesnosti.

Pristojna sluzba je na podlagi letnega porocila za leto 2023 preverila izpolnjevanje meril za dolocitev
delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviceni.

Za redno delovno uspe$nost se lahko nameni najmanj 2 % oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji,
do najve¢ 5 % njihove letne osnovne place; redna delovna uspednost za leto 2023 se obracuna in
izplaca za obdobje od 1. 1.2023 do 31.12. 2023.

O vidini dela place za redno delovno uspesnost odlo¢a organ, pristojen za imenovanje direktorjev,
pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je
lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje
pristojnega ministrstva. Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izplacilo
dela place za redno delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasij, v
nasprotnem se Steje, da je soglasje dano.

Ob¢inska uprava je s strani obeh svetov zavodov prejela popolne vlogo za izdajo soglasja
ustanovitelja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost.

Svet zavoda je v obeh primerih direktorja ocenil skladno z merili, navedenimi pravilniku. Ocenjevanje
posameznega direktorja je potekalo skladno z merili, ki so specifi¢cna za posamezni javni zavod
oziroma podroéje na katerem javni zavod deluje: muzejska dejavnost oziroma delo kulturnih domov
in centrov. Ocenjevalna lista sta prilozena gradivu.




Direktor Pomurskega muzeja Murska Sobota je dosegel 90 % vrednosti meril za ugotavljanje dela
plate za redno delovno uspesnost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne
delovne uspe$nosti nameni 5 % osnovne place direktorja, kar znasa 2.040,78 EUR bruto.

Direktorica Zavoda za kulturo, turizem in $port Murska Sobota je dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za redno delovno uspesnost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za
izpladilo redne delovne uspednosti nameni 5 % osnovne place direktorice, kar znasa 1.868,68 EUR

bruto.

CILJI:
S prediaganimi akti se zagotavlja dosledno izvr$evanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

1. Pomurski muzej Murska Sobota:

Potrditev akta nima neposrednih financ¢nih posledic na proracun lokalne skupnosti, sredstva
za izplacilo redne delovne uspesnosti bo zagotavljalo pristojno Ministrstvo za kulturo, ki
skladno s podanim pooblastilom za opravljanje drzavne javne sluzbe muzeja, javhemu
zavodu zagotavlja tudi sredstva za place.

2. Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota:

Financna sredstva so predvidena v finanénem nacrtu Zavoda za kulturo, turizem in $port
Murska Sobota in predvidena v proracunu Mestne obcine Murska Sobota.

ZAKLJUCEK:
Mestnemu svetu Mestne obcine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predloga Sklepov o
podaji soglasij za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorjev pravnih oseb

javnega prava s podro¢ja kulture.

Gradivo pripravil: predlagatelj
Oddelek za Damjan ANZELJ, mag. jav. upr.

negospodarske dejavnosti Zupan
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Pomurski muzej

Pomurje museum Murska Sobota

Trubarjev drevored g
9000 Murska Sobota, Slovenija

+386 2 527 17 06
+386 252111 55

+infowpomurski muzej si
www, pomurski-muzej si

MESTNA OBCINA MURSKA SOBOTA
KardoSeva 2

9000 MURSKA SOBOTA

Predlog za dolo¢itev plate za redno delovno uspesnost direktorja Pomurskega muzeja
Murska Sobota za leto 2023

Na podlagi 22. in 22.a ¢lena ZSPJS ((Uradni list RS, t. 108/09 — uradno preéiséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na podlagi
podatkov iz Letnega porotila 2023 ugotavlja Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska

Sobota delovno uspesnost direktorja dr. Branka Kerman v visini 2.040,78 bruto I EUR.

Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska Sobota je potrdil poslovno porotilo za leto

2023 ter redno delovno uspesnost direktorja na 2. seji, dne 22. 2. 2024,




Obrazlozitev:

Iz Letnega Poroéila 2023 je razvidno, da je javni zavod Pomurski muzej Murska Sobota
presegel izpolnitev in kakovost letnega programa.

Skupno §tevilo to¢k 90.

MERILO STEV. TOCK

A) Preseganje izpolnitve letnega 50
programa dela javne sluZbe po obsegu
in kakovosti

B) Doseganje ali preseganje merljivih 25
kazalcev glede na povpredje v
dologenem obdobju

C) Doseganje deleza nejavnih prihodkov 15
v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluZbe

SKUPAJ TOCK 90

Predsednik svetgjavnega zavoda

Priloga:
- Sklep sveta zavoda pomurskega muzeja Murska Sobota za izpladilo redne delovne
uspesdnosti direktorja
- Ocenjevalni list

- Ocenjevalni list - priloga




SVET ZAVODA POMURSKI MUZEJ MURSKA SOBOTA
TRUBARJEV DREVORED 4
9000 MURSKA SOBOTA

l)atum: 22.2.2024
Stevilka: 1/2024-1

SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

Svet javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota na svoji 2. redni seji, dne 22. 2. 2024
potrjuje izplacilo redne delovne uspesnosti direktorju Pomurskega muzeja Murska Sobota, dr.
Branku Kermanu, v visini 5 %, kar zna3a 2.040,78 bto I EUR, za leto 2023.

ObrazlozZitev:

V skladu z 22. in 22.a ¢lena ZSPJS (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno preci§¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. ¢lena
Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 68/17, 4/18 in 30/18),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na podlagi
podatkov iz letnega Porotila 2023, je Svet javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota dne
22.2.2024 potrdil redno delovno uspesnost direktorja PMMS za leto 2023.

[z letnega Poro¢ila 2023 je razvidno, da je javni zavod Pomurski muzej Murska Sobota presegel
izpolnitev in kakovost letnega programa,




OCENJEVALNI LIST
Za oceno redne delovne uspednosti direktorice v ocenjevalnem obdobju 2023
Ime in priimek: Dr. Branko Kerman
Pomurski muzej Murska Sobota

Ocenjevalno obdobje od 01. 01. do 31. 12. 2023

Skupna utemeljitev ocene skladno z dologbami Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS,
st. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) direktorice Pomurskega muzeja Murska Sobota za leto 2023.

Merila po pravilniku:
3. ¢len: Doseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti:
50 odstotnih to¢k

4. ¢len: Vrednotenje merljivih kazalcev s podro¢ja muzejske dejavnosti:

a) Inventarizacija 10 odstotnih tock
b) Restavriranje 5 odstotnih toc¢k
¢) Vstopnice 10 odstotnih tock

Skupaj: 25 odstotnih tock
5. Clen: Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem javnem prihodku

15 odstotnih toék

Skupaj §tevilo pridobljenih odstotnih to¢k: 90

Izjava o seznanitvi z oceno:

Predsednik sveta javnega zavgpda PMMS

" nik Steiner




OCENJEVALNI LIST - priloga
Za oceno redne delovne uspesnosti direktorja v ocenjevalnem obdobju 2023

Predlog za dolo€itev redne delovne uspesnosti direktorja Pomurskega muzeja Murska Sobota
dr. Branka Kerman je bil narejen na podlagi 22. in 22.a ¢lena ZSPJS ((Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preciSc¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
68/17,4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21)
ter na podlagi podatkov iz Letnega porocila 2023.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
( mozno najveé 50 odstotnih to¢k)

Podrogje Nacrt Realizacija % presezek

2023 2023 realizacije po

pravilniku
[. SKLOP ,
I L

evidentiranje | 0 89 8900%
dokumentiranje 170 185 9% -
(akcesija,
inventarizacija)
digitalizacija 200 237 19%
konserviranje/resta | 118 132 12%
vriranje
proucevanje-enot | 20 34 70%
udeleZba na 14 40 186%
sre¢anjih,
izobraZevanje
SKUPAJ 522 717 37%
I1. SKLOP

3 4 33%
Stalne razstave

4 5 25%
Obcasne razstave
Projekti 3 5 66%




Programi za 44 53 20%
javnost (pedagoski,
andragoski, ostali)

ZaloZniska 4 6 50%
dejavnost
(publikacije)

SKUPAJ 58 67 15%

Povprecje preseZene realizacije:
SklopI= 37%

Sklop IT= 15 %

Povpreéje = 26%

Stevilo pridobljenih odstotnih to¢k po postavki A: 50 togk

B. doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povpretje v
doloc¢enem obdobju (mozno najveé 30 odstotnih to¢k)

Leto Leto Leto Leto 3-letno | % preseZene
2020 2021 2022 2023 povpreé |realizacije
je po Pravilniku
Stevilo 3.525 11370 |7.360 |8.248 |[7.418 11%
dokumentiranih 10 tock
predmetov (enot)
St. restavriranih 151 187 54 132 130 2%
predmetov iz muz. 5 to¢k
fonda
17%

St. izdanih 15.202 [11.347 |13.816 |15.704 |13.455 |10 tock
muzejskih vstopnic

Stevilo pridobljenih odstotnih todk po postavki B: 25 tock

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova
javne sluzbe

(mozno najveé 20 odstotnih tock)




leto 2023
1. Celotni prihodki javnega zavoda 810.332
2. Nejavni prihodki za javno sluzbo 92.478
Procent nejavnih prihodkov 11,41%

Stevilo pridobljenih odstotnih to&k po postavki C: 15 tock

Skupaj Stevilo pridobljenih odstotnih to¢k: 90 tock

Svet zavoda PMMS se je seznanil s porodilom o delovni uspesnosti direktorja Pomurskega
muzeja Murska Sobota za leto 2023 in k njemu podal soglasje.

Predsednik sveta javnega favoda PMMS

Mag. Domigk Steiner
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MESTNA OBCINA MURSKA SOBOTA

KardoSeva 2
9000 MURSKA SOBOTA

ZADEVA: Sog!@sie ustanovitelja za izpladilo dela plade za redno delovno uspesnost direktorici
ZKTS Murska Sobota

Svet zavoda Zavoda za kulturo, turizem in $port Murska Sobota je na svoji 12. redni seji, ki je bila
29. 3. 2024 sprejel sklep o dolocitvi visine dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Zavoda za kulturo, turizem in $port Murska Sobota, mag. Brigita Perhavec za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023. »Svet zavoda je ocenil delo direktorice za leto 2023 s 100 odstotnimi to¢kami.
Redna delovna uspe$nost direktorice se izplaca v viSini 5 % njene osnovne place.«

Svet zavoda Zavoda za kulturo, turizem in $port Murska Sobota je izvedel postopek ugotavljanja
redne delovne uspesnosti skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09 s spremembami
in dopolnitvami). Na podlagi meril je direktorica dosegla 100 odstotnih to¢k (ocenjevalni list z
obrazloZitvijo posameznih meril je v prilogi).

V pravnih podlagah je dolo¢eno, da del place za redno delovno uspes$nost lahko letno znasa najveé
dve osnovni mesecni placi direktorja, ki se mu lahko izplaca le, ¢e ta hkrati ne presega obsega
sredstev, ki se lahko nameni za placilo redne delovne uspesnosti.

O visini dela place za redno delovno uspesnost odlo¢a organ, pristojen za imenovanje direktorja, to
je v tem primeru Svet zavoda Zavoda za kulturo, turizem in $port Murska Sobota (po Odloku o
ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota), pri ¢emer si mora
pridobiti soglasje ustanovitelja.

Prosimo vas za podajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspeSnost.

Vlasta Veren

_ « Predsednica @/Gi\fvod KTS M. Sobota

Priloga: ocenjevalni list.

Zavod za kulturo, turizem in $port Murska Sobota, Ulica Stefana Kovaca 30, 9000 Murska Sobota,
davina stevilka: 5156481667, tel.: 02-521-43-80, www.zkts-ms.si




Murska Sobota, 29. 2. 2024

OCENJEVALNI LIST 2023 - direktorica mag. Brigita Perhavec

Ocenjevanje pravnih oseb je poteklalo po Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti
direktorjev javnega prava s podrocja kulture, Uradni list RS, $t. 7/2009, 33/2010, 50/17 in 111/21):

max.St. odst.tock Stevilo
po pravilniku doseZenih

3. ¢len: merila

- preseganje izpolnitve letnega programa dela javne 50 50
sluzbe po obsegu in kakovosti
4. ¢len 7. tocka: podrodje dela kulturnih domov in centrov: 30 30
a) Stevilo prireditev glede na triletno povpredje 10 10
b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno povprecje 10 10
c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program: 10 10
5. ¢len: vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem
letnem prihodku 20 20
4. alinea
9. ¢len (1.) =SKUPA] 100 100

Ocenjevanje bilo opravljeno na seji sveta zavoda 29. 2. 2024.

Predsednica sveta zavoda

N




ObrazloZitev:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa javne sluzbe

po obsegu in kvaliteti DA NE
2. Doseganje ali pr anje doloéenih merljivih kazalcev gled ovpredje v dolocene ju

a) $tevilo prireditev glede na triletno povpredje: 2019=338, 2020=162, 2021= 238; 2022= 378; 2023= 327

3-letno povrp. 2020-2022= 259 (indeks:126)
- preseZeno do vklju¢no 2 odstotka ali za ve¢ kot 5 prireditve pomeni 3 odstotne tocke,
- preseZeno nad 2 do vklju¢no 4 odstotke ali za ve¢ kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
- presezeno nad 4 odstotki ali za ve¢ kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

b) $tevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje: 2019=127.700, 2020=24.453, 2021=51.404,

2022=92.319,2023=114.975

3- letno povpr. 2020-2022=56.059 (indeks:205)
- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve¢ pomeni 3 odstotne tocke,
- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 7 odstotnih tock,
- preseganje za 4 odstotke ali ve¢ oziroma za vet kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program: 2022=224
- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni tocki,

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih tock,

- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tock,

- obratovanje dvoran 300 ali ve¢ dni v letu pomeni 10 odstotnih tock;

3. Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
celotni prihodki javnega zavoda za leto 2023=1.337.795,98 delez= 18,39
nejavni prihodki za javno sluzbo v letu 2023=245.971,53

do 5 - odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock

od 5 do 10 - odstotni deleZ prinese 10 odstotnih tock
od 10 do 15 - odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock
15 - odstotni ali vigji deleZ prinese 20 odstotnih to¢k




